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Jsem takova bila vrana
mezi lékarniky

Zdravi, jednoducha a pfirozena véc,
ktera fascinuje kazdého z nas. Zakladni
predpoklad, Ze si zivot nélezité
uzijeme, a splnime si diky vitalité

a dobrému pocitu, které s sebou dobré
zdravi pfinasi, i ty nejodvaznéjsi sny.
Lékarnice s celostnim pfistupem

Mgr. Lenky Sobkové jsme se proto
ptali, co to znamena byt zdravy

a jak toho dosahnout.

Jste vystudovany farmaceut, pusobite jako
lékarnice s celostnim pfistupem. Co si pod
tim terminem pfedstavit?

Jsem takova bila vrana mezi lékarniky. Stavim
na svém vnitfnim presvédéenti, Ze ¢lovék by
mél byt prosté zdravy. Bez 1éki. Bez hrsti do-
plitkdi stravy. Bez zachrannych terapii. Cim
déle se celostnim pristupem zabyvam, tim mé-
né vérim a vice vim, Ze to mozné je. Nejen pro
vyvolené, ale takika pro kazdého, kdo skutec-
né chce. Tento na prvni pohled odvazny pii-
stup vyrostl ze zkusenosti. Uz v poslednim
ro¢niku na univerzité pfisel prvni aha mo-
ment. KdyzZ jsem se pfi studiu na stétnice sna-
Zila dat dohromady tu spoustu ziskanych zna-
losti, aby mi k sobé zapadly dilky sklddacky
nemoc-1ék-zdravi, doslo mi to. V zdpadni me-
diciné se zdravi nerovnd uzdraveni, ale jen ut-
lumeni piiznaka.

Tohle chmurné podezieni se mi potvrdilo

i v prvnich tydnech za tarou v 1ékarné. Ti stej-
ni pacienti se vraceli se stejnymi problémy a ja
pro né neméla zadné lepsi feseni. I kolegyné

v 1ékarné jen kréily rameny. Zadné lepsi rady
nedavala ani odborna literatura, ani moji byva-
1i profesofi. Bylo to zoufalé. Rozhodla jsem se,
Ze cestu najdu skrze dal$i studium. Koneckon-
ct, uz jako dité jsem utekla hrobnikovi z lopa-
ty hned nékolikrat. Oproti prognézam lékara.
Zacala jsem studiem homeopatie a fytoterapie,
pokracovala jsem metodami psychosomatic-
kymi a kruh se uzavfel oblasti nutraceutik (1é-
Cebné stravy). Neztstala jsem jen u neosobni
teorie, jak je v oblasti mediciny bohuzel ¢asto
zvykem. Sama jsem si v§echny ptistupy také
prosla na vlastni kuzi. Diky tomu jsem se natr-
valo zbavila mnoha alergii i lehkého astmatu,
odbourala na prvni pokus a s lehkosti nékolik
svych starych zavislosti a zacala jsem ptiroze-
né zdravi sama Zit.

Z mé ¢trndctileté praxe v 1ékarnach i mimo né
vykrystalizoval cely muj celostni pfistup. Ke
skute¢nému zdravi sta¢i mélo. Hlavni je po-
stavit pevné zaklady, zejména dosytit organiz-
mus chybéjicimi zivinami. Odstranit hlubsi
koteny nemoci, coZ ¢asto souvisi s mindsetem
¢lovéka. Odpruzit ndroky moderniho Zivota,
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Mgr. Lenka Sobkova

na které nds ptiroda prosté nevybavila, vétsi-
nou pomoci ptirodnich ptipravka nebo drob-
nych zmén v Zivotnich navycich. Ano, tak jed-
noduché to je.

Nékdy to vypada, jako by se stav zdravi

populaci nedostaval. Neni tieba problé-

mem i nastaveni mysli, zkratka nevéfime,
Ze je normalni a mozné byt fit?

Nevéti tomu piedev$im odbornici, respektive
se zdravim ve skutecnosti nezabyvaji. Kdyz
¢lovék onemocni a jde k 1ékati, logicky od néj
ocekédva stanoveni postupu pro uzdraveni. Ve
skutecnosti se vas Iékaf ale zabyva stanovenim
diagnozy a zvolenim vhodného lé¢ebného po-
stupu, standardizovanymi pro priimérného
¢lovéka daného véku. Vas 1ékar i lékarnik se
doslova staraji o to, abyste se nedostali do sta-
vu ohrozeni svého zdravi. Hasi pozary.
Doporuceni, ktera vas vynesou z deficitu zpét
do kondice a ptirozeného zdravi, ziskate jen
vyjime¢né. Moderni medicina se zamétuje jen
na stavy nemoci. Fyziologie lidského organiz-
mu, tedy prirozené zdravi, se v doporucenych
postupech ani nezminuje. Nechali jsme se
zkratka strhnout vizemi logiky, ¢isel a jem-
nych specializaci.

Ale nechdpejte mé mylné, prace 1ékart i kole-
gt 1ékarniku si velmi vézim, patfi k vagemu
zdravi. Moderni metody diagnostiky i prognéz
jsou pro vds cennymi informacemi. Pokud ale
touzite skute¢né po uzdraveni, doporucuji ne-
smifit se jen s jejich ndhledem. Lékar je vasim
partnerem, ktery vas provazi prvni ¢asti proce-

su uzdraveni. S dal$imi kroky, jako jsou dopo-
ruceni v oblasti lé¢ebné stravy, vybér u¢innych
ptirodnich ptipravka nebo vypatrani a vyfese-
nf hlubsi pfi¢iny vasich potizi, se musite vydat
za odbornikem na celostni pristup ke zdravi.

Lze s timto stavem véci néco délat?

Zastavam jednozna¢né ndzor, Ze péce o ¢lové-
ka se zdravotnimi potizemi patfi do rukou od-
bornika se zdravotnickym vzdélanim. Diagno-
stika do rukou l1ékate, vybér pripravkil do
rukou lékarnika. V ¢eském zdravotnickém sy-
stému bohuzel stle pfetrvava predpojaty od-
por viici osobnimu ptistupu k pacientovi. Lé-
kati a Iékarnici, propojujici své odborné
vzdélani s $ir$im ndhledem na lé¢ebny proces
pomoci dalsich, komplementarnich metod,
jsou v systému nepravem stigmatizovani.
Moderni véda se pritom na poznatcich a do-
porucenich mnoha ,alternativnich® metod
shoduje. Pravé spoluprace odborniki, zamére-
nych nikoliv na nemoc, ale na zdravi, je vel-
kym tkolem dnes$ni doby. V poslednich letech
se proto zamétuji také na postupné budovani
projektu Mapa celostni mediciny.

V soucasnosti prohlubuji partnerské vztahy
hlavné s firmami vyznavajicimi stejny piistup
ke zdravi. Propojenim svého odborného vzdé-
lani a zkuSenosti z 1ékdrenstvi s marketingovy-
mi znalostmi ze soukromé praxe jsem pro
kvalitni ¢eské znacky dnes silnou partnerkou.
Nase spoluprace tak otevira cestu k nové drov-
ni fungovani, a to po strance odborné, rozvo-
jové i businessové.



Zeny pohybuijici se v businessu byvaji ¢as-
to pfepracované, unavené, nevyspalé,

v neustéalém stresu. Co jejich télu i psychi-
ce nejcastéji schazi?

V oblasti tématu tinavy a stresu dlouhodobé
spolupracuji s ¢eskou znackou Nupreme, ktera
prave pro pracovné vytizenou Zenu prinasi
kvalitni a funkéni feseni v kli¢ovych oblas-
tech. Nejnovéjsi generace omega-3 obohacuje
talif Gspésné Zeny o tolik potrebné zdravé tu-
ky. Proteinové ¢okoladové ty¢inky zasyti, a vy-
fe$i i pfic¢inu toho, pro¢ vas po obédé honi
mlsnd. Synergické kombinace minerdalnich la-
tek a stopovych prvki doplni zasoby vycerpa-
né stresem i kazdou, byt jen bandlni, infekei
nebo rymou. Diky skute¢nosti, ze produkty
Nupreme byly navrzeny v souladu s principy
ptirody, nevyzaduji kazdodenni pravidelné
uzivani. Naopak je vhodnéjsi prizptsobit dav-
kovani aktudlnim potifebdm. Navic stejny pii-
pravek mohou uzivat vsichni ¢lenové rodiny,
od déti az po seniory.

Lze organizmu pfi takovém Zivotnim stylu
ulevit i dalSimi prostfedky? Nakolik je to

o jidelni¢ku, pitném reZimu a spankové
hygiené, a nakolik mohou pfijit vhod tieba
bylinky?

Zdaleka nejlépe se osvédcil jednoduchy kon-
cept. V prvnim kroku je tfeba dosytit organiz-
mus véemi chybéjicimi zivinami. V pfipadé uz
objevujicich se zdravotnich potizi nebo pti nd-
ro¢ném zivotnim stylu doporucuji nechat si
rovnou zpracovat lé¢ebny plan na miru vlast-
nim potfebam. Misto hledani obecnych
informaci na internetu a testovani vse-
moznych pripravka se vyplati ¢as, ener-
gii i penize investovat do doporuceni 1é-
kérnice s celostnim pristupem.

Dosytit télo nezbytnymi Zivinami pfi in-
tenzivné nastaveném davkovani dopo-
ru¢ené odbornikem trva jen nékolik
tydnu. V4§ organizmus tak ziskd prilezi-
tost naskocit zpatky do svého zdravého
rytmu. Pro zvladnuti ndro¢nych obdobi
pristupujeme ke druhému kroku - zvo-
leni vhodnych SOS pripravkii. Stres

a unava jsou totiz skute¢nou pri¢inou
naprosté vétsiny infek¢nich nemoci jako
rymy, kasle, chfipky, anginy a dalsich. Pti je-
jich nespravném odlécent, cozZ je bohuzel po-
stup bézné doporucovany i ve vétsiné 1ékdren
a ordinaci, se navic rozvijeji zdravotni potize
dlouhodobé jako autoimunitni onemocnéni

v podobé alergii, astmatu, kloubnich potizi ad.
Spolehlivé fedeni je pfitom tak jednoduché:
sahnout ve spravnou chvili po ,,svém“ SOS
pripravku, a podpotit tak télo pti zvladnuti
ndrocné situace.

Mnohdy ale po dopliicich stravy sahnou
Zeny nejprve. Co by mély v takovém pf¥ipa-
dé vzit v dvahu?

Preskakovat zdklady se nevyplaci ani ve zdra-
vi. Spolehnout se na slova prodejce o skvélych

ucincich bylinného pripravku bez doplnéni
esencidlnich Zivin je stejné jako koupit skvéle
izolujici okna do druhého patra domu, ktery
ma diry v zdkladech. Ani drahé, kvalitni pfi-
pravky tak nemohou fungovat déle nez chvili.
Je pozoruhodné, jak dtimysIné lidsky organiz-
mus pfiroda vymyslela. Pokud télu dame vse,
co potiebuje, ve spravném davkovani a podo-
bé, v niZ se to naléza v piirodé¢, uc¢inky se do-
stavi spolehlivé.

Menopauzu mnohdy provazeji nepfijemné
projevy. Co poradit pfedevsim ke zlepSeni
celkového komfortu?

Menopauza je obrovské téma moderni doby.
Néjak jsme uvétili, ze s prechodem za¢nou
zenskému télu ,,chybét estrogeny*. To je ale
pohled velmi zjednoduseny pristupem moder-
ni mediciny, fascinované ¢isly a tabulkami.

Ve skutecnosti se Zenské télo s pfechodem vyla-
duje na jiné spektrum estrogend. To ale vyZa-
duje také nékteré zmény v péi o néj. Zvysuje se
napiiklad potteba kvalitnich bilkovin a zdra-
vych tukd. Mirny, ale pravidelny pohyb je nut-
nosti. Naopak nastava ¢as omezit véechny akti-
vity pfili§ silové nebo zaméfené na intenzivni
fyzicky vykon. Svalové skupiny panevniho dna,
nesouci zenské organy, dostavaji v modernim
svété zabrat. Posilit ty oslabené a uvolnit ty pre-
posilované je zdkladnim predpokladem k har-
monickému prechodu. Pomoci tady mize treba
hormonalni joga, zamétujici koncentraci také
na dech a aktivaci §titné zlazy.

K tomuto obecnému zédkladu potom ladim

s kazdou zenou jeji potize individualné. Nékte-

ré déla problém spi§ vir myslenek pti usinani,
jinou trapi nezdolné chuté na sladké. Na kaz-
dou takovou potiz Ize zvolit spravnou bylinu
nebo prirodni latku. K pfirodnim estrogentim
ale sahame az v pripadé nejvyssi nutnosti.

I ptes jejich zdanlivou neskodnost zenskému
télu jejich uzivani zrovna neprospiva.

Diskutovany je také spanek. V této souvi-
slosti se hodné& mluvi o hoféiku...

Nespavost v diisledku stresu trapi mnoho aktiv-
nich Zen. Dostatek vitamint B, idedlné zakom-
ponovanych do stravy, je naprosty zéklad. Stej-
né jako vhodné zvoleny hoi¢ik. Ten je idedlni
vybirat podle skute¢nych néroka vaseho orga-

nizmu. Jiny hot¢ik se totiz hodi ,na stres®, v jiné
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formé se lépe vstiebava do ostatnich organt

a do svaltl. Jako zdkladni ptipravek pro odpru-
zeni stresu se hodi dobfe trojkombinace od Nu-
preme. Threonat jako jedind forma totiz proni-
ka az do mozku. Obohaceny je navic i o extrakt
ze $afranu, ten prispivé ke stabilizaci emoci.
Doporucuji to ale s polykanim hot¢ikovych
kapsli neprehanét. Misto zbyte¢né zatéze tra-
viciho traktu (ano, i v ptipadé téch dobte
vstiebatelnych) je vhodnéjsi k zdkladni ddvce
v kapsli pridat vecer po koupeli hoféikovy olej.
Diky nému dopravite cennou zivinu pfimou
cestou do svald, aniz byste ho hnali (nejen ze-
ny, ale i muzi) pfes celé vnitfni prostredi.

Médni byl také koenzym Q10. Kdy ho
brat, a kdy vibec ne?

Koenzym Q10 je latka lidskému télu vlastni, z4-
sadné dulezitd pro buné¢né dychdni. Je nezbyt-
na pro proces, kterym prevadime energii ze
stravy na ,energii pro bunky“. Kolem 40. roku
Zivota se jeho tvorba v naem téle postupné sni-
Zuje, a na ¢lovéka tak dopadd tinava, kardiova-
skularni potize a dalsi nepfijemnosti. Také né-
které 1éky (napt. statiny na sniZeni hladiny
cholesterolu) jeho vnitfni tvorbu vyrazné sni-
zuji. Nase kondice se tak oslabuje a my klesame
po spirale zdravi smérem do nemoci.

Klicem k uzdraveni je tady pohyb. Pravé pri-
méfend, ale pravidelna pohybova aktivita sti-
muluje vnitini tvorbu koenzymu Q10. Jeho
varianta v kapslich je ale skvélym pomocni-
kem pro vSechny ,,prechodové faze® Treba
kdyz se ¢lovék rozhodne, Ze za¢ne zase pravi-
delné sportovat, ale pripada si na to prosté
ptili§ unaveny. Pomoci miize také ve
stresovych obdobich, kdy lidskému télu
dokéze dodat sily stabilnéji nez kava,
guarana nebo energetické népoje.

Populaci ¢asto trapi nejriiznéjsi
zanéty. Skryté i autoimunitni. Co

s tim délat, jak tomu nejlépe pFed-
chazet? A co zmohou omega-3
mastné kyseliny?

Omega-3 jsou opravnéné sklonovanym
tématem moderni doby. Jejich nedosta-
tek a alarmujici pomér s prozanétlivymi
omega-6 je uz dnes neoddiskutovatelny.
Na druhou stranu, opravdu je pro nase zdravi
ve stfedni Evropé idedlnim fe$enim kazdo-
denni uzivani rybiho tuku (nebo vegetaridn-
ské varianty z motskych ras)? Nemyslim si.

I na ¢esky trh uz vstoupila nova generace
omega-3 z kvalitnich rostlinnych oleji. Na
rozdil od nejznaméjsich EPA a DHA obsahu-
je prirozenéjsi SDA. Z této ,,zakladnéjsi“
omega-3 si uz lidské télo vyrobi aktivni for-
mu EPA dle své potieby. Tato moderni, rost-
linna varianta chrani pfirozené lidské zdravi
komplexnéji. Pokud uz ale ¢lovéka trapi néja-
ké konkrétni potize, je nejlepsi cestou si sviij
vhodny pomér jednotlivych omega-3 nechat
spocitat od odbornika.

ptala se Katefina Simkova
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Budiz zafi optimistické

Ani jsme si to 1éto neuzili, zaslechla jsem od kolegyné.
M4 vlastné pravdu. JenZe pro¢ to tak bylo? Ze by témi ne-
snesitelnymi vedry, kdy jsme horkem ani nedokazali sed-
nout na kolo a jet se vykoupat? Nebo se nahromadilo to-
lik préce, ze jsme se koncentrovali jen na ni? Cozpak ale
ona nebyla spi§ zabavou, jak jsme si uz kdysi predsevzali? Ocekavali jsme
toho od prazdnin alibisticky vice? Mozna. Ale na druhou stranu, pro¢
jsme si to neuzivali? Pro¢ unavené emoce neprohodit s témi v zativych
barvach? Pro¢ nezpivat, nemusi-li se ml¢et? Vim, ze dobrou néladou mii-
7e jeden nastvat spousty jinych. Nesnazim se o to, nechci boj. Ale i osu-
dem kazdého z nds by méla vést cestiska drobnych pozornosti, jez rozzi-
haji svétélko pohody za jakéhokoli pocasi. Eva Brixi, $éfredaktorka

Tip Grady Terapie, ktera té nakopne

Sacha Bachim

Psychoterapie pro kazdého - lehce, vesele a preventivné
pecujte o své dusevni zdravi, a to za pomoci stovky prak-
tickych technik. Tento prakticky a zébavny privodce pro
domaci psychoterapii vas pomiize zbavit se depresi

NAKOPNE a tizkosti a dovede vas k energetické i motiva¢ni harmonii.

S Vymanite se ze zacarovaného kruhu a bude vam fajn.
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Pomaha vam uméni
v osobnim ¢i profesnim Zivoté?

Ing. Andrea Trékova

Mgr. Ladislav Kavan - LK SERVIS
Generalni zastoupeni GERnétic
pro CR a SR
vykonna feditelka

Uméni mé fascinuje svou schopnosti vyjadfovat emoce, myslenky
a pribéhy casto beze slov. Diky uméni si mohu uzivat okamziky,
kdy se doslova ztratim v obraze nebo v melodii a nechavam se una-
$et na viné emoci. Jsou to pro mé osvobozujici chvilky uvolnéni

a nalézani harmonie. Vyhledavam takové okamziky stéle ¢astéji.
Uméni mé naudilo vnimat Zivot, a pfedevs$im krasu v mnoho podo-
bach. Zpiijemiiuje a inspiruje mé v osobnim i profesnim zivoté.
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Co by prospélo Zzenam
v budovani kariéry?

Lubos Kastner
Hospodaiska komora Ceské republiky
¢élen pfedstavenstva

Na prikladu mé Zeny, ktera ma vysokou
evropskou pozici ve velké korporaci, si
myslim, Ze je to zejména dobré rodinné zazemi a podpora celé ro-
diny. Kariéra je dlouhodoby zavazek a pfina$i mnoho situaci, které
i pro rodinu a rodinny zivot mohou byt nekomfortni. Proto za mé,
aby kariéra Zeny byla Gspésna a dlouhd, nemélo by to byt prani jen
dané Zeny, ale i jeji rodiny. Kdyz ma Zena dlouhodobou podporu,
umozni ji to byt kvalitni partnerkou a matkou, a zéroven ji da pro-
stor na to, aby se jeji talent naplno rozvinul a jeji kariéra byla uni-
katni a plnohodnotna.
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Dvé packy do skla...

@ .jerecept
pro labu- o
zniky, ktefi miluji lesk ve il y
své domdcnosti. Ten za- “E -? / W {
' i\ ]
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vr$i nové packové vypina-
¢e NEXA v ¢istém a jed-
noduchém kruhovém
tvaru, ktery zdtirazni kra-
su skla. ,,Nova kolekce
NEXA interiéru doda
moderni vzhled svym mi-
nimalizmem a funk¢nosti.
Jeji vznik inicioval zdjem o packové vypinace ve sklenéném ramecku,
ktery dosud ve vybéru chybél,“ popsala Ing. Martina Obadalova, ve-
douci marketingového oddéleni spole¢nosti Obzor Zlin, ¢eského vyrob-
ce domovni elektroinstalace v osobitém designu, a dodala: ,, Tloustka ra-
mecku je nyni 8 mm oproti ptivodnim 13,5 mm v tadé Retro, kterou
jsme se inspirovali.“ Provedeni v nad¢asovém sklu ¢erné a bilé barvy
doplnuji tradi¢ni dievéné dekory javoru ¢i svétlého a tmavého dubu.
Vynechanim stfedového krytu a pouziti subtilnéjsi konstrukce vznikl
ergonomicky a Cisty vzhled. Domovni vypinace a zdsuvky NEXA vyho-
vi barevnosti a materialy mnoha individualnim pozadavkiim kazdého
interiéru. At si mlsné jazycky daji do skla tfeba vejce... Opravdovi znalci
védi, Ze u skla nyni vedou packy. (t2)
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Zeny chtéji auto bez starosti

Jen asi 30 % fidicek si vozidlo vybira
samo. Vétsina vz kupuje spole¢né

s partnerem nebo pfi jeho volbé
kooperuje s kolegy v ramci firmy. Ze
zkuSenosti tymu Hyundai -
Autocentrum Dojacek s.r.o., ktery vede
Ing. Pavel Dojaéek, vyplyva, Ze Fidicky
chtéji vozidlo uzivat jako kazdodenniho
pomocnika, ktery jim ulehdéi Zivot

a bude se jim libit. P¥i koupi fesi proto
uplné jiné parametry nez muzi.

Rozhodujici je pro Zeny pocit bezpedi. ,Mezi
fidi¢kami jsou nejpopularnéjsi modely, které
umoznuji vy$si posez za volantem, jenz jim
dava lepsi vyhled, a tedy prehled o tom, co se
v provozu déje. Ziskavaji tak vyssi pocit bez-
peci a kontroly, coz je pro né stézejni. I proto
u zen nejvice boduji vozy Hyundai Tuscon,
Kona a Byon. Tteti jmenovany nahradil nék-
dejsi model ix20, ktery byl také oblibeny i me-
zi star$imi ridici,“ popsal Pavel Dojacek. Vyssi
podvozek ale ulehéuje také tehdy, pokud jde

o naklddani a vyklddani bfemen, od sportovni
vybavy ratolesti pres velké nakupy pro celou
rodinu az po propriety na vikend s kamarad-
kami ve wellness. I proto si vozy typu SUV

u Zen ziskaly zna¢nou oblibu.

I nadiéle je vybér auta v pripadé zenské klien-
tely spjat s ndroky na estetiku. Zeny pottebuiji,
aby se jim cestovalo nejen pohodlné, ale také
stylové. ,,Barva auta ovliviiuje to, jestli svij
viiz bude mit fidicka rada. Je to jako se Sper-
kem. Abyste ho nosily s chuti, musi se vam li-
bit. I proto si o tomto aspektu Zeny chtéji roz-
hodovat samy, bez ohledu na to, zda viiz
pofizuji na sebe, s partnerem jako dalsi auto
do rodiny ¢i s kolegy jako soucdst firemni flo-
tily. Odstin urcuje, jestli si k autu vytvori sr-
de¢ni vztah. Proto se pfemyslenim nad barvou
neboji travit dlouhé hodiny,“ vysvétlil Pavel
Dojacek. Mnohdy zeny voli odstiny, k nimz

HYLND::

Service

Ing. Pavel Dojacek

1ze snadno ladit svou image. I proto v tomto
sméru stale vede bild.

Dulezitou roli hraje odpovidajici kapacita tlo-
znych prostor. Tyka se to predev$im pozadav-
ki1 na zavazadelnik, kam se musi vejit napti-
klad détsky kocdrek. Zeny novy viiz nejcastéji
vybiraji v momenté, kdy se chystaji rozsifovat
rodinu. Jejich prioritou je, aby se dal automo-
bil snadno détské posadce ptizpusobit.

»A znacka Hyundai se hodné na rodiny orien-
tuje. Tomu odpovida i vnitini vybaveni aut, je-
hoz samoziejmou souddsti je upinaci systém
pro détské sedacky ISOFIX. A nesmim opo-
menout ani mnozstvi originalniho prislusen-
stvi, jako jsou podseddky a autosedacky,
ochrana sedadel pod autosedacky, zpétna
zrcatka na sedadlo nebo organizéry, které Ize
upnout na zadni ¢ast prednich sedadel,
upfesnil Pavel Dojacek.

Zakaznice se pfi vybéru sousttedi na to, aby
jim automobil nabidl komfort a dokazal Settit
kazdodenni starosti. Upfednostiiuji $iroké
moznosti konektivity i rozsdhlou nabidku
spolehlivych bezpe¢nostnich systémd. ,,Za-
sadni pro Zeny je, aby mohly svtij telefon bez
problému k vozu pripojit a vyuzivat fady inte-
ligentnich funkci, které jim cestovani usnad-
nuji a zprijemnuji. Vedle toho ale vyhledavaji
i dal$i vychytavky jako bezkli¢ové odemykani
automobilu nebo dvere kufru, které se auto-

foto Katefina Simkova

maticky otevrou, jakmile ve své blizkosti za-
znamenaji piitomnost klicki od vozu,* ko-
mentoval Pavel Dojacek. Mezi fidickami také
stoupd obliba automatickych prevodovek.
Ostatni technické a mechanické parametry ja-
ko napriklad motorizace a spotfeba jsou pri
vybéru auta az druhotné.
Automobil predstavuje v o¢ich zen druh spo-
ttebniho zbozi, jehoz hodnota se poméfuje
podle toho, nakolik je s nim Zivot jednodussi
a méné stresujici, nakolik dokaze své majitelce
$etfit ¢as. Proto vyzaduji ¢im dal sofistikova-
néjsi sluzby. A proto si stale ¢astéji potizuji vo-
zidlo prostfednictvim operativniho leasingu,
kde je v mési¢nim poplatku zahrnut nejen pro-
néajem automobilu a povinné rucent, ale také
havarijni pojisténi, servisni ikony ¢i ndhrada
opotfebovanych dili. ,,Operativni leasing je
uZite¢ny ndstroj, zena si tak nemusi délat sta-
rosti s tim, zda a jak se ji podafi auto obvykle
po tfech az péti letech prodat. Smluvni servis
zprostredkuje také technickou kontrolu nové-
ho vozu po ctyfech letech, coz je ikon, kterého
se ridicky trochu boji. Pokud bych mél ptistup
k ndkupu nového vozu v piipadé zen shrnout,
tak ur¢ité peclivé vybiraji, od koho si jej koupi.
Cht¢ji mit v dealerovi spolehlivého partnera,
ktery jim pomtize, kdyz si s né¢im nebudou
védét rady. Zkratka potiebuji servis, ktery jim
umozni uzivat auto bez starosti. A my jim
v tom jdeme naproti, tfeba i sluzbou pick-up,
kdy auto na servis vyzvedneme pfimo u nich,*
ptiblizil Pavel Dojacek.
A jak sympatizuji ¢eské ridicky s elektromobi-
ly? Z dat tymu z Hyundai — Autocentrum Do-
jacek vyplyvd, ze si elektrifikovany viiz potizu-
ji spise vyjimec¢né a obvykle aZ po predchozi
pozitivni zkuSenosti nékterého z ¢lent rodiny
nebo blizkych pratel. ,Ridi¢kam se idea elek-
tromobilu libi, péce o planetu je pro né dilezi-
tou hodnotou. Ale Zivot, zejména s détmi, je
nékdy nepredvidatelny. Obavaji se, ze by elek-
tromobil mohl za sou¢asnych podminek ome-
zit jejich flexibilitu. Pfitom cena, ac je vyssi,
neni dnes nefesitelnym problémem, jelikoz
elektromobil 1ze poridit s atraktivni dotaci. Je
véak tfeba pocitat s tim, Ze dotaci je mozné
Cerpat pouze jako podnikajici osoba, uzavrel
Pavel Dojacek.

pripravila Katefina Simkova
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Kazdy by si mél definovat
sviyj vlastni pojem uspéchu

G

Kdyz jsem oteviela dvere kancelafi firmy
Kapka Plus s.r.o., ktera sidli v Ostravé, zZasla
jsem. Vstoupila jsem do svéta podnikani
vzdalani pro kazdého zaramovaného do klidu, rozvahy, distojnosti,

do designové vymazleného prostiedi, kde
vée mélo své misto, i kdyby to tfeba zrovna pfekazelo. Dostala jsem se
do oazy tvofivosti, dimyslného uspofadani prostoru, kde si kazdy kousek
rozumél s tim sousednim. Nic nechybélo, ni¢eho tu nebylo nazbyt.
Vyzdobené stény fotografiemi z nejriznéjsich akci, k tomu citaty nestora
éeského podnikatelského prostifedi Tomase Bati. Zrcadlo déni, které
uspésné mapuje udalosti, které se firmé podafily pfipravit. Svét sdm pro
sebe, ale tim vic pro ostatni, ktefi se hodlaji ucit, dal vzdélavat. Utogists
pro ty, kdoz chtéji a umi pilné pracovat. Interiér vymysleny do detailu,
ktery presto skyta moznost dotvaret dle situace a potieb. Jak se tohle

podafilo vybudovat, nechépala jsem.

ol

Ing. Katefina Latalova, Ph.D.
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A ty plany do dal$ich mésica! Venku v prile-
hlém arealu bude zahradka s kytkami a by-
linkami, aby se hosté méli kde osvézit po na-
ro¢ném jednani, az budou potrebovat
pozornost ze zasedacky prenést blize ke
slunci nebo mrakim. Pocitd se ale jesté s lec-
jakym prekvapenim. KdyZz mi to Ing. Katefi-
na Latalova, Ph.D., jednatelka jmenované
firmy, v§echno popisovala, bylo vidét, jak se
na vysledek tési. Pochopila jsem, Ze se mé co
otacet, protoze organizovani vSech téch se-
minari, setkani, $koleni a konferenci, coz je
stéZejni v programu této spolecnosti, je az
az. Jak stihnout i dalsi ukoly? Ano, ¢asu je
pramalo a sny jsou velké. Véfi jim vSak a uz
se tési, az se prilehlym plocham podari dat
podobu a vyuziti, o nichZ spole¢né s repre-
zentantem dalsi zdej$i firmy PH poradce
servis s.r.o. Ing. Petrem Holubem maji cel-
kem jasnou predstavu:

Jak byste predstavila vasi firmu podnika-
telské verejnosti?

Spole¢nost Kapka Plus s.r.0. vznikla v roce 2016
na zékladé zkusenosti v oblasti vzdélavani jed-
notlivych zakladajicich ¢lent a zabyva se vzdé-
ldvanim a poradenstvim v $irokém spektru
obort prevazné v technickych oblastech, které
zabezpecujeme vysoce kvalifikovanymi garanty
a lektory s dlouhodobou praxi ve vyrobnich

a auditorskych firmach.

Nasi prioritou je vzdy maximalni spokojenost
zékaznikd, pro které profesiondlné ptipravuje-
me komplexni vzdélavani na miru dle podmi-
nek a potteb kazdé firmy - kazdého z vas.

Je v oboru vzdélavani, pofadani skoleni,
seminaru a kurzu velka konkurence?

Stejné jako v kazdé oblasti. Bereme vSak kon-
kurenci jako vyzvu, jako moznost posunout se
dal... Nasim cilem neni , kopirovat“ projekty,
které jsou jiz na sou¢asném trhu realizovany,
ale zamérit se na konkrétni aktudlni provozni
problémy, se kterymi se potykaji ve svych fir-
mach ucastnici nadich akci... Ty ¢asto vycha-
zeji z jednotlivych dotaz, at telefonickych, ¢i
e-mailovych, na které se snazime pruzné re-
agovat, rovnéz pracujeme s anketami, které
ucastnici vypliuji na zavér, coz je uzasny zdroj
informaci pro nase pristi aktivity.

A stale se u¢ime: z chyb vlastnich i z chyb
konkurence. Nic nés to nestoji, jen se rozhlizet
kolem sebe, Iépe komunikovat a naslouchat je-
den druhému, nasim partnertm.

Uzce spolupracujeme s Asociaci odbornych
pracovniki pro zdvihaci zafizeni - CR z.s.

a Asociaci pracovniki tlakovych zafizeni z.s.,



pro které organizujeme konference a dal$i od-
borné akce. Diky této spolupraci mame vcas
(jako jedni z prvnich) informace o novinkach
v legislativé a mizeme takto lépe reagovat na
poptavky zdjemct formou kratkych worksho-
pu, semindfd, odbornych setkani apod., jed-
nak prezen¢ni formou, jednak online.

gramu je studium ManaZera kreativity

a inovaci. MGzZete toto studium stru¢né
predstavit?

Jednoducha otdzka, slozitéjsi odpovéd: stu-
dium Manazer kreativity a inovaci vzniklo ve
své pavodni osmimodulové podobé pied ro-
kem 2008. V této verzi probéhlo 13 ro¢nikda.
Poté, na zakladé dohody s plivodnim organi-
zatorem, preslo studium pod hlavicku nasi
spole¢nosti jako pétimodulové. Rdda bych
vS$ak zminila, ze zavére¢nd personalni certifi-
kace, kterou celé studium MCI kon¢i, ztstala

i nadale pod hlavickou zaklddajici spole¢nosti
DTO CZ, s.r.o.

No a co je tedy poslanim? Ptiprava §pickovych
specialistii pro oblast inovaci a rozvoje inovac-
niho potencidlu organizaci. Studijni program
rozviji kreativitu, inova¢ni mysleni jednotlivct
i tymi a podporuje uskute¢iovani rychlych
uc¢innych zmén.

V pribéhu celého studia se snazime prede-
v$im o praktické vyuziti jednotlivych nastroju
a technik; prevazné na zdkladé pozadavka ze
strany ucastnikd je diraz kladen predev$im na
sdileni praktickych zkusenosti, vyuziti jednot-
livych technik v praxi. Témata se proto maxi-
malné snazime prizptisobit cilové skupiné

s ohledem na zaméfeni jednotlivych osobnos-
ti, které se ptihlasily (navrh a vyvoj, konstruk-
ce, produkt, sluzby...) a oblast, ve kterych
ucastnici piisobi (zdravotnictvi, skolstvi verej-
na sféra, primysl, véda a vyzkum...).

Po celou dobu kondni studia MCI provazi
ucastniky $pickovi lektoti, uznévani a vysoce
hodnoceni odbornici, kteti dovedou pruzné
reagovat a operativné uzptsobuji své prezen-
tace na zaméfeni cilové skupiny.

O kreativité se dfive moc nemluvilo, o vy-
znamu talentu se nerozvijely dlouhé disku-
ze... Dnes vime, jak mocny talent je, po-
kud se s nim spravné zachazi...

Je veobecné zndmo (a ja tomu véfim, sama
mam dvé déti), Ze se dité rodi se stoprocentni
kreativitou, o kterou jej postupné - zel -
,Uspésné” pfipravu-
jeme my rodice, $ko-
ly, okoli... A obdobné
si myslim, Ze je to

i s pfirozenymi i
mimoradnymi
schopnostmi a do-
vednostmi v urcitych
oblastech, jako je
uméni, hudba, sport,
véda nebo podnika-
ni, tedy s talentem.
Pokud neni podpo-
rovan a rozvijen, ma-
ze zaniknout...
Opravdu muze? Ne-
bo jej mizeme zno-
vuobjevit, obdobné
jako kreativitu?

V kazdém pripadé kombinace talentu a kreati-
vity mtiZe byt velmi silna a vést k vyznamnym
uspéchtim. Talent miize poskytnout, jak jsem
jiz zminila, zékladni dovednosti a schopnosti,
zatimco kreativita umoznuje jejich trvale ino-

jednak online.
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Uzce spolupracujeme s Asociaci
odbornych pracovnikt pro zdvihaci
zarizeni - CR z.s. a Asociaci
pracovnikl tlakovych zafizeni z.s.,
pro které organizujeme konference
a dalsi odborné akce. Diky této
spolupraci méme vcéas (jako jedni

z prvnich) informace o novinkach

v legislativé a mizeme takto lépe
reagovat na poptavky zajemci
formou kratkych workshopd,
seminaru, odbornych setkani
apod., jednak prezenéni formou,

vativni vyuziti a rozvoj. Pro mnohé lidi je roz-
voj a vyuziti talentu a kreativity klicovou sou-
¢asti jejich osobniho a profesniho uspéchu,
coz nam zpétné potvrzuji organizace, které
ucastniky do MCI nominuji.

Ostatné, co je to dnes tspéch? Je o pené-
zich, moraélce, mezilidskych vztazich, stés-
ti, zdravi, sebe-
realizaci?

Uspéch je komplexni
pojem zahrnujici riz-
né aspekty v zavislosti
na individualnich
hodnotach, cilech

a perspektivach. Vse,
co jste vyjmenovala,
a k tomu jiz zminény
talent a kreativita,
jsou dle mého nazoru
klicové pojmy, které
mohou k tspéchu
prispeét.

Zminime-li kup#i-
kladu pojem finanéni
stability, ta jisté po-
skytuje jistotu, svobodu a dal$i moznosti,
které mohou pomoci k dosazeni vysnénych
cilti. Co se tyc¢e dodrzovani etickych a moral-
nich principt, tyto mohou byt zase vyznam-
nymi pojmy pro ty z nds, ktefi citime, ze
uspéch je spojen s poctivosti, pokorou a se-
riéznim jednanim. Z mého osobniho hledi-
ska muze byt kone¢ny uspéch, pocit $tésti

a naplnéni silné ovlivnén tfeba i kvalitnimi
vztahy s rodinou, prateli, kolegy a partnery.
V neposledni fadé bychom neméli zapomi-
nat, ze zékladem pro tspéch, a tim i plno-
hodnotny a kvalitni Zivot jsou fyzické a du-
$evni zdravi, bez nichz miize byt jen velmi
obtizné citit se uspé$nym celkové.

Je tedy dulezité, aby si kazdy definoval svij
vlastni pojem uspéchu na zakladé toho, co je
pro néj samotného stézejni.

Kolik zajemcti jste uz za dobu trvani studia
proskolili? Da¥i se absolventim v jejich ka-
riéfe? A komunikujete s nimi i nadale?

Jako organiza¢ni garant vétsiny ro¢nika

(obou forem MCI) odhaduji, Ze bylo vyskole-
no priblizné 110 manazerd. Na zdkladé infor-
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maci odborného garanta studia MCI, ktery
pribézné komunikuje s fediteli vysilajicich
organizaci, mohu jen potvrdit, Ze absolventi
studia jsou ve svych profesich velice Gspésni.
S vétsinou z nich jsme i nadale v kontaktu.

A pravé pro né (¢asto na vyzadani) pripravu-
jeme dalsi doplnujici aktivity, at uz se tykaji
osobniho, ¢i profesniho rozvoje... (pokraco-
vaci modul MCI II., Koncepce a modely Bata
vyuzitelné v souc¢asné praxi fizeni nasich
podnikd, Transakéni analyza v praxi, WLB,
metodika TRIZ a dalsi).

Odbornym garantem zmifiovaného studia
od jeho prvopoéatku je prof. Ruzena Petfi-
kova. Vzpomnéla byste, ¢im vas inspiruje?

Je toho mnoho, o ¢em bych mohla hovofit.
Zena - technik, pro mnohé jen tézko spojitel-
né pojmy. Pfidam dalsi: novatorka, zaklada-
telka, reditelka, ucitelka (v pravém slova
smyslu), viidce, organizatorka, skvély rec-
nik... A v neposledni fadé neuvéfitelny pra-
cant (¢asto si — a nejsem urcité sama — pokla-
dam otdzku, kdy viibec odpociva...). Kdybych
meéla vyjmenovat vlastnosti, byl by to dlouhy
vycet: komunikativni, cilevédoma, empatic-
ka, systematicka, prakticka... A hlavné ma
zvla$tni dar ptitdhnout ke spolupraci obdob-
né odborniky, jako je ona sama... A ¢im mne
inspiruje? Vzdy pro mne byla, je a bude celo-
Zivotnim uditelem a koucem.

Vase podnikani spojujete mj. také s batov-
skymi principy, snaZite se, aby je pochopi-
lo co nejvice lidi z businessu. Jsou zésady

Tomase Bati zatim neprekonané?

Nevim, zda pfimo spojujeme, ale ur¢ité jsme
viichni ve firmé zajedno, Ze v myslenkach
Tomase Bati je kus pravdy. Rada bych zminila
jednoho z nejcitovanéjsich ekonomii svéta
Milana Zeleného: ,,Cesti manaZeti maji ve
vinku historicky odkaz, ktery by jim mohl ce-
ly svét zavidét. A co by s tim cely svét mohl
udélat, kdyby jen znal, kdyby jen védél. A co
vSechno bychom mohli udélat my, kdyby...
Tedy odpovéd na otazku: ano, podle mého
jsou zasady, principy, koncepty, filozofie To-
mése Bati zcela nadcasové a je mozné je apli-
kovat v mnoha firméch soucasné praxe ve
vSech oblastech fizeni, at se to tyka lidi, slu-
Zeb, vyroby, ndkupu, prodeje, marketinku,
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vzdélani pro kazdého

vzdélavani atd. A je stile vice a vice firem,
které se zpétné obraceji k batovskému pristu-
pu, coZ je mozné stéle Castéji vypozorovat
piinavstévach firem, kde se na vyvéskach ¢i
nésténkach, pfimo v prostorach firem, obje-
vuji batovska hesla, ptipadné jeho myslenky,
tak jak je to i v nasich kancelarich.

Tento velikan déjin pfipisoval vzdélavani,
neustdlému se uceni i rozvoji talentt velky
vyznam. D3 se Fici, Ze v mnohém piedbéhl
dobu, jak jste naznacila, v jeho myslenkach
nachazime stale
kouzlo a hloubku.
Doporudila byste
nékterou z nich mit
stale na paméti?

Tomas$ Bata kladl
zvlastni diraz také
na oblast inovaci,
vzdélavani zamést-
nanct a socialni odpovédnost. Jeho ptistup

k podnikani a tizeni firmy byl revolu¢ni

a nadchl mnoho dal$ich podnikatelt. Jeho
hesla a podnikatelské zasady se staly znamy-
mi pro jejich jednoduchost a efektivitu.
Vybrat proto jednu z nich je pro mne nesmir-
né tézké.

Mozna tedy: ,,Je tfeba mit odvahu zacit a vy-
trvalost pokracovat.“ A hned mne napada dal-
$i: ,,Uspéch neni ndhoda, je to vysledek tvrdé
prace, odhodlani a u¢eni se z neuspéchir.”

80 - 21202:
U - 212023 - Pad svatuneq

Co se tyce dodrzovani etickych

a moralnich principt, tyto mohou
byt zase vyznamnymi pojmy

pro ty z nas, ktefi citime,

Ze Uspéch je spojen s poctivosti,
pokorou a seriéznim jednanim.

Vzpomenete si, co se vam v podnikani pfi-
li§ nepovedlo a k éemu tato zkusenost by-
la dobra?

Jé, toho by bylo! Nikdo nejsme neomylni

a holt ne vzdy se vSechno podati, jak si napla-
nujete. Ale jak se fikd, chybami se clovék uci.
Ur¢ité mne to naucilo divat se na ,,problém"
komplexné z pohledu viech zucastnénych.

Nac¢ se mohou zajemci o vasi nabidku tésit
v nejblizsim obdobi? Budou se nékteré ak-
ce tykat rovnéz kvality?

Na druhou otazku bych odpovédéla jen velmi
stru¢né: akce cilené na kvalitu prenechdvame
dlouhodobé zkusenéjsi konkurenci, kterou pl-
né v této oblasti respektujeme.

Chtéla bych vSak poznamenat, Ze vSechny na-
$e pripravované aktivity prvky kvality obsa-
huji. A nejen prvky kvality, ale dlouhodobé
taktéz reagujeme na legislativni pozadavky
napt. bezpe¢nosti, ochrany zdravi a Zivotniho
prostredi.

Z oblasti technickych profesi ptipravujeme pro
zéjemce XXXI. ro¢nik celostatni konference
reviznich a odbornych technikt zdvihacich za-
fizeni pod odbornou
garanci Asociace od-
bornych pracovniki
pro zdvihaci zatize-
ni CR, déle s Asociaci
pracovniki tlakovych
zafizeni to budou jed-
nodenni seminare

k novelizovanym nor-
mam a ve spolupraci
s obéma subjekty pldnujeme pro revizni tech-
niky tlakovych a zdvihacich zafizeni ptipravné
kurzy ke zkouskam TICR.

Pro ucastniky vy$e zminovaného studia MCI
chystame jednomodulové néstavbové pokra-
¢ovani MCI II.

Za zminku jisté stoji planovany L. ro¢nik ces-
koslovenské konference odbornikii na zdviha-
ci zafizeni, ale to aZ v roce 2025...

za odpovédi podékovala Eva Brixi




novy projekt

Simona Kijonkova startuje nadaci
pro déti a samozivitele

Sama zacinala od nuly, nyni chce jen
letos rozdat desitky miliénu.

V sociélné vyloucenych lokalitach
vybuduje centra na podporu sociélné
znevyhodnénych déti a uhradi jim
skolni pomiicky, volnocasové aktivity,
pobytové akce, pfijimacky nanedisto
nebo terapie. Prostfedky z prodeje
Zasilkovny nasmérovala Simona
Kijonkova nejen do dalsiho
businessu, ale také do nové nadace.
Uspésna podnikatelka tak navazuje
na ¢innost nadac¢niho fondu, ktery
pravé jako zakladatelka Zasilkovny
pod touto spolecnosti vybudovala,

a nyni jiz jako zakladatelka nadace
startuje dobrocinnost ve velkém.
Letos ma Nadace Simony Kijonkové
rozpocet 40 miliénd korun

a poskytne prostfedky jak pfimo
potiebnym détem, tak neziskovkam.
Volnoéasova centra plénuje otevirat
jesté v tomto roce, finanéni podporu
détem poskytuje uz nyni.

V Cesku je 539 obci zatizenych socialnim vy-
lou¢enim, uvadi ¢islo za rok 2023 Agentura
pro socialni za¢lefiovani. Situace se navic
zhorduje, oproti roku 2022 totiz pocet obci
stoupl o 80. Problém socialniho znevyhodnéni
znatelné dopada i na déti. Netyka se vSak jen
jich, ale muize ovlivnit celou spole¢nost.

»Déti jsou nase budoucnost a velmi zalezi na
jejich vzdélani i na tom, jakou formou travi
volny ¢as. Sama se v socidlné vyloucenych lo-
kalitach pohybuji od détstvi. Blizko jedné
jsem vyrustala a pozdéji v nich pracovala jako
dobrovolnice. Aniz za to mohou, dostavaji se
déti z téchto regiont do situaci, které neuméji
fesit, a $koly ¢asto nemaji prostiedky se prob-
1émam vénovat. Pokud dité nevyrtsta ve zdra-
vém a bezpe¢ném rodinném a spole¢enském
prostiedi, miize inklinovat k ticasti v ganzich,
uzivani drog ¢i trestné ¢innosti,“ popsala Si-
mona Kijonkova, founder and managing part-
ner JSK Investments, podnikatelka, investorka
a filantropka.

Pro socidlné znevyhodnéné déti do 18 let na-
bizi jeji nova nadace podporu ve ¢tyfech pro-
gramech: Rozvoj mimoradného sportovniho
¢i uméleckého talentu, Systematickd priprava
na prijimaci zkousky na gymnazia a stredni
$koly, Ucast na $kolnich pobytovych akcich

a Péce o dusevni zdravi.

Déti mohou dostat naptiklad az 20 000 K¢ na
pobytové akce jako lyzaiské kurzy a $koly

Simona Kijonkova

v ptirodé, 12 000 K¢ na kurzy k pfijimacim
zkouskam, 15 000 K¢ na terapeuticka sezeni
nebo jim nadace zaplati sportovni vybaveni,
hudebni néstroje a jiné umélecké pomiicky.
Nadace se chce soustredit také na dusevni
zdravi déti, které se v soucasné dobé zhorsuje.
Naptiklad z prizkumu NUDZ vyplyva, ze vice
nez 50 % zaki devatych ttid v CR projevuje
znamky zhor$eného well-beingu. I na to se
chce Nadace Simony Kijonkové soustfedit. Za-
datelé nemohou prostredky pouzit na zaplace-
ni dluhu (ani za zminéné véci) a nadace penize
neposle na tcet jim, nybrz zaplati pfimo doda-
vatelim zbozi ¢i poskytovateliim sluzeb.

V dohledné dobé pak za¢ne nadace pracovat
ptimo s détmi a otevirat pro né v Cesku volno-
¢asovd centra. Pomahat budou ptimo ve vylou-
cenych regionech. ,Moci se v bezpe¢ném pro-
stfedi pfipravovat na vyucovani, vypracovat
doméci tkoly a zdravym zptisobem travit volny
¢as prostrednictvim fady aktivit, to v§e mize
pomoci déti pozitivné nasmérovat, vysvétlila
Simona Kijonkova, pro¢ bude jeji nadace poma-
hat nejen penézi, ale také lokdlnim ptisobenim.
»0d zacatku svého podnikdni jsem védeéla, ze
chci pomadhat, a to zejména détem a rodi¢iim
samozivitelam. Po exitu ze Zasilkovny jsem se
rozhodla zaméfit nejen na dalsi podnikatelské
vyzvy, ale také pustit se do svého zatim nejvét-
$itho dobro¢inného pocinu. Prostfednictvim
nadace mohu pomdhat systematicky a pre-

hledné a zapojit ve spolupraci se vzdélavacimi
institucemi v regionech do pomoci i dalsi jed-
notlivce, firmy nebo jiné organizace a prispét
tak k feseni celospole¢enského problému,“ do-
plnila podnikatelka.

Pro leto$ni rok si nadace stanovila rozpocet

40 miliéna korun a podobnou ¢i vyssi ¢astku
hodla investovat i v nasledujicich letech. Veétsi-
na prostiedkil pochazi z investi¢ni spole¢nosti
JSK Investments manzelt Kijonkovych, nadaci
ale podporuji také partnerské organizace a in-
dividualni donoti. Darcem se muize stat kazdy,
jednotlivci i firmy, jehoz hodnoty jsou v soula-
du s nadaci. V rdmci fundraisingové strategie,
ktera je nyni v pripravé, chce nadace poten-
cidlni donory také aktivné oslovovat.

O poskytnuti nada¢niho prispévku rozhoduje
spravni rada, kterd kazdou spravné podanou
7édost individudlné zhodnoti. Zadosti o pod-
poru mohou zékonni zastupci déti a rodice sa-
mozivitelé podévat prostrednictvim formulara
na webu nadace nadacesk.cz. Podporu mohou
déti dostat i opakované. Neziskové organizace
mohou ziskat az 300 000 K¢, a i ony mohou
podat zadost online.

»Je pro nas zasadni, abychom pomahali zod-
povédné a Cestné. Veskeré ziskané prostredky
poskytuje Nadace Simony Kijonkové transpa-
rentné a pfimo potfebnym détem nebo nezi-
skovym organizacim, uvedla Barbora Bach-
meierova, feditelka nadace. (tz)

www.madambusiness.cz
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Séfka ve stylu Ducati

Veronika Michlova je jednatelkou spole¢nosti MOTO ITALIA s.r.0., importéra
Ducati pro Ceskou republiku. Na ni a jejim tymu zélezi, jak si svétoznama znacka
u nas povede, a také, svym zplGsobem, jak moc budou motorky délat radost svym
majiteliim. JenZe spojeni Zena a motocykl neni jesté tak samoziejmé jako tieba
Zena a kvétinovy salén nebo Zena a cukrarna. Jaké jsou tedy stopy businessu, po
nichz se rozhodla vydat? Jaké nitky p¥ibéhu ji svézaly s Ducati? Napovédéla mi
letos v Unoru putovni vystava v prazském obchodnim centru Arkady Pankrac.

Veronika Michlova

Zde byly ptes mésic k vidéni na tfi desitky
motocykld slavné znacky Ducati. Bylo to po-
prvé, kdy verejnost mohla zhlédnout prezen-
taci, kterd predstavila jak historii, tak soucas-
nost motocyklového fenoménu z Italie.

K vidéni byl legendarni model Ducati Cuccio-
lo z roku 1949, kterym celd produkce znacky
zacala, ale také aktudlni modely leto$ni sez6-
ny. Vystava se uskutecnila pravé pod zastitou
importéra Ducati pro CR.

Koteny znacky sahaji az do roku 1926, kdy
vznikla doslova jako rodinna firma zalozend
Antoniem Cavalierim Ducatim a jeho tfemi sy-
ny Adrianem, Brunem a Marcellem. V té dobé
se ale jesté nevénovali vyrobé motorek, nybrz
kondenzatort, elektronek a dal$ich soucastek

k produkei rozhlasovych piistrojii. Cas motocy-
Kkl prisel az po konci druhé svétové valky.
Prvni motorkou Ducati vyrobenou v Bologni
byla Ducati Cucciolo. A pravé tento model z ro-
ku 1949 mohli navstévnici vystavy také spatfit.
Mezi historické kousky expozice patfily mo-
dely Ducati 98 TS (rok vyroby 1958), Ducati
125 Sport (rok vyroby 1961), ikonicky model
Ducati Scrambler 350 (rok vyroby 1973) a né-
kolik dalsich.

Nejen pro znalce motocykla byly ldkadlem také
dalsi motorky se slavnou minulosti, jako jsou
z4vodni Imola, Darmah ¢i Hailwood. Opravdo-
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foto Katefifia Simkova

vou tfe$nickou na dortu pak byly zavodni spe-
cialy 999R, Panigale V4S nékolikanasobnych
mistri Troye Baylisse a Jorge Lorenza nebo Pa-
nigale V4S tovérnich jezdcti Ducati Francesca
Bagnaii ¢i Alvara Bautisty. Tyto modely na vy-
stavu zapujc¢il Martin Klein, jeden z nejvétsich
sbérateltl Ducati na svété viibec.

»Jsem velice rada, Ze se naskytla prileZitost uka-
zat nase stroje Siroké verejnosti v dobé, kdy se
nam mimoradné dati. Ducati je luxusni znacka
s téméf stoletou historii, kterd vzdy patfila

a patfi k inovatorim a prikopnikéim ve svém
oboru. Jeji motocykly jsou ztélesnénim zaklad-
nich hodnot znac¢ky Ducati, a to stylu, sofisti-
kovanosti a vykonu,“ fekla tehdy Veronika
Michlova.

Jaka byla vase cesta ke znaéce Ducati?

Ve firmé MOTO ITALIA s.r.0. jsem od samot-
ného vzniku této importérské spole¢nosti v ro-
ce 2001, tedy vice nez 20 let. Zalozil ji tehdy
Jindfich Hudecek, zakladatel HUDY Sportu,
nadseny sportovec a amatérsky motocyklovy
zévodnik, se spole¢nikem Pavlem Prokopem.
Znacka tehdy v Cesku hledala nové zastoupe-
ni, lidi, ktef by s timto businessem souznéli.

A ja se sem dostala pres mého tatinka Petra
Papezika, jehoZ si pan Hudecek povolal na po-

moc. Muj otec je celozivotné s motocykly spja-
ty, po revoluci s bratrem otevteli servis a pro-
dej motocyklil. Znacéce Ducati v té dobé rozu-
mél jako malokdo. Ja byla ¢erstvé po vysoké
gkole, a on fekl: ,Umi$ s pocitacem a anglicky,
tak pajdes$ se mnou...“ A bylo rozhodnuto.

Vas profesni pfibéh tedy neni pfimo spoje-
ny s ltélii... S italskym jidlem, s muzem Ita-
lem, s nezapomenutelnou dovolenou v té-
to zemi...

Ne, to neni. Ale Italii mdm rada, i kdyz tfeba
italsky bohuzel neumim, vlastné ani nepotfte-
buji, protoze nasi firemni feci je anglictina.
Ostatné, ne kazdy mozna vi, Ze Ducati patii
v soucasné dobé pod koncern VW.

Jeden by si fekl: Ducati a Zenska. Co vy na
to? Milujete motorky, nebo je to jen vas
business?

Jak jsem naznacila, pochdzim z prostredi, kde
motocykly prosté vzdycky byly. Byli jsme ta-
kové blazniva rodina. Tfeba o Vanocich néko-
likrat stala pod stromeckem v obyvaku nova
motorka, co si tata zrovna poridil. Od patnacti
jsem vSude litala na skatru, co mi rodice kou-
pili. To bylo super, libila se mi ta svoboda. I fi-
di¢ak na velkou motorku jsem si v osmnécti
udélala, ale jenom jsem presedla na vétsi skutr.
Kdyz jsem do firmy nastoupila, bylo mi 24 let.
O oboru, ktery je i v soucasnosti spise muz-
skou doménou, jsem toho moc nevédéla. A na
poradny motorce vlastné nikdy nejela. Lakalo
mne to, ale ackoli motorek byl plny dm, zad-
nou z nich mi tata pujc¢it nechtél. Pry se o mne
bal. Ja myslim, Ze se bél spi$ o ten motocyKkl...

Takze Fidicak jste méla, ale zkusenosti tolik
zase ne...

I tak by se to dalo charakterizovat. Ze zacatku
jsem motocykly i prodavala. Samoziejmé brzy
se ukazalo, Ze bez zkusenosti za riditky se ne-
obejdu. Takze jsme s tatou vzali Monster 620
a §la jsem na to. Doted si pamatuju, jak mi ta
motorka prisla désné silna a tézka. Ale bavilo
mne to a brzy jsem neméla problém vyzkouset
cokoli z nasi nabidky. No a tim jsem si postup-
né ziskala u zdkazniku respekt. Videéli, ze a¢
jsem Zena, své praci rozumim, a byli ochotni
se se mnou bavit. Casem jsem vysttidala i né-
kolik vlastnich motorek a ro¢né najela kolem
10 000 kilometra.

Je fidi¢ak na motorku podminkou vasi ma-
nazerské role?

Podminka to neni, vyhoda bezesporu ano.
Ur¢ité musim o nasich motocyklech hodné
védét, a také o nasich zdkaznicich. Umét se
vcitit do jejich potieb jde s fidi¢akem Iépe. Ja



sama jsem v urcité etapé Zivota zjistila, Ze mo-
torka pro mne uZ nenf idealni dopravni pro-
stfedek. S malym ditétem porad néco/nékoho
nékam vozite, vyzvedavate. Dneska se svezu
pro radost na novych modelech, ale vlastni
motorku uz bych nevyuzila. No a ve volném
Case uz chci po téch letech taky zménit téma.
Rychly pohyb mne bavi, ten pottebuji, navic
mam vasen pro sport, musim se hybat. Takze
jsem se zamilovala do silni¢niho kola. Jsem
soutéziva povaha. Na kole jsem dokonce zacala
jezdit zavody pro vefejnost, v zenské kategorii
40 az smrt nds moc neni, tak mam i par pék-
nych umisténi. Hodné ¢asu travim se synem,
jezdime na vylety, sportujeme. A taky pro ra-
dost jezdim na koni, s kamarddkou se stardme
o jednoho parkurového vyslouzilce.

Neprodavate ale jen motocykly, ale také
elektrokola, obleéeni, i néco pro nejmensi,
véetné bryndacki a overall az po plazové
obleceni...

To déla dnes kazda znacka, kterd ma potencial
vyuzit loajalitu zakaznika. Zakaznici to tak
chtéji. Tak pro¢ jim to neumoznit. Vybirdme

z katalogu, co by tak mohlo v Cechach uspét,
a jde to. Mame hodné motorkara srdcar, kte-
fi radi koupi svému potomkovi bryndacek

s logem motorky, kterou miluji. To tak prosté
funguje.

Jak se tedy dnes nakupuji nové motocykly?

Hlavné je tfeba se rozhodnout v predstihu.
Dtive se Ducati vyrabély na sklad, ale to je
davnou minulosti. Nyni je tfeba i rok dopredu
objednavat, a co si neobjednate, tak Ducati ne-
vyrobi. Pro nés je idedlni mit na skladé ur¢ity
pocet kusti od véech modela ve véech barvach.
Plus minus se to dafi.

Nové motocykly jsou k dostani jen v kamen-
nych prodejnach, pres e-shop nikoli. Dnes je
motocykl natolik sofistikovany vyrobek, prospi-
kovany elektronikou a technologiemi, Ze je

k prodeji nutn4 asistence odbornika. Ten také

vi, Ze si koupi ptichazi zékaznik udélat radost,
splnit sen, motorku si zkratka nekoupite jako
vysavaé. Clovék, ktery touzi po motocyklu, chce
mit i z procesu ndkupu zazitek, chce si to uzit,
vyzkouset, dat si s ndmi dobrou kavu. Vytvorit
si vztah. A to je na nasi praci pékné, to si uziva-
me i my tady v prodejné v prazské Hostivaii.

S kolika prodejci v CR spolupracujete?

Mame osm partnerskych firem, kterym doda-
vame, nejsou to nase vlastni prodejny, ale za-
jistujeme jim technickou podporu, a ony maji
status autorizovaného prodejce a servisu.

A existuje pfehled o tom, kolik lidi vlastni
motocykl Ducati?

Takové ¢islo nemame, ale asi by nebylo tézké
zjistit, kolik novych motorek jsme uvedli

do obéhu, odhadla bych, ze od roku 2001 asi
tak 10 000.

Kdy se stroje prodavaji nejvice?

Sezdna zacind breznem. Vrcholi v éervnu, za-
¢atkem léta. Hodné to ale zavisi na pocasi.
Maime vypozorované, Ze jakmile lidi uklidi Iy-
ze, kolegové v servisu se nezastavi. TakZe nase
hlavni sezéna je biezen az zafi.

Kolik Zen je mezi zakazniky?

Také zaludna otazka. Moc ne, i kdyz jich ne-
napadné pribyva. Odhadem je to zhruba 5 %.
Ukazuje se, ze jezdit na motorce neni pro Zeny
uz problém, Ze jsou odvaznéjsi a neboji se
rychlosti.

Jsou i sbératelé motocyklu této znacky.
Ceho si na nich vazite?

Vézim si jejich houzevnatosti i znalosti. Nej-
znamgéj$im je Martin Klein, svétové uzndvana
kapacita sbératelské obce a vazeny clovék

u znac¢ky Ducati. Nékteti sbératelé potizuji

motorky rovnéz jako investici, coz urcité neni
$patny napad.

Testovala jste vSechny modely, které mate
v sortimentu?

Testovala jsem v8echny, které mame jako
piedvadéci. Uplné viechny modely ne. Ale
jsem si jista, Ze i ty bych zvladla.

Jak vnimaji vasi pfiznivci elektromobilitu?
A vy sama?

Mozna bude znit mij nazor nepatficné, ale
posuzuji to jako shury natizeny pokrok. Za
cenu obrovskych néklad budeme v Evropé
usilovat o snizovani emisi. A zbytek svéta bu-
de dal vesele a levné vyrabét bez ohledu na
ekologii. V tom logiku nevidim. A navic mo-
torky a baterie — zatim jsou tak velké a tézké,
Ze to prosté zatim neni optimélni feseni.

Tusim, Ze vaSim srdcem nejde jen obchod,
ale Ze si hodné zakladate na tom, aby vase
snaha méla smysl...

Samoziejmé dobry pocit z odvedené préce je
pro mne i moje kolegy dulezity. Spoluprace

s Ducati se za téch vice nez 20 let velmi zmé-
nila, na$im partnerem je tspés$na koncernova
znacka s vysokymi naroky. O to vic mne t&si,
ze Ducati je s nasi praci pro znacku spokojend.
A Ze s nasimi obchodnimi partnery mame ko-
rektni az pratelské vztahy. Jsme mald firma, na
velkou manazerku si tu nemusim hrat. Mam
uzasny deseticlenny tym, kde se jeden na dru-
hého muizeme spolehnout, dtivétujeme si. Ko-
lega Petr Portuzak, vedouci servisu, je ve firmé
jen o par mésict kratsi dobu nez ja. Nad nami
je jen majitel, Jindra Hudec¢ek. To nam déva
moznost interni véci fesit jednoduse, o to vice
srdcem. Je to ale zaroven velka diivéra. Svobo-
da vykoupend zodpovédnosti. To mi vyhovuje.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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I promény

Nadseni srdcari
dokaZou posunout firmu dal

(pokracovani rozhovoru ze srpnového cisla)

Filozofii spole¢nosti Palirna U Zeleného stromu se vam snazZila v srpnovém
cisle priblizit ¢clenka predstavenstva Lucie Libra. Jeji odpovédi byly
obsahlé, pIné zaujeti pro ¢inorodou praci, pIné informaci o tom, jak ona
tuto jedineénou firmu vnim3, i o tom, co by rada zménila. Jak svoji pili,
nasazenim, odpovédnosti ji vlastni posune Palirnu, druhého nejvétsiho
vyrobce lihovin u nas, dal na jeji Uspésné cesté. V druhé ¢&asti rozhovoru
se muzete ponofit do nékterych uvah, souvisejicich s prebiranim vedeni

firmy, spoleéné s ni:

i ‘ L

Lucie Libra

Co je dnes pro vas osobné nejvétsi profes-
ni vyzvou?

Téch pracovnich vyzev je hodné, ale jednou

z téch nejdulezitéjsich je zvladnout a prebrat
roli fizeni firmy. A dobfe navazat na svého
otce, ktery je pro mé velkym vzorem. Je to clo-
vEk, ktery své praci dokonale rozumi, vlastné
mi nékdy pripadd, Ze plnohodnotné rozumi
snad vSemu, at uz jde o historii, uméni, psy-
chologii, sociologii, i¢etnictvi, nebo vyrobni
procesy v Palirné, které zna do naprostého de-
tailu. A protoze ma vystudovany Matfyz, je fas-
cinujici i jeho logické a matematické mysleni.
Je to obdivuhodny ¢lovek, ale zaroven vedle
ného ¢lovék vidi, Ze se ma jesté hodné co udit.
Na druhou stranu u¢im i ja jeho a své starsi
zku$ené kolegy, Ze se doba posouva a je nutné
k nékterym vécem pristupovat modernéji nez
doposud. Obzvlast se to tyka persondlni oblas-
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ti a celkové chovani spole¢nosti uvnitf i nave-
nek. A samoziejmé mou vé¢nou vyzvou je
udrzet si k praci zdravy vztah, nenechat se za-
hlcovat a umét se spravné rozhodovat.

Zavedla byste rada i néjakou novinku ve
vnimani znacek, ve vasi image? Ur¢ité se
néco chysta...

Ze dne na den nejde spotfebitelské vnimani
zménit. Ale jdeme touto cestou a kriiéek po
kracku budujeme modernéjsi vnimani jednot-
livych znacek, av$ak zaroveil se v mnoha ohle-
dech odkazujeme na tradici, a tfeba i slozenim
¢i vyrobnimi postupy se vracime ke kofentim.
Mnohem vice také budujeme povédomi o sa-
motné Palirné U Zeleného stromu jako o ¢e-
ské rodinné firmé, ktera v sobé spojuje staleté
tradice a moderni piistup. I proto se nyni sna-
Zime spotiebitelim vice otevirat a predstavo-

vat svou praci. Na podzim uvedeme novou
znacku ovocnych destilat navazujicich na
tradi¢ni ovocné palenky, které se historicky

v Palirné vyrabély, a jsme radi, Ze se do naseho
portfolia vraceji. Ovocné destilaty jsou kleno-
tem a hfejivou pozvankou ke stolu nejen pro
blizké, ale i pro sousedy nebo jen zndmé od vi-
déni. Chceme jimi podpotit myslenku, Ze je
Cas se zase vic sblizovat, druzit se, povidat si

o zivoté tak, jako tomu byvalo dffv, nez jsme
méli kazdy v ruce svuj telefon a nez jsme se
zacali uzavirat v online svété. To je ted takovy
na$ srde¢ni projekt, kterym vichni v Palirné
Zijeme a ktery nam dava smysl. Ale vic o ném
jesté neprozradim.

Jste vyznamny vyvozce a dobyvate dalsi
trhy. Kde ve svété se vam nejvice dafi?

Prestoze je pro nas ¢esky trh nejdtlezitéjsi, je
jednim z nasich strategickych cilt mit globdl-
né zndmé znacky. A dafi se ndm to, i kdyz je to
velka vyzva, vzhledem k tomu, Ze globalni trh
je znackami doslova presyceny. Pfesto mame
tspéch v Ciné a v Indii, kde je trh s lihovinami
obrovsky a velmi specificky i tim, jak a kde se
alkohol prodava. Sviij Gspéch tam slavi napti-
klad nage ¢tyfletd whisky Stard Zitna myslivec-
ka Bourbon Cask, ale i samotny pribéh nasi
firmy. Nyni to se svymi klicovymi zna¢kami
zkousime v USA a Kanadé¢, v Belgii nebo

v Némecku a dalsi destinace hledame. Napfti-
klad v africkych zemich, kde probihaji néjaka
jednani. Chceme co nejlépe reprezentovat ne-
jen samotnou Palirnu U Zeleného stromu, ale
také Ceskou republiku. Proto neptipravujeme
pro kazdy trh samostatné portfolio, ale jdeme
do svéta se Starou Zitnou mysliveckou, Hanac-
kou vodkou jako vlajkovymi lodémi, ¢i pii-
padné s Heffronem. Jedinou vyjimkou je asi

I~y

Australie, kam dlouhd léta vyvazime absint.

Firemni kultura se musi
proménovat v ¢ase, aby firma
mohla obstat u svych zaméstnanci
i na pracovnim trhu. Tato proména
se u nas déje postupné a jeji
soucasti je v prvni fadé pravé

ochota pfijimat do tymu juniorni
lidi, mentorovat je a zaroven se
od nich udit. Pfijimat moderni
postupy a nelpét na zajetych
cestach, pokud nejsou tim
nejlepsim resenim.
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Méni se vztah doméaciho konzumenta
k tvrdému alkoholu?

Uz jsem zminila, Ze se vztah konzument

k alkoholu postupem ¢asu méni, a to nejen

u nas. Jde o globdlni trend. Lidé fesi zdravy
zZivotni styl, coZ je velmi dobte a coZ ja sama
za sebe velmi pozitivné kvituji, uchyluji se

k méné alkoholickym variantam alkoholu

i michanych drink a spotieba alkoholu
obecné klesa. Ale nedivame se na to negativ-
né, naopak se snazime konzumenttim vyho-
vét, pokud mame pocit, Ze to dava smysl. Ne
vSechny svétové trendy jsou pro ¢esky trh
vhodné a ¢esti konzumenti je dokdzou pfi-
jmout. Pred lety jsme napiiklad prisli s méné
alkoholickou variantou Handcké vodky s nd-
zvem Trendy, kterd funguje vyborné. Na dru-
hou stranu je v Cesku velkym trendem diiraz
na lokédlnost. Souvisi to samoziejmé s ¢im dal
tim vét$im akcentem na udrzitelnost a ekolo-
gii, ale také s pocitem sounaleZitosti jistym
druhem patriotstvi. Lidé jsou ochotni pfipla-
tit si za kvalitni lokalni produkty ze své zemé
nebo ze svého kraje, za produkty, které néko-
mu opravdu prosly rukama a je z nich citit 13-
ska k femeslu. A to jsou véci, na které klade-
me v Palirné velky daraz. Vzdyt jsme také
stoprocentné ¢eskd rodinna firma a zlstava-
me ji, i kdyz o nds pied ¢asem projevila za-
jem polska spole¢nost Maspex.

Cvlesky kapital, rodinné tradice, letité hod-

noty, jejichz kofeny sahaji az do 16. stoleti.
To je obrovské zazemi, které dava vasemu

businessu velkou oporu. Vy se snazite

o to, aby nastupujici generace pracovniku

toto vse chapala. Dafi se to?

Povédomi o unikétnosti Palirny U Zeleného
stromu a jejitho pfibéhu budujeme nejen u no-
vych pracovnik, ale i u téch, ktef{ u nas néja-
kou dobu jsou, ale nenavstévuji tieba prosté-
jovsky zavod, kde to doslova dycha historii,
tak ¢asto. Mdme spoustu spolupracovniki,
ktet{ maji kancelate v Praze nebo v Usti, a ti si
obcas pii vSech téch kazdodennich povinnos-

tech, rutindch a potizich, které fesi, potfebuji
ptipomenout, jak krasnou a historicky dulezi-
tou Palirnu spole¢né budujeme. To rozkroceni
po Ceské republice je na jednu stranu velmi
slozité, ale na druhou stranu podporuje diver-
zitu, ktera je dulezitou soucasti nasi pestré
spole¢nosti. Ta je diky tomu plnd krasnych

a zajimavych pfibéht nejen ze samotné histo-
rie Palirny, ale i pfibéhu lidi, z nichz nékteti
zde pracuji i vice nez tficet let. A tyto emoce
se snazim prenést na nase zaméstnance.

U mladych lidi se mi to dati mnohem lépe nez
u stars$ich lidi, ktefi ptisli naptiklad z korpo-
ratniho prostredi.

D3 se jiz definovat proména firemni
kultury?

Firemni kultura se musi proménovat v ¢ase,
aby firma mohla obstdt u svych zaméstnancu

i na pracovnim trhu. Tato proména se u nas
déje postupné a jeji soucasti je v prvni fadé
pravé ochota ptijimat do tymu juniorni lidi,
mentorovat je a zaroven se od nich ugit. Pfiji-
mat moderni postupy a nelpét na zajetych ces-
tach, pokud nejsou tim nejlep$im fesenim. Je

pro nas dulezita otevienost, ktera v minulych
desetiletich mnoha firmdm chybéla, a hlavné
opravdovost ve vSech smérech. Proména fi-
remni kultury musi vést samoziejmé nejen

k vétsi spokojenosti zaméstnanctl, ale i vétsi
efektivité.

A vase vize? Neni to tajemstvi?

Moje osobni vize vlastné souvisi s proménou
nasi firemni kultury a spokojenosti zamést-
nanct, ktefi pro nds budou radi pracovat a bu-
dou hrdi jak na Palirnu U Zeleného stromu,
tak na sebe samotné. Nase rodinnd firma neni
jen o tom, Ze je ve vedeni jeden majitel a jeho
rodinni pfislusnici. Rada bych, aby se tu jako
v rodiné citil kazdy z nasich zaméstnanca.
Ostatné da se Fici, Zze u nas je ta ,,rodinnost®
zakorfenéna hluboko, protoze u nas pracuje
mnoho lidi, ktefi jsou v néjakém pribuzen-
ském vztahu. Mame tu bratry, dvojcata, dceru
a matku i partnery a je to hrozné hezké a ja
bych si préla, aby nam tento rodinny charakter
zistal i po tom, co budeme jako firma rust.

za rozhovor podékovala Eva Brixi
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Triola tvrdi: lokdlni vyrobci mddy
jsou svym zakaznicim nejblize

Dnes uz vime, Ze je dobré mit
svého vyrobce ,za humny”, znat,
kde firma sidli a kde vyrabi, kdo
v ni pracuje a jak se chova ke
svému okoli. Je fajn s ni
komunikovat v ¢estiné a védét,
Ze znacka své zakazniky dobfe
zna a vyrabi typové pravé pro né.
Ne unifikované pro dalsi

miliény riiznych lidi na rdznych
kontinentech. Triola je lokalni
vyrobce, ma vyrobu i provoz

v severoceském Hornim

Jifetiné a po Ceské republice sit
25 firemnich prodejen. To hlavni, co
ji odlisuje od jinych znacek, je, ze
své zakaznice velmi dobfe zna

a o jejich pranich vi témér¥ vse...

Cesky vyrobce na rozdil od svétovych znacek
a ultra fast fashion e-shopu vi, kolik centi-
metril maji ¢eské zakaznice v pase, kolik pres
boky a ano - kolik krasnych centimetra pres
prsa. Dokonce ma u nds zmapovano, jakou
barvu kde ma zakaznice rada, kdo dava
piednost pohodli a kdo pevné silueté. ,,Ceska
republika je maly trh, ale i mezi jednotlivymi
regiony je u nas znatelny rozdil v tom, co kde
zeny rady nosi, jak moc se vénuji trendim

a jak jsou odvazné. Myslite snad, Ze to zajima
vyrobce v jihovychodni Asii?“ komentoval
situaci na trhu a polozil fe¢nickou otazku
zaroven vedouci vyroby v Hornim Jifetiné
Jifi Smékal.

(Prectonns
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Helena Hradkova

Sit firemek rozsifuje

do obchodnich center

V posledni dekddé Triola svou sit firemnich
prodejen skokové rozsifila. Dnes jich ma 25

a dalsi ¢ekaji na otevieni. Vsadila na uzky kon-
takt se Zenami, pro které spodni pradlo a plav-
ky navrhuje a $ije. Sou¢asny management se
snazi otevirat nové prodejny v nejlep$ich na-
kupnich centrech - ma je v prazském OC Novy
Smichov, Cerny Most, Zli¢in, v Gécku Liberec,
v Olympii Teplice, Avionu Ostrava atd., v obli-
benych lokalitach velkych i malych mést, napti-
klad v Jindfichové Hradci ¢ Podébradech. ,,Pro
nds jsou firemni prodejny takové kontaktni
Czech Pointy. Informace tu dobrovolné bézi

obéma sméry,“ doplnila vedouci firemnich pro-
dejen Trioly Helena Hradkové a dodala: ,Nase
firemni strategie je mluvit se zakaznici osobné,
vyslechnout si jeji predstavy a pfipominky,

a zatadit je do ptipravy pristi kolekce. Myslim,
ze zadné jiné znacky do tvorby nové kolekce
své prodavacky a zakaznice nezapojuji.

Stres z nakupu pradla u nas neni

Tézko muizete chtit po Zené, kterd ma velikost
nohy 45, aby méla radost pti shanéni elegant-
nich lodi¢ek. Podobné je to s témi, které maji
nadvahu a opravdu velka prsa nebo trpi jejich
asymetrii. Pravé u tohoto citlivého sortimentu
je radost z nakupu velmi dulezitd a u zdkazni-
ce nastane jen tehdy, kdyz se propoji tii fakto-
ry. ,Kdyz méte na pulté velmi kvalitni pradlo
vyrobené s fortelnou profesionalitou z certifi-
kovanych materialtl. Déle kdyZ vam pfi ndku-
pu umi prodavacka profesionalné i lidsky po-
radit. A kdyz vite, Ze u vasi znacky skvéle
funguje zakaznicky servis. Kdyz jste si jista, Ze
je o véas postarano pti ndkupu i po ném,“ vy-
svétlila principy dspéchu Helena Hradkova.

Ultra fast fashion je cesta do pekel

»V tom je pravé ten velky rozdil mezi ndmi

a ¢inskymi platformami ultra fast fashion,“
tekl Jifi Smékal. Ty stoji na rychlé vyrobé a na
rychlé spottebé. Je znamo, ze nékteré globalni
e-shopy maji na kazdé objednavce v soucasné
dobé ztratu i nékolik desitek dolarti. Nevadi
jim to, protoze jejich cilem je zlikvidovat lo-
kalni vyrobce v Evropé a v Americe, a obsadit
trhy. U téchto e-shopti si objednéte zbozi za
par korun, vyrobek cestuje ptes celou zemé-
kouli, za nékolik tydni ho vyhodite, protoze



ztrati svoje funkce - bud se rozpadne, nebo

se narusi barvy, pruznost atd. A vy objednate
znova. Vime, ze asijsky textil je plny necertifi-
kovanych barviv a chemikalii, jejichz slozeni
by si evropsky vyrobce nemohl dovolit. Navic
tyto odévy jsou prakticky nerecyklovatelné.
Odbornici uz diskutuji o tom, jak fesit obti
skladky neprodaného textilu v Africe a v Jizni
Americe. Pokud se v duchu ultra fast fashion
za¢ne chovat osm miliard lidi, pak je to cesta
do pekel a nase planeta klekne,* sdélil sviij na-
zor Jifi Smékal. Jednim dechem také dodal, Ze
»Iriola naopak sdzi na slow fashion, na kvalitu
testovanych materiald, které vydrzi par sezon,
na vysokou uroven femeslného zpracovani

a na odborny fitting pti prodeji. Jsme renomo-
vand znacka s tradici 105 let, Zddny no name
producent z jihovychodni Asie.“

Nase prodejny jsou zrcadlem trhu

Nékup préadla je intimni zaleZitost a Triola vi,
ze je dobré vénovat se svym zakaznicim indivi-
dudlné - v modernim prostfedi prodejen

s kultivovanym projevem persondlu. Sehrané
tymy tvirct originalniho ¢eského pradla (Ces-
kych navrhaiu, $vadlen a vSech vyrobnich spe-
cialistt) se tak v jednom okamziku koncentruji
do vykonu prodavacek a stylistek v prodej-
nach. ,,Pravidelné jezdime s kolegyni Kamilou
Volnerovou do ¢eskych regionti a poradame
tam oblibené Styling Days,“ potvrdila profe-
sionalni stylistka pradla Zaneta Ilutanova. Je

STYLING

PROFESIONALN]
FITTING PRADLA

o né velky zdjem, Zeny vitime bublinkami a vé-
nujeme se jim individualné. Uz jsme své zakaz-
nice presvédcily, aby se nebaly pozvat nas do
kabinky, abychom jim poradily a pradlo na téle
poupravily. U¢ime je, jak se premétrit, jaké
pradlo vybirat a jak je v kabince zkouset. Véti
nam, jsou spokojené, a tak se k ndm vraceji

a privadeji své kamaradky, maminky i dcery,”
popsala vztahy a situace ve firemnich prodej-
nach profesionalni stylistka pradla.

Rosteme, takZe vime, Ze to umime

Pro Triolu jsou prodejny stale nejvétsim pro-
dejnim kandlem, a kromé téch firemnich na-
jdete tuto znacku i v desitkach dalsich part-
nerskych. ,,Ale obecné sazime na propojeni

éesky uspéch
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online s offline - to je kombinace nageho
e-shopu a firemnich prodejen. Diky tomu
rosteme,“ zhodnotila vyvoj vedouci prodejen
Helena Hradkova. ,Nase firemky jsou odbér-
nym mistem pro nas e-shop. Na e-shopu si
objednate a nechate si nakup bezplatné poslat
na nejblizéi firemni prodejnu. Tam si vie

s pomoci personalu vyzkousite a vyberete.
Nebo pridate néco plné jiného ze stojand.

O vraceni se uz nezajimate. To je nase starost.
Chceme postupné rozsirovat sit nasich pro-
dejen do mist, kde zatim nejsme. Tak, aby
kazda zena méla v dostupné vzdalenosti svou
prodejnu Triola,“ uzaviela Helena Hrddkova.

pfipravila Lydie Malcharkova
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Nakupni chovani ovliviiuje i pocasi

Nakupni chovani spotfebitell se casto
méni a je ovliviiovdano mnoha faktory,
které se ne vzdy daji jednoduse predvidat.
Kromé zakladniho porozuméni nakupnim
zvyklostem a cestam zdkazniki jsou zde
dalsi vlivy jako celospoleéenské déni,
ekonomicka situace, nélada obyvatelstva,
a dokonce i pocasi, které mohou vyrazné
ovlivnit chut spotfebiteld nakupovat.

Své nakupy lidé ¢asto ptizpusobuji aktudlnimu
ro¢nimu obdobi a pocasi. Pro obchodniky je
tedy prinosné sledovat predpovédi pocasi,

a mnohdy operativné prizptisobovat své mar-
ketingové strategie a nabidky. ,,Leto$ni brzké
teplé dny vedly v prvnim ¢tvrtleti roku ke
dvojnasobnému prodeji zahradnich sekacek
oproti loniskému roku. Tento trend se projevil
rovnéz u ostatni zahradni techniky a naradi,“
uvedla Lenka Maste$ovd, marketingova fedi-
telka DATART.

Ackoliv slune¢né pocasi prinasi radost, nékdy
miize znamenat také riziko pro marketingové
kampané a prodejm’ akee. Obzvléét’ béhem ob—
chod jara jsme p0c1t111 v ramci jisté prodejni
akce. Krasné pocasi primélo spotrebitele stra-
vit slune¢nou sobotu venku, namisto navstévy
v obchodnich centrech. Na stranu druhou Ce-
$i velmi dobte slysi na specidlni akce a slevy,

tudiz si vyhodné nabidky nakonec nenechali
ujit a nakupovali v dal$ich dnech,“ dodala
Lenka Maste$ova.

Teplé, ale také destivé pocasi predstavuji pro
firmy prileZitosti. Slunné pocasi je pro razné
segmenty v oblasti elektra kazdoro¢né zajima-
vou vyzvou — jak z pohledu marketingu, tak
predikce obchodu a zasob na skladech. ,,Kaz-
doro¢né sledujeme dlouhodobéjsi predpovédi
letniho pocasi a pfipravujeme se na sezénu,
protoze ta predstavuje skvélou prilezitost ze-
jména pro segment klimatizaci, osvézovaci
vzduchu a vétraka, coz leto$ni rok potvrdil.
Béhem horkého léta s dlouhodobéj$im vysky-
tem tropickych teplot do-

chézi k narastiim prode-

ju prave téchto

| ”77

produkti, a to v extrému napriklad az

0 100 %, nékdy i vice,“ fekla Lenka Maste$ova.
Naopak pocasi, jako jsou bourky ¢i snéhové
vanice, posouva zakazniky smérem k online
ndkuptim. ,V DATARTu tento trend sleduje-
me, a proto mame $irokou online nabidku.
Mnoho nasich zakazniki, nejenom za nepfi-
znivého pocasi, preferuje nakup online z po-
hodli domova. Casto pak voli moznost vy-
zvednuti zbozi v prodejné, kde si mohou zbozi
jesté prohlédnout a ziskat odborné rady na-
$ich elektrospecialistti. Moznost vyzvednuti
zbozi v prodejné vyuziva kolem 70 % nasich
zakaznik,“ upresnila Lenka Mastesovd. Pop-
tavka po elektronice pak také roste v konkrét-
nich obdobich roku, jako jsou Vanoce nebo
Black Friday. ,,Pfedvanocni obdobi je pro nds
klicové a zacind jiz akci Black Friday, kdy za-
znamendavame nartst prodejt,“ uvedla déle.
Vyrazny dopad na spottebitelské chovani ma
také ekonomicka situace. Inflace a rtst nakladii
na bydleni byly vyzvou poslednich mésicti, av-
$ak situace se zacind zlepSovat. Vyzkum agen-
tury FOCUS Marketing & Social Research uka-
zal, Ze 49 % domacnosti nyni vychazi se svymi
prijmy bez vétsich omezeni a ocekava, ze to tak
v roce 2024 ztstane. Vyzkum rovnéz odhalil, ze
36 % respondentu planuje ¢astéji nakupovat

v akcich. Vice nez polovina (55 %) hodl4 naku-
povat stejné jako doposud. (tz)
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I mdéda jako relax

16

Nasim hlavnim motivem je tviirci
proces a spokojenost zakaznika

V dobé covidové pandemie u nas vznikla spousta novych znacek. Nékteré

v priibéhu let zanikly, jiné postupné rostou a dostéavaji se do povédomi
ceskych zakazniki. Mezi ty stastnéjsi patfi i Jamie Collection, respektive

jeji zakladatelky Michala Smelikova a Jana Pottickova, které se rozhodly

zalozit médni business, aby se odreagovaly od prace v advokatni kancelaFi

a dalsich obchodnich aktivit. Jak se jim dafi relaxovat praci? A kam se
béhem ctyr let spoleény koni¢ek posunul?

" Michala Smelikové a Jana Potuckova

Jak jste se dostaly z advokatni kancelare
k modé?

Misa: V advokatni kanceldfi pracuji roky a ce-
1¢ to za¢alo v dobé covidu. Caste¢né jsme byly
na home office, prace bylo méné a k médé
jsme vzdycky mély blizko. Nechaly jsme si te-
dy usit prvni teplakovky a ty se véem moc libi-
ly. Tak vznikla znacka Jamie Collection, ktera
byla na za¢4tku hodné zaméfena na teplako-
vou médu. Moje dcera zdvodné tancuje a prv-
ni modely jsem tvofila s kamaradkou, ktera $i-
la kostymy na tane¢ni soutéze, ale dnes uz
mame samoziejmé $vadleny.

Vénujete se nyni naplno obéma cinnostem?

Jana: V tuto chvili obé pracujeme na dvou,
ne-li na tfech pozicich zaroven. Jen jsme si
s ohledem na to sniZily tvazky, protoze prace
s mdédni znackou je ¢im dal vic ndro¢néjsi, ale
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nas to neskutecné napliuje. Pro mé je inik ke
kreativni a manualni ¢innosti velmi pfijemny.
Nepracujeme ale jen v modé a advokacii, ma-
me i své dal$i podnikatelské aktivity.

Daf¥i se vam skloubit pracovni povinnosti
s osobnim Zivotem? Nemate problém najit
work-life balance?

Misa: Vyhovuje mi brzy vstavat a vyfidit toho
co nejvic jesté pred tim, nez se v8ichni vzbudi.
A pak se k navrhovani ¢asto vracim zase poz-
dé vecer, protoze ptes den na to nebyva klid.
Jinak mné osobné vyhovuje, jak ¢innosti stfi-
dam, mozek se prepind a ja tou praci vlastné
relaxuji, jen zménim aktivitu. Vyhodou je, ze
nds prace na mdédni znacce bavi a napliuje,
protoze piivodné to byl jen konicek. Nasim
hlavnim motivem je tviiréi proces a spokoje-
nost zékaznik, to je spojeni, které nas nesku-
te¢né nabiji. Vidime to nad$eni klientek a po

nasich zkusenostech uz vime, co se jim bude
nejspise libit.

Vnimate udrzitelnost? PovaZujete se za
znacku, ktera patfi do této kategorie?

Jana: Myslim, Ze udrzitelnost je mozné vni-
mat z vice Ghlt pohledu. Pouzivame kvalitni
materidly a dbame na precizni zpracovani,

a v tom vidime zodpovédnost k zivotnimu
prostiedi, a vlastné i udrzitelnost. Chceme,
aby nds kus obleceni vydrzel majitelim dlou-
ho v $atniku, aby se jim lehce kombinoval

a styloval na rtizné prilezitosti. Zaroven ale
ptiznavame, Ze pouzivame tfeba i polyester,
napt. pro velmi vzdu$né a volné strihy Satd ne-
bo letnich kalhot. A to predev$im z diivodu
cenové dostupnosti daného modelu.

Snazime se v8echno vytvofit tak, abychom z4-
kaznice oblékaly volnocasové, ale i na veceti

s prateli nebo do prace. Dnes mame uz i kla-
sickou business kolekci. Moda nabizi opravdu
$iroké moznosti a dd se vymyslet spousta va-
riant. Troufneme si fict, Ze u nds si vybere
kazdd Zena, s kazdou velikosti i v kazdém vé-
ku, a pokud u nas nakupuje pravideln¢, mtze
krasné kombinovat i novéjsi a starsi kolekee.

Zmifiujete, Ze si vSe navrhujete samy. Jak
velky tym se na tvorbé podili? A kdo vase
obleceni sije?

Misa: Mame jednu konstruktérku stiihd, jed-
nu spolupracovnici, ktera stupnuje velikosti

a také mame Ctyti $vadleny. Sici dilny jsou spis
o vétsim objemu, a nebylo by tak mozné délat
personalizaci a drobné tpravy. V dilnach na-
ptiklad neni mozné zuzit kalhoty o 2 cm, coz
u nas jde, a tyto typy uprav délame zdarma.
Zakaznice se k ndm diky tomu vraceji, vidi
nasi ochotu a lidsky pristup. Zatim to mame
nastavené takto. Neni samoziejmé mozZné
zménit stfih Gplné, nejde o zakazkové §iti, kte-
ré se pohybuje v plné jinych cenach. Bavi nas
na tom cely proces, nechceme jen zadat praci
dilné a jit. Vime, co nasim zakaznicim slusi,

a podle toho navrhujeme. Nékdy dokonce jes-
té podle jejich ohlasii stfih upravujeme a da-
vame si s tim vic prace.

Kde nakupujete latky?

Jana: Dodavatele se snazime vybirat tak, aby
$lo o evropské tkaniny a z 90 % se nam to da-
ti. Jde o kvalitu nad kvantitou a precizni stfi-
hy. Celek pak vypada tplné jinak nez z fast
fashion fetézct a navic ma i dlouhou Zivot-
nost, coz pozorujeme na prvnich teplakov-
kach, které i pti kazdodennim noseni po ¢ty-
fech letech krasné drzi.



Tvorite éasto nové kolekce? A odkud éer-
pate inspiraci?

Misa: Zpravidla dvakréit ro¢né — podzim/zima
a jaro/léto, to je pro nas stézejni a také nas vic
bavi. Kazdy stfih nejdfiv testujeme na sobé,

a to nejen, Ze ho nosime, ale také pereme, Ze-
hlime nebo davame do susicky, i kdyZ tam ne-
patfi. Jsme schopné s tim zédkaznicim poradit,
aby mély s udrzbou co nejméné prace, ale za-
roven si ty véci neznicily. Stejné tak zkousime
i velikosti. Néco je pro $tihlejsi postavy, néco
pro plnostihlé. Jsou véci, které déldme az do
3XL, anebo zase az od S, v zakladu ale nabizi-
me XS az XL.

PiSou vam klientky i pfes socialni sité? Ne-
bo vétsinou objednavaji pres e-shop?

Jana: Nékteré damy se zeptaji pfimo na Insta-
gramu, napisou e-mail nebo volaji a chtéji po-
radit. Casto se to déje, kdyz u nds maji vic ob-
jednavek a probihaji konzultace, ale to jsou
spi$ jednotky pripadil. Piipadné jde o stalé za-
kaznice, které chtéji obleceni znovu upravit
stejné jako u predchozi objednavky, a samo-
zfejmé maji rady tu zakaznickou péci.

Kde je mozné se o vas dozvédét? Je Jamie
Collection zndama spis z Instagramu, nebo
médnich prehlidek a marleta?

Jana: Je to urcité kombinace vSeho a hodné
nam funguji rizné prodejni akce, kde si mo-
hou damy ty véci osahat. A diky médnim pre-
hlidkam si je zase umi predstavit i na sobé, na
¢lovéku. Na socidlni sité hodné ddvame nefor-
mélni fotky a videa, obleceni je tam na model-
kéch, ale i na nds a na nasich kamaradkach,

coz je takové milejsi. Zatimco na web fotime
Kklasicky v ateliéru, to je profesionalni a pro-
duktové, ale zase obcas trochu studené...

Firma se od roku 2020, tedy od doby zalo-
Zeni, rozrostla. Mate data o zisku nebo
po¢tu objednavek za jednotlivé roky?

Misa: Ano, jsme hodné organizované a déla-
me si statistiky. Nyni fungujeme ¢tvrtym ro-
kem a kazdy rok rosteme o desitky procent.
Samy na sob¢ citime, Ze to uz neni jen maly
konicek, ale prace a také velky zavazek. Zaro-

madda jako relax

ven viak uz jsme v zisku, takZe nas to i ¢aste¢-
né zivi. Mozna se ¢asem budeme vénovat jen
moddé, ale to ted nedokazeme fict, protoZe nas
bavi i kombinovat nase jednotlivé profese.

Predpokladém, ze své modely samy nosite
i nad rdmec testovani. Tim jim také délate
skvélou reklamu.

Jana: Ano, mame az 80 % $atniku z Jamie, ale
nedéldme tieba saka nebo kabaty. Ty tedy mu-
sime doplnovat z jinych zdrojt. Tyto kousky
nesijeme také kvuli tomu, Ze se snazime drzet
ptijatelné ceny. Mame ale tfeba kabatové vesty,
které se skvéle vrstvi s mnoha kousky od koze-
né bundy pres svetry. Nejsou ur¢ité jen ele-
gantni, opét se daji provazat i se sportovnimi
vécmi. Véechno je jednoduché a snadno kom-
binovatelné.

Od teplédkoviny jsme se vice presunuly k ele-
gantnim kousktim s ryze damskymi stfihy. Pro
zacatek byla teplakovina idedlni. Stale se ji vé-
nujeme a ijeme teba i pyZama, ale nyni se
snazime tvorit médu trochu vic kombinova-
telné napii¢ vékem a prilezitostmi, na které
damy oblékame.

Chystate néjaké novinky a zmény?

Misa: Novinek mame v hlavé nespocet a jde
o to usporadat si, kterd vyjde driv. Jinak ndm
aktudln{ sméfovani znacky vyhovuje. Uspéchy
ma e-shop i prodej na riiznych marketech. Ote-
vieni showroomu nebo klasické prodejny ale
zatim neplanujeme. Libi se ndm jezdit i na
mensi markety, které nam davaji velky smysl.
Nebo délame to, Ze se néjaka skupina dam do-
mluvi, usporada vecirek a my jim pfivezeme
ukdazat nase kolekce. Je to pro nds velmi pfijem-
né straveny cas, takové eventy nas bavi a zéjem
o né roste.

pfipravila Dana Haluskova

www.madambusiness.cz
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

Z pravnicky digitalni nomadkou

V dnesnim rychle se ménicim svété uz
tradi¢ni kariéra neni jenom linearni. Pro
Helenu, ktera presla od pravniciny k profesi
v technologickém odvétvi, to plati
dvojnasob. Jeji odchod z pravnického
prostfedi do technologii, motivovany
touhou po svobodé a rliznymi zivotnimi
udélostmi, vypravi inspirativni pfibéh

o odolnosti, pfizpusobivosti a hledani
napliujici kariéry. Jaké ma rady pro
zadinajici tech profesiondly a jaké jsou podle
Heleny vyhody Zivota digitalniho nomada?

Kdyz se Helena rozhodla pro zménu své ka-
riéry, nasla atocisté v Coding Bootcamp Praha.
,»Bylo to jako ucit se novy jazyk,“ vzpomind na
vyzvu uceni se programovani. ,Kédovani je
skute¢né svym zptisobem uméni, vyzaduje to
zcela odli$ny zptsob mysleni, potvrdila.
Navzdory naro¢nosti se ji podafilo udrzet mo-
tivaci diky naprosté koncentraci na svijj cil

a také diky vzniklému pratelstvi s dal$imi
ucastniky bootcampu.

Pravé lidé, které potkala, sehréli klicovou roli

v jejim prerodu. ,,Udrzuji kontakt s prateli

z bootcampu z celého svéta,“ fekla. ,Je skvélé
vidét, jak cely program poméha lidem zménit
kariéru, obzvlast tém, ktef{ uz néco jiného déla-
1i.“ V rychle se ménicim prostredi ovladaném
umeélou inteligenci je podle ni schopnost ply-
nule ménit kariéru klicovou dovednosti. ,,Pro-
gramovani vas zapoji do velkého spolecenstvi
vyvojari, kde muzete sdilet znalosti a ucit se od
ostatnich. A viibec nevadi, Ze jste tfeba zapti-

sahly introvert, protoze mnoho komunit a dis-
kuznich for funguje ¢isté online. V ramci ko-
munity okolo naseho bootcampu jsme si uvé-
domili, Ze komunita muiZe slouzit i k né¢emu
jinému nez sdileni zkus$enosti, a to sice k vytva-
feni vzort pro ostatni,“ doplnila Jana Veéerko-
vé, zakladatelka intenzivnich kurza programo-
vani Coding Bootcamp Praha.

Tém, kteti zvazuji kariérni posun do oblasti
technologii, Helena radji, aby si ujasnili svou
motivaci. ,Rozhodnéte se, pro¢ chcete tuto
zménu udélat,” sdélila a zdtiraznila, Ze silna
osobni motivace je pro vytrvalost pfi zméné
kariéry klicova. Doporucuje také ziskat néjaké
zkus$enosti v oboru, nez se plné¢ oddate praci
na dalku, protoze firmy ¢asto davaji prednost
kandidattim s prokazatelnou praxi.

Prechod na remote pozici pro ni byl pfirozeny
a odpovidal jeji touze po nezavislosti a efekti-

ﬂ’» =3 Mrkev a udrzitelnost

Miluji mrkvovou §tavu. Sem tam tedy naladuji
odstaviiovac¢ a vymackam z mrkve i dusi. Je to
lahoda. JenZze co s odpadem? Co s tou krasné
oranzovou drti, kterd by mohla je$té muj jidel-
nicek néjak obohatit? Zkousela jsem polévky,
pridavat do karbanatki, do pomazanek, ale ni-
kdo si neptidal. Drcena mrkev obsadila posled-
ni misto v mrazdku.

Letosni uroda ovoce nic moc. Mréz vykonal, co
bylo jeho poslanim. My zahradkéti jsme dosud
v $oku. Zadna jablka, Zadné $vestky, tfe$né ani
merunky. Co budeme ochutnavat, ¢im vyvazo-
vat hladinu vitamint a stopovych prvka? Co
budeme zavarovat?

Patfim k lidem, ktefi neradi vyhazuji potraviny.
Plytvani mé dési, roz¢iluje a uvadi do stresu.
Dlouho jsem premyslela, co se zapomenutou
mrkvi. A jak zuzZitkovat to, co vlastné letos ani
nenarostlo. Uz to mam! Ha, vyzrala jsem na
stav nouze! Na jednom kefiku ¢erveného rybi-
zu se nakonec prece jen urodilo néco bobuli
navic, nez jsme byli schopni snist. Nenechdm
to $packtim! Jsem prikladny hospodar.

Mdam napad. Zkusim zkombinovat rybiz a od-
$tavnénou mrkev. Nahdzim to do kastrolu
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a pockam, co z toho bude. Myslim ale, ze
vznikne dokonalé néco, po ¢em se doma jen
zaprasi. Mrkev je sladka, malo vyraznd, rybiz
kysely a pronikavy. Spravné mnozstvi cukru
vyladi chut na jednicku.

A tak jsme spolu s bilym zabijakem ladili. Ob-
sah kastrolu vypadal nadéjné. Nechala jsem
hmotu jesté chvili probublavat a odbéhla k po-
¢itaci. Jak uz to byva, na tomto misté jinak ply-
ne ¢as. Zahloubala jsem se do prace a vyroba
dZemu novatorského slozeni upadla v zapom-
néni. Po pil hodiné jsem se chytila za hlavu: jé-
718, ten sporak! No tépic! V kuchyni bylo nové
vymalovéno. Surrealistické cdkance zdobily
sporak, linku a pfistroje kolem i strop. Také
podlaha dostala novou image. Mrkev s rybizem
litala kolem a ulpivala na v§em, co se ji ptiplet-
lo do cesty. Dostala jsem strach se k nadskaku-
jicimu kastrolu priblizit. Jeho obsah ovladl pro-
stor. Cdkanec mi pfistal na pazi i pod okem.
Tomu fikdm boj ¢lovéka s ptirodou. Jak naivni!
Clovék nikdy nemtize vyhrat.

Po chvili plné odhodlani jsem kone¢né pooto-
¢ila plynovym hotdkem a erupce sladkokyselé,
navinulé lavy ustoupily. Setfela jsem posledni

vité. ,Na délku jsem mnohem efektivnéjsi

a miluji svobodu cestovani, vysvétlila. Helena
v$ak zaroven zddraznila dtlezZitost sebekazné,
vytvareni pracovnich navyka a udrzovani rov-
novahy mezi konektivitou a prepracovanosti.
Zivot digitalniho nomada se pro Helenu stal
rychle normou, ktera ji umoziuje poznavat
svét a zaroven si udrzet stabilni kariéru. Do-
movskou zakladnu ma na Tenerife a priblizné
Sest mésicti v roce travi na cestach. Tento Zivot-
ni styl je sice osvobozujici, ale pfindsi s sebou

i fadu vyzev, jako je prizptsobeni se riiznym
¢asovym pasmiim a zajisténi spolehlivého pii-
stupu k internetu. ,,Snazim se dodrzovat disci-
plinu, naptiklad mit oddéleny pracovni prostor
a délat kratké prestavky. Jde o to najit rovnova-
hu a nenechat si praci pohltit veskery ¢as, radi.
Helenina schopnost udrzet si zdravou rovnova-
hu mezi pracovnim a soukromym Zivotem pra-
meni z jeji rychlosti adaptace a efektivity. Dava
prednost fyzickym aktivitdm, jako je jizda na
koni a pilates, ¢imz si zajistuje odreagovani, kte-
ré neni zavislé na obrazovce. ,Najit si konicek,
ktery vas odpoji od prace, je nezbytné,” radi.
Helené tyto aktivity poskytuji nezbytné dusevni
prestavky a pomahaji predchédzet vyhoteni.
Helenina cesta je ditkazem moznosti zadit zno-
vu v jakékoli fazi Zivota. Jeji ptibéh povzbuzuje
ostatni, aby pfijali zménu a §li za svymi va$né-
mi, i kdyZ to znamend vystoupit z komfortni
z6ny. Zatimco Helena pokracuje v dokumen-
tovani svych zkuSenosti a planovani svého
podcastu, douf, Ze bude inspirovat ostatni,
aby nasledovali své sny a Zili autenticky. (tz)

razitko mého pokusu z bryli a nevéfila svym
oc¢im. V kastrolu toho zbylo pomalu. Naplnila
jsem zté7i ¢tyti sklenicky. Tekly mi slzy. Tolik
préace vnivec. Tolik hmoty jinde, nez jsem pla-
novala. Tolik skody! Nesndsim, jak vite, plytva-
ni jidlem.

Druhy den réno jsem se osmélila a do kuchyné
odhodlané vstoupila. Byla jsem plnd sil a elanu
tu spoust zvladnout. Piivstala jsem si, aby emo-
ce vzbuzujici vymalba ziistala jen v moji vzpo-
mince, aby tu hraizu nikdo jiny nespatfil.

Co naplat, stalo se. Slibuji vsak, Ze k pocitaci od
plotny uz nikdy neodsko¢im. Zadostiu¢inénim
budiz vysledek, byt mnozstvim pod oéekavani.
Chut sametové navinuld, dostate¢né kysela

i sladka. Konzistence tak akordt. Barva tichvat-
nd a plnd radosti. NevSedni, provokativni. Ba-
je¢né letni. Za par dni jsem servirovala k pala-
¢inkach spolu s tu¢nym tvarohem. Lidi, to vam
byla basta!

Uz se nebojim odstaviiovat piebytky mrkve

a mrazit to, co zbyde. Vim, Ze za rok budou ry-
bizové kere obsypané a ja se budu snazit zuzit-
kovat v$e do jediné kulicky. Pfidam mrkev a...
A budu dokonale udrzitelna. Eva Brixi



okénko do duse I

h trablich a vychodiscich

Vazené a milé ¢tenérky, ale také Etendfi, jisté
jste si véimli, Ze na tomto misté jednou za dva
mésice pFinasime ¢lanek o tom, jak dat do
poradku vlastni kondici, jak se citit Iépe, jak
pomoci zkuSenosti a poznatkl napravit, co je
tieba, kdyz jsme napfiklad pod velkym tlakem,

unaveni, vyhofeli, neschopni normalné fungovat. Vétsina

z nas takova obdobi v Zivoté zazivame jiz skoro bézné

a vétsina z nas vi, ze v takovych pFipadech je potieba néco
se sebou udélat. Neni nad dobrou radu. Paty dil seridlu mate
pravé pred sebou. Ty pfedchozi si mizete nalistovat na
www.madambusiness.cz v pfislusném vydani v PDF, a to
lednovém, bfeznovém, kvétnovém a cervencovém, vidy

na strané 19. Reste véas vie, co vas vyéerpava, co vam neda
spat, ¢im se trapite. A kdy zaéit se zménou? Hned!

Privodcem je Jana Spitzkopfova.

Inspirace jako cesta
k tvofeni s lehkosti a radosti

Jitce, spisovatelce romant pro Zeny,

v posledni dobé dochazeji ndpady na
to, o éem by méla jesté psat. A kdyz uz
néjaky napad dostane, musi se do
psani, které ji dfive tolik bavilo, nutit.
Rada by do své tvorby vratila radost

a pocit naplnéni z dobfe odvedené
prace, které se projevi formou
viditelnych vysledkd.

A proto mé oslovila s zidosti o terapii Access
Bars, jejiz mantrou je: Ve v zivoté ke mné
prichazi s lehkosti, radosti a slavou, kde slava
je bujary projev a hojnost Zivota. Jitka ma po-
cit, Ze se ji pravé s pomoci terapie Access Bars
otevfe novy prostor ke tvoreni a pomuiZe ji
otevrit cestu k nalezeni zdroje inspirace.
Ucelem Accessu je vytvofit jinou realitu jako
vétsi spektrum voleb a moznosti tak, abychom
v Zivoté prospivali, a ptitom byli posilovani
tim, co vime. Dale, abychom si uvédomili, ce-
ho jsme si védomi a stali se $tastnymi a byli
$tastnymi. Access je pristup k védomi, jez za-
hrnuje vse bez jakychkoli soudi. Je to ochota
a schopnost zit védomy Zivot a soucasné se
otevirat novym moznostem a volbam jedno-
duse tim, Ze si to dovolime.

Pravé tim, ze si dovolime uvédomit si v§echny
oblasti Zivota, kde se prizptisobujeme a sou-
hlasime, napt. pro klid v rodiné, nebo odporu-
jeme, reagujeme na postoje, pohledy, myslen-
ky, pocity, emoce, presvédéeni, hodnoceni,
zavéry a Gvahy, coZ nam nejen bere Zivotni
energii, ale i ztracime chut viibec tvorit. Natoz
aby nam tvoreni ptinaselo radost.

Po uvodnim povidani si Jitka nastavila zimér
terapie a tim bylo odstranéni vSech prekdzek,
které ji brani ve tvoreni s lehkosti a v radosti.
Nasledné se pohodIné uvelebila na polohova-
cim kfesle s pol§tatkem pod hlavou a prikryta
dekou pro ptipad, Ze by ji byla zima. Kdyz se
totiZ rozproudi energie télem, lidé mohou citit
jemné mrazeni po téle.

Terapie za¢ind pfitdhnutim energie tak, aby
volné skrze télo terapeuta pronikala i skrze té-
lo klienta ve smy¢ce. Jitka je citliva a silné vni-
mala, jak se ji energie pffjemné rozproudila
télem, a mohla v klidu odpocivat. Da se fict,
Ze se po terapii bude v nejhorsim pripadé citit
jako po skvélé masazi, a v nejlep$im pripadé
se ji muaze zménit cely Zivot.

Nyni jsem postupné lehkymi doteky bodi ve
dvaceti dvou kombinacich na Jit¢iné hlavé
spoustéla specifickou vyménu energie, napt.

Kazuistika Tefeso

Access Bars je dotykova metoda 32 bodu
na hlavé. Lehky dotek terapeuta na téch-
to bodech klienta ve specifickych kombi-
nacich umozni vyménu energie, ktera je
zablokovana v mozku a v téle a dokaze
obnovit jeji proudéni. Osetfeni metodou

Access Bars je relaxacni, pro télo i dusi
povzbuzujici proces, ktery odstraruje blo-
ky a zasahuje do vsech rovin vaseho Zivo-
ta. Zakofenéné nazory se méni a spousti
se prirozeny proces léceni téla i duse. Za-
méry a sny se tak plni s lehkosti a télo se
vraci ke zdravi pfirozenou cestou.

penize, kreativita, kontrola, nadéje a sny, 1éce-
ni, smutek a radost a komunikace. Jednotlivé
kombinace se spousti za pomoci ¢isticiho pro-
hlageni a pripadné blokady energie v mozku
se postupné odstrani. Tim se v téle obnovi
proudéni energie v téch drahach, které odpo-
vidaji té které kombinaci bodt na hlavé.

V prubéhu terapie, ktera trvala néco pres jed-
nu hodinu, se jesté objevily blokace a jiné ele-
menty, které nam narusovaly priitok energie
tély, a to kdyZ jsem vnimala na jedné strané
Jit¢iny hlavy silnéjs$i energii nez na druhé.

U Jitky jsem odstranovala blokace a aktivova-
la pritok energie nékolikrat. Tim jsem ji po-
mohla k harmonickému proudéni energie je-
jim télem, coz vedlo ke zvySeni ucinku celé
terapie.

Odpojenim se od lé¢ivé energie terapie kon¢i.
Jitka se citila odpocaté, vyrovnané a klidné,
byla pfijemné uvolnéna a citila lehkost. Jesté
chvili si polezela na lehatku a uzivala si pfi-
tomného okamziku. Sdélila mi, Ze se béhem
terapie citila pfijemné, uzivala si to a vnimala,
ze je o ni pékné postarano.

Na zavér jsem Jitce doporucila, stejné jako do-
porucuji viem svym klientiim, absolvovat te-
rapii Access Bars tfikrat az pétkrat, nejlépe

v tydennim rezimu pro upevnéni ac¢inka

a trvalou restrukturalizaci téla. Také je mozné
stiidani s terapii Access Facelift, na ktery se
Jitka uz také tési.

Jana Spitzkopfova
www.zivotsdusitefeso.cz

(pokracovani serialu v listopadovém vydani
Madam Business)
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Aktualni nabidku lazeriskych pobytd
najdete na webovych strankach




