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Kazda sté
Staly se mym druhyn
Nikde jinde
Jako u nés d«
Nerostou
Salvéj, hefmanek, majoranka, mata
A jesté tymian a matefidouska
Dobromysl a libeéek
A taky pivo
To je dédeéek
Pfipomnéla se preslicka
To je zase babicka
Co je to mifit domu
Co je to srustat s korunami stromd
Hrdlo se mi svira
Nadéje a vira
Ulehaji i vstavaji se mnou
Zapomenuté prihradky
V chaosu dni
Od pondéli do patku
Premyslim pozpatku
Levanduli dopisuji
S dobrym koncem
Pohadku

n»ﬂ"ﬂmf "
..OSSMA )\ ‘ ' | "
A LB R4 N e -t 2 b
jako'pribéh plny novine

WRERIET X | et (kY
Lo —

INZERCE

Kreativita je konkurenéni vyhoda

‘ Pfihlaste se ke studiu Manager of Creativity & Innovation
+

KA KN\ sro. Zavedeny a Uspésny program rozvijejici kreativitu, inovaéni mysleni
¥ RESIVIRIOS J€) by
vzdBian! pro kold jednotlived i tymd uréeny pro predstavitele vyrobnich podnik,

firem provozujicich sluzby a instituci vefejné sféry.

Piprava $pickovych specialistli k rozvoji jejich inovaéniho potencialu zakonéené certifikac
Navazujeme na bohatou tradici a za¢indme v lednu 2025.
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Naucte se vypnout

i ve svém business zivoté

Ing. Patricie Irlvekova

Podzim byva poeticky, mnoha z nas zatou-
Zi v tuto dobu po klidu, podveéerni pro-
chazce pfi zapadajicim slunci, vini lesa,
vanku ze strnist. Jak vnimaji vasi hosté to-
to obdobi?

Ano, podzim je v Marianskych Laznich nej-
krasnéj$im obdobim roku. Barevné lesy a par-
ky vybizeji k prochdzkam. Podzimni atmosfé-
ra také znamena vice klidu a ticha. Hosté si
uzivaji atmosféru bez spéchu a shonu, idealni
&as vénovat se svému télu i dusi, nabrat silu

a energii pfed nadchazejici zimou.

Mate pro né néjaky specialni podzimni
program?

Béhem celého roku nabizime razné balicky,
které kombinuji procedury s pfirodnimi 1é¢i-
vymi zdroji, s fyzioterapii i s venkovnimi akti-
vitami. Béhem podzimu se v Marianskych
Laznich kond také spousta zajimavych akci.
Pokud pocasi venkovnim aktivitim nepfeje,
mame ptipraveno mnoho volnoc¢asovych akti-
vit i v naich Ensana hotelech.

Co byste mohla v tomto ¢ase nabidnout
Zenam z businessu, které starostmi nevi,
kam dFiv, potfebuji na par dni vysadit,
osvézit télo i dusi...

Pokud maji Zeny jen par dni na odpocinek
v ldznich, je dtlezité, aby byl jejich pobyt ma-
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Lazné mivaji neopakovatelné kouzlo pro kazdého, kdo se rozhodne v nich stravit

alespon par dnil. Osvobozuji od povinnosti, starosti, mysl vedou ocistnym smérem.
Clovék najednou zjisti, Ze ma &as si zaplavat v bazénu, toulat se parky a lesnimi
pésinami, aniz nékam pospicha, popovidat si s kolemjdoucimi. ZatouZi nechat se
hyckat pfi masazi Sije, zaradit si ve vifivce nebo si vychutnat Salek caje se
zakuskem jen tak, aniz by fesil s obchodnim partnerem dodavatelsko-odbératelské
vztahy. A tak jestli citite, Ze je nanejvys potfeba pracovisté, kde travite vétsinu
svého casu, vyménit za UplIné jiné prostiedi, nevahejte. Hledate-li v kalendafi
vhodny termin a vychazi vdm tam listopad nebo unor, nezoufejte. Do Lééebnych
lazni Marianské Lazné, hoteld Ensana, mizZete zavitat kdykoli, sezéna tady
nezacina ani nekonéi. Povidala jsem si o tom s feditelkou obchodu a marketingu
Ensana Health Spa Hotels Maridanské Lazné Ing. Patricii Irlvekovou:

ximdlné efektivni a uvoliujici. Dulezité je
zménit prostfedi, nic netidit, nic neorganizo-
vat, 0 nic se nestarat, jen o sebe. O sebe, 0 svo-
je zdravi, o svoje pocity, doplnit energii, odpo-
¢inout si a nabrat sily do dalSich dni. A naucit
se na chvili zastavit a vypnout i ve svém busi-
ness Zivoté.

Podnikatelky a manazerky jsou silné
osobnosti, ale i kiehké bytosti. Jaké pro-
cedury maji nejradéji, a jaké byste jesté
doporucila?

Predpokladam, ze kazdy by rekl masaze, uvol-
nit stres, uvolnit svaly, spravné nastavit télo

i mysl. U nas v Ensana hotelech v Marianskych
Laznich bych doporucila unikatni 1é¢ebné pro-
cedury z pfirodnich zdroji. Urcité originalni
mineralni koupele

s CO: se zdbalem —
tato procedura pod-
poruje uvolnéni
svalll a regeneraci
kloubt. Celkové pro-
cedura zlepsuje kon-
dici po fyzické i du-
$evni zatézi

a pomaha detoxiko-
vat organizmus. Jedi-
nec¢né jsou téz suché
plynové koupele ¢i
unikatni Mariino je-
zirko, procedury,
ktery vyuzivaji mari-
anskolazensky Mariin plyn.

Mnoho lidi zaéina vnimat silu pfirody, mezi
stromy ¢isti hlavu, uéi se pfi chuzi na nic
nemyslet, odpocivat v zeleni. Také to do-
porucujete? Mate néjakou sestavu vycha-
zek cilenou jen na Zeny?

Velmi silné vnimame trendy a silné volani po
opétovném spojeni s pfirodou. Marianské
Lézné maji prekrasné lesy, nékdy si ani ne-

Marianské Lazné maji prekrasné
lesy, nékdy si ani neuvédomujeme,

jaké neskutecné pfirodni bohatstvi
tady mame. | proto byly v loriském
roce prohlaseny klimatickymi
laznémi. V souladu s témito
trendy nabizime cilené prochazky
terapeutickou krajinou

a doporudujeme novou proceduru
pod nazvem Lesni meditace.

uvédomujeme, jaké neskute¢né prirodni bo-
hatstvi tady mame. I proto byly v loniském
roce prohlaseny klimatickymi laznémi.

V souladu s témito trendy nabizime cilené
prochazky terapeutickou krajinou a doporu-
¢ujeme novou proceduru pod nazvem Lesni
meditace. Je to druh meditace provadéné

v piirodé, konkrétné v lese, ktery nabizi
idedlni prostfedi pro uklidnéni mysli a pro-
pojeni s krajinou. Lidé si uvédomuji ptitom-
ny okamzik skrze své smysly, pomalu dychaji
a vénuji pozornost okolnim zvukim, viinim
a pocittim.

A co siroka skala vasich pramend, ktera
minerélka je takfikajic jako stvofena pro
odistu organizmu, ktera aspori trosicku
uklidiiuje? Jakou si dat réno, jakou vecer?

Maridnské Lazné maji
jedinecné Siroké spek-
trum mineralnich
prament, jen ve més-
té a blizkém okoli jich
vyvéra vice nez 40.
Jde o studené kyselky,
které slouzi k pitné
kare dle doporudeni
lékari, po ohfevu je
mozné prameny inha-
lovat ¢i pouzit k vod-
nim uhli¢itym koupe-
lim. V pitné kire se
pouziva Sest pramentl,
z ¢ehoz bych doporucila hlavné pramen Rudol-
fav a Krizi, jenz dal jméno i pitnému pavilonu
na hlavni maridnskolazenské kolonadeé.
Kfizovy pramen je idedlni pro ranni konzuma-
ci, protoze obsahuje vysoky obsah minerdlt

a ma silny vliv na travici systém. Ktizovy pra-
men podporuje detoxikaci organizmu, regulu-
je kyselost zaludku a pomaha pfi problémech

s travenim, jako je paleni zahy nebo zacpa.
Vecerni piti Rudolfova pramene je skvélé na
uklidnéni a regeneraci téla. Tento pramen md



niz$i obsah minerald, ale je bohaty na vapnik,
a hlavné hor¢ik. Je dobry proti unavé, depre-
sim, bolestem hlavy, a navic pomaha zklidnit

nervovy systém, coz je vhodné pred spanim.

Nabidla byste i néjaké masaze, wellness
program, které podpofi zklidnéni, uvolni
psychiku, sejmou z ¢lovéka tlak doby?
Pfidate dobrou radu pro ty, které to jesté
neuméji?

Ur¢ité, jak jsem zminila, masaze jsou jedny
z nejoblibenéjsich procedur. Nabizime rtzné
druhy masazi, od
Kklasickych, sportov-
nich aZ po relaxa¢ni
aaroma masaze.

V ramci wellness
programu jde o kom-
binaci masazi i pro-
cedur z ptirodnich
1é¢ivych zdrojt s po-
bytem v bazénu, vi-
fivce, sauné i pro-
chazkou po lese.
Nevim, zda mam
dobrou radu, protoze
viechno zélezi na
nas, vSechno je v nasi
hlavé, zda se dokaze-
me zastavit, uvolnit,
udélat néco pro sebe.

i do nakladu.

Svym klientum, mezi které patfi
i Spickové manazerky, nabizime
nadstandardni programy
zahrnujici unikatni medical check
up zdravotni screening. Tento
screeening je soucasti peclivé
pfipravenych programd, jako je

DE-Stress, Healthy Aging ¢i
program na hubnuti. Soucasti
téchto programu jsou online
konzultace s lékafem

pred pobytem, ale i po pobytu.
Tyto pobyty je mozné dat

a ze pak ten kazdodenni koloto¢ uvidime te-
ba trochu jinyma o¢ima.

A urcité mate i néjakou novinku. Na¢ se
mohou hosté z fad nézného pohlavi tésit?

Dékuji za otazku! Mame jedine¢nou novinku
v pé¢i o panevni dno v hotelu Nové lazné.
Diagnosticky a tréninkovy systém PelviPower
predstavuje inovativni zptisob péce o panevni
dno a jsme jedini v Ceské republice, kdo tento
unikatni diagnosticko-terapeuticky pfistroj

a systém nabizi, a hlavné pro Zeny.

Vase lazné maji leti-
té zkuSenosti s tim,
co déldme v pédi

o sebe sama $patné
a co bychom mohli
délat lépe a pred-
chazet zdravotnim
potizim. Uvedla
byste pfiklad?

Nevim, zda mame
letité zkuSenosti,

ale Casto sly$ime
povzdech, pro¢ jsem
nepftijela uz davno,

a to jsem nevédeéla, ze
lazné nabizi tolik re-
laxa¢nich procedur,

do lazni I

prevenci. Vsichni se chtéji dozit vys$siho véku
a byt aktivni, a byt zdrava a aktivni znamena
o sebe pecovat, o svoji dusi i o svoje télo.

Muze firma objednat rekondiéni pobyt pro
své Spickové manazerky a dat si vydaje do
nakladi? Co je mozné v takovém pfipadé
doporucit?

Samozfejmé, nabizime rekondi¢ni pobyty pro
zaméstnance firem i jejich management. Svym
klienttim, mezi které patti i $pickové mana-
Zerky, nabizime nadstandardni programy za-
hrnujici unikatni medical check up zdravotni
screening. Tento screeening je soucasti peclivé
pfipravenych programd, jako je DE-Stress,
Healthy Aging ¢i program na hubnuti. Soucas-
ti téchto programd jsou online konzultace s 1¢é-
kafem pred pobytem, ale i po pobytu. Tyto
pobyty je mozné dét i do nakladu.

Kdy letos skonéi sezéna a kdy v pfistim
roce za¢ne?

Chtéla bych upozornit, Ze sezéna v Ensana ho-
telech bézi cely rok, kazdé ro¢ni obdobi ma né-
co do sebe a lé¢ebné programy mohou nasi
klienti absolvovat kdykoliv. Hlavni sezéna zaci-
na tradi¢né druhym kvétnovym vikendem, kdy
probiha slavnostni svéceni prament. Vétsinou
kond¢i v zavéru fijna, kdy se zavira i Zpivajici
fontana na kolonadé¢. Ale jak jsem fekla, sezona

Mozna na chvili ztratit pocit nenahraditelnosti
a perfekcionizmu. A mozna zjistit, ze po dvou
trech dnech odpocinku se svét neprestal tocit,

ze 1azné nejsou pouze pro nemocné. Co by-
chom méli udélat 1épe? Obzvlasté Zeny? My-
slet na sebe, myslet na své zdravi, myslet na

pro nas nekon¢i nikdy a jsme radi, Ze mizeme
ptivitat hosty po cely rok.
otazky pfipravila Eva Brixi
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Chytré vaze nevéfim
Stoupla jsem si na chytrou vahu. Vazila jsem o ¢tyfi kila
vic nez na mé starické, kterd mne pravé nyni konejsila
tim, Ze jsem zhubla. Dalsi tdaje vypovidaly o tom, ze
jsem koule a médm tuku vic nez svalt. Ze mi chybi voda
i proteiny. A presto, Ze se chlapi za mnou stale otaceji,
muj metabolicky vek je 76 let. Nasupila jsem se. Kdyby prechytraly
ptistroj védél, kolik snim za den zeleniny, Ze nachodim 10 000 krokd,
pojiddm zelené naté libecku, petrzelky, listy pampelisky, bazalky a od
mrkve az po kaderavek zbastim vSechno, co da zahrada a pritel Lidl ¢i
PENNY, asi by se divil. Do svého Zivotniho stylu uz AI nepustim. Udé-
lala by mi zmatek v optimizmu. Eva Brixi, $éfredaktorka

Service Design Management — Jak
navrhovat a inovovat digitalni sluzby

Petra Jilkova

Vite, co skute¢né znamena produktovy design a jak
funguje navrh digitalni sluzby? Manazefi musi drzet
krok s rychlym vyvojem a predvidat budouci trendy.
Kli¢ovymi prvky pro zvy$eni atraktivity nabidky

a udrzeni konkurenceschopnosti jsou inovace

a udrzitelnd feseni.
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Pomaha vam uméni

v osobnim ¢i profesnim Zivoté?
Jarmila Buchalova

Cukrarna Buchalovi
$éfcukrarka

Profesné: Mnoho svatebnich ¢i naroze-
ninovych dortt je umélecké dilo. Kazdy
cukraf je tak trochu umélec. Osobné: Libi se mi chodit po Praze
a koukat na domy, mnohé z nich jsou umélecka dila, kterd mé
udivuji.
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Co by prospélo Zzenam
v budovani kariéry?
Ing. Martin Ludvik

Ovocnéiska unie Ceské republiky
predseda

Predevsim je to uzndni v jejich vlastni
rodiné a vétsi délba casu ve vychove dé-
ti i domacich praci mezi partnery. Zena ma pak vic prostoru véno-
vat se svému rozvoji a je urcité sebevédoméjsi v budovani kariéry.
Rovnéz fada firem by méla mit vétsi davéru k Zendm a také jim
umoznit flexibilni pracovni podminky a rovnocenné ohodnoceni

i prilezitosti k profesnimu rastu. Maji-li Zeny takové uzndni, jsou
daleko vice ochotné se déle vzdélavat a rozvijet své dovednosti. Ze-
ny pak prinaseji do prace inovativni prvky, méni zabéhlé stereotypy
a jsou pro firmy velkym pfinosem.
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ROSSMANN zaradil AVON

Diky novému strategic- ”
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kému partnerstvi s glo- |
balni kosmetickou spole¢nosti Avon
spousti sit drogerii ROSSMANN prodej
nejoblibenéjsich produkt této znacky ve
viech svych 185 prodejnach po celé Ces-
ké republice. Zakaznici se tak mohou té-
$it na oblibené damské i panské viné,
produkty péce o plet, dekorativni kosme-
tiky a vlasové péce. Diky bohaté nabidce
v sortimentu parfémd, dekorativni kos-
metiky, pletové kosmetiky a $ampont je dnes ROSSMANN prednim hra-
¢em na ¢eském trhu. Od leto$niho podzimu pak jako jediny drogisticky
fetézec umozni nakupovat oblibené produkty spole¢nosti Avon. ,,Svym

.....

!

L

tegoriemi. Z toho diivodu jsme velice radi, Ze se zatadime k exkluzivnim
prodejctim Avon produktii v Ceské republice a také k prvnim prodejctim
téchto produktti v kamennych prodejnach v ramci EU vibec, fekl Mi-
chal Siroky, feditel nédkupu ROSSMANN. Vybrané produkty, predeviim
z kategorie parfémi znacky Avon, mohou zikaznici v jednotlivych pro-
dejnach ROSSMANN zakoupit jiz v téchto dnech. V priibéhu zafi a fijna
a produktovych fad, a to nejen ve véech kamennych prodejnach ROSS-
MANN, ale i v ramci e-shopu v aplikaci ROSSMANN CLUB. Zékaznice
ROSSMANN tedy budou moci jednoduse vyzkouset napiiklad viiné

z kolekce Far Away, véetné nového parfému Far Away Shine, pletové vy-
robky fady Anew nebo nejprodavanéjsi vyrobek znacky Avon - tuzky na
o¢i Glimmerstick v deseti rtiznych odstinech. (tz)
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Kombucha Nupreme
nove také ve varianté Cola

lkonické napoje s kolovou chuti se

v 90. letech staly synonymem svobody.
Nyni muze byt ale kolova pfichut
synonymem spokojeného zaZivani

a zdravého osvézeni. Nupreme pravé
na trh uvadi novinku: kombuchu

s prichuti koly. Doplni tak jiz uspésnou
kombuchu ve varianté zeleny ¢aj

a yerba maté s malinou.

Kombucha je napoj vznikly fermentaci, coz
je ptirodni proces bez pritomnosti aditiv ¢i
dalsich umélych chemickych latek.

Jeho zéklad je oslazeny odvar z ¢aje nebo
yerba maté. To kouzlo, diky némuz v ném
vznikaji véechny prospésné latky, mad na sve-
domi kolonie symbiotickych bakterii a kvasi-
nek. Zatimco probiha fermentace a ony se
syti cukrem v ndpoji, vznikaji jejich ¢innosti
ziviny, na kterych si smlsne vase zazivani

i vitalita. Kdyz je navic kombucha nepasteri-
zovang, jako v ptipadé Nupreme, zachovava
si v§echny svoje benefity, v¢etné vSech nut-
rientll a enzymi. Kdyby ale pasterizaci pro-
$la, cely proces by se zastavil, a pozitiva na-
poje by se tak znehodnotila. A to by byla
$koda, kombucha se v nepasterované formé
totiz vyznacuje:

@ pritomnosti probiotickych kultur, diky nimz
podporuje harmonii stfevniho mikrobiomu

a dobré zazivani;

@ obsahem antioxidanti, které pomahaji bojo-
vat proti volnym radikaltim a podporuji deto-
xikaci organizmu;

@ nizkym podilem cukru, ktery postupnym
dozravanim dale klesa;

® povzbuzujicimi uéinky, diky nimz je kom-
bucha vynikajici alternativou ke kavé;

@ osvézujici chuti, s niz bude dodrzovani pit-
ného rezimu je$té snazsi.

A jaky je ptvod surovin? Kazd4 Sarze kombu-
chy Nupreme m4 certifikaci bioproduktu, coz
znamend, ze vSechny zakladni suroviny po-
chazeji z ekologického zemédélstvi bez pouziti
syntetickych pesticidi, herbicidi nebo gene-
ticky modifikovanych organizmt (GMO).
Kombucha Nupreme ve varianté Cola ma za-
klad z nélevu meduriky a zeleného ¢aje (v po-
méru 50 : 50). Slazend je titinovym cukrem.

A obsahuje pouze ptirodni aroma.

Kombucha jemné perli na jazyku, coz je zpu-
sobeno pfirodni fermentaci. Par hodin v led-
nici ji jen prospéje, protoze dostanete jesté
vétsi davku osvéZeni. A také to zabrani tomu,
aby vam zralejsi kombucha pii otevirdni vy-
pénila. Udélejte z ni soucast svych oblibenych
michanych ndpoju s alkoholem i bez. Zkuste
v receptufe drinki nahradit Sumivé vino ne-
bo Prosecco pravé kombuchou. Nebojte se ji
pridat do koktejli nebo smoothie.

Kombucha Nupreme ve varianté Cola je jiz
nyni dostupnd na nustore.cz a do prodejen
sité dm dorazila koncem srpna. (tz)
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Stylové do kancelare

S ndvratem do prace po letnich
dovolenych predstavil Marks & Spencer
nejnovéjsi ddmskou a panskou kolekci.

Ta obsahuje moderni a stylové obleceni
do kancelare vyrobené z vysoce kvalitnich
materialy, které spojuji pohodli

a profesionalni vzhled.

Pracovni $atnik si Ize doplnit o elegantni a nad-
¢asové kousky, ve kterych se budete citit skvéle
v kancelari, na pracovnim obéd¢ i formalnéj-
$im jednani.

Damska kolekce nabizi kosile prodlouzeného
stiihu, kozené kalhoty a jemné §ité tfidilné ob-
leky pro moderni a elegantni vzhled. Saty s asy-
metrickymi lemy vyrobené z jemného tpletu
jsou idealni pro stylovy outfit pravé ke stolu

a pocitaci. V chladnéjsich dnech miizete sah-
nout po neoprenové mikiné. Pro nedbale ele-
gantni vzhled kolekce nabizi dzinové Saty a kal-
hoty se $irokymi nohavicemi, vinény merino
kardigan a bild tricka univerzalniho stfihu. Vse
peclivé navrzeno pro dokonalou rovnovahu
mezi stylem a pohodlim. (t2)

www.madambusiness.cz



I piidana hodnota

Akademie GERnétic

. i M AE . ?u | u: W
Predavani certifikata kosmeti¢kam, uprost

Néktera z nas pravidelné, néktera jen obcas zajde do kosmetického salénu, aby po
hodince nebo dvou zjistila, Ze svét je stéle krasny a ona v této charakteristice hraje

podstatnou roli. Péée kosmeticky a spravné vybrana znacka pfipravkd spoleéné
s divérou v celou proceduru, prostiedi i samotnou sluzbu pak tvofi vyjimeény
celek, ktery Zenam posiluje sebevédomi i dobrou naladu. Znacka GERnétic tyto

atributy vnima citlivé a propojené. S kosmeti¢kami-podnikatelkami spolupracuje
velmi tzce a poskytuje jim mimoradny servis. Jeho soucasti je pribézné
vzdélavani, které se odehrava na plidé Akademie GERnétic. O ném je také

nasledujici rozhovor s Ing. Andreou Trékovou, vykonnou feditelkou spoleénosti
Mgr. Ladislav Kavan - LK SERVIS, generalni zastoupeni GERnétic pro CR a SR:

Spoluprace s profesionalnimi kosmeticka-
mi tvofi osu pusobeni znacky GERnétic
na ¢eském a slovenském trhu. Na ¢em se
zaklada?

Zakladem spoluprace je distribuce produktt
GERnétic kosmetickdm a masértim do saldnd,
wellness nebo do lazni, kde jsou pro své jedi-
nec¢né ucinky vyuzivany k obli¢ejovym a télo-
vym proceduram. Nase firma poskytuje témto
pracovi$tim servis, spocivajici v Siroké paleté
sluzeb. Znamend to nejen rychlé vytizovani
objednavek, ale poskytovani odbornych kon-
zultaci, marketingovou podporu salénd, pro-
pracovany systém vzdélavani, piipravu spole-
¢enskych akei a komunikaci vidy v pratelské
atmosfére.

Kolik kosmetic¢ek pracuje s vasi znackou
a kolik salént v Cesku a na Slovensku
se specializuje na oSetfeni pod k¥idly
GERnétic?

Celosvétové spolupracuje GERnétic s vice nez
25 000 kosmetickymi salony. Pocty proskole-

[ Prochone
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nych kosmeti¢ek u nas od zacatku ptisobeni
GERnétic v CR v roce 1996 uz jdou také do ti-
sictl, ale pro nasi praci neni toto ¢islo podstat-
né. Dulezitéjsi je aktudlni pocet spolupracuji-
cich saléng, kterych
je v soucasnosti po
celém Cesku i na Slo-
vensku pres 400.

Uz pfed mnoha lety
jste zfidili Akademii
GERnétic, coz je
vzdélavaci platfor-
ma, jez poskytuje
vasim kosmetickam
vyznamny servis.
Co si vak pod tim
pFedstavit? a mnoho dalSich.
Akademie GERnétic

je uceleny systém vzdélavani. Prvnim krokem
ke spolupraci je absolvovani Vstupniho od-
borného seminare, kde se nové ptichozi za-
jemci seznamuji s filozofii GERnétic, slozenim
a uc¢inky produktt a s metodikou o$etfeni. Na

Kromé odbornych kosmetickych
zalezZitosti se na skolenich
vénujeme i diky spolupraci

s externimi lektory také tématim,
ktera souviseji s ¢innosti

kosmeticek, jako jsou otazky
spravné vyzivy, zafizeni pracovniho
prostoru z pohledu feng Suej,
zalezitosti tykajici se ekonomiky
salénu, psychologie, komunikace

je unikatni projekt pro kosmeticky

semindf navazuji ateliéry GERnétic, coz jsou
prakticka cvi¢eni, zaméfend vzdy na uréité od-
borné téma. Zahrnuji vodni teoretickou ¢ést,
a hlavné pak praktické vyzkouseni daného
odetieni pod vedenim $kolitelky. Ateliéry pro-
bihaji vétdinou ve firemnich salénech v Kos-
metickém studiu GERnétic v Praze, ale také

v Brné, Ostravé, Bratislavé, a pak podle indi-
vidualni dohody i na jinych mistech Ceské

a Slovenské republiky. Skoleni se obecné
odehrava prezenéni formou nebo téz jako we-
bindf online.

Kromé odbornych kosmetickych zalezitosti se
na Skolenich vénujeme i diky spolupréci s ex-
ternimi lektory také témattim, ktera souviseji
s ¢innosti kosmeticek, jako jsou otazky sprav-
né vyzivy, zatizeni pracovniho prostoru z po-
hledu feng Suej, zalezitosti tykajici se ekono-
miky salénu, psychologie, komunikace

a mnoho dalsich.

Kdo z kosmeti¢ek-podnikatelek se muze
do Akademie pfihlasit? A mohou se nékte-
rého programu zucastnit i dalsi odbornice,
které s vami zatim nespolupracuji? Jaké
jsou podminky?

Skoleni je zakladem pro budouci spolupréci

s odborniky, jako jsou kosmeticky, maséfi/ma-
sérky, vizazisté, pracovnici wellness center,
lazni, a také kliniky. Neboli profesionalové, za-
byvajici se kosmetickym oSetfenim obliceje

a télovymi procedurami. Do Akademie GER-
nétic se mohou ptihlasit absolventi kosmetic-
kych, vizazistickych a masérskych kol a kur-
z1, déle zdravotnici, resp. 1ékati z oboru
dermatologie, plastické chirurgie a dalsi.
Akademie GERnétic je uréena predevsim pro
vzdélavani profesiondlt z oboru. Sirokou vetej-
nost edukujeme pro-
stfednictvim beauty
poraden, v podcas-
tech, na blogu a na
socialnich sitich.

Kde viude se Ize
o ¢innosti Akade-
mie dovédét?

O Akademii GERné-
tic, jejim obsahu

a terminech semina-
i informujeme na
nasich webech
www.gernetic.cz

a www.gernetic.sk. Pro jiz proskolené kosme-
ticky mame vytvorenou uzavienou facebooko-
vou skupinu, kde informujeme a diskutujeme
na riznd témata. Déle rozesildme newslettery
a komunikujeme na socidlnich sitich, pticemz



klicové a nejefektivnéjsi je pro nds stale pre-
dévani informaci osobnim sdélenim.

Co se chysta pro nadchazejici mésice?

Pravidelné kazdy mésic se konaji Vstupni od-
borné seminare. Jejich nadstavbou jsou uz zmi-
néné ateliéry, v nejbliz§i dobé koncipované na
téma OSetfeni o¢niho okoli produkty GERnétic
spojené s procvicenim oc¢ni jogy, Inovativni
o$etfent citlivé pleti nebo specidlni workshop
spolecenské a zaroven zazitkové setkani s nasi-
mi obchodnimi partnery v Medical Spa v Laz-
nich Bohdane¢.

Ziskaji absolventky Skolenf &i Gcastnice ji-
nych aktivit néjaké osvédéeni, certifikat?

Absolventi Akademie GERnétic ziskévaji cer-
tifikaty GERnétic s dobou platnosti tfi roky

a svoji ucasti na vzdélavacich akcich, které po-
radame, si platnost prodluzuji. Porddanim
$koleni zabezpecujeme kosmetickam a dal$im
odbornikiim profesni i osobni rust.
Absolventky vstupniho Skoleni nazyvame
Gerneticienne. Tento nazev jsme pfevzali od
Laboratoires GERnétic ve Francii a jsou v ném
obsazeny atributy odborné kvality kosmeticky,
respekt ke znacce GERnétic a jeji osobni pti-
stup ke kazdé klientce.

Kdyz se napf¥iklad zdravotni sestra roz-
hodne, Ze by se rada vydala na dréhu pro-
fesionalni kosmeticky a Ze se ji zamlouva
GERnétic, co musi kromé zaloZeni Zivnosti
nebo firmy udélat?

Profese zdravotni sestry je ¢asto ptivodnim za-
méfenim nasich spolupracujicich kosmeticek.
Kosmetickami se stanou nejcastéji absolvova-
nim rekvalifika¢nich kurzt nebo kosmetickych
$kol. Pak nastane idedlni ¢as k prihlaseni se

na Vstupni odborny seminai GERnétic. Déle
svou praci nova kosmeticka mtize vylepsit

a posunout na vys$i uroven vyuzivanim véech
ateliért a prilezitosti k procvi¢ovani riznych
typt o$etfeni. Velmi také pomaha a motivuje
zapojeni do komunity Gerneticienne.

Zleva: Alena Kimlova, Ing. Marta
Zaveska a Jitka Stranska, tym
GERnétic, ktery se o Akademii

GERnétic stara

Mohl by se na vas obrétit investor, ktery
hleda pfrilezitost k zalozeni velkého kosme-
tického studia v centru Prahy, Brna, Ostra-
vy a rad by nabizel osetfeni pFipravky vasi
znacky? Co by bylo tfeba podniknout k ta-
kové spolupraci? A v ¢éem by ho pfipadné
mohla Akademie podpofit?

Zajem samoztejmé vitame. Takové subjekty
patii mezi nage obchodni partnery a mame
radost ze vzdjemné spoluprace. Zajemci nés
muzou kontaktovat prostfednictvim nasich
webovych stranek nebo se spojit s obchodni
manazerkou. Casto se na nas obraceji pro-
stfednictvim kosmetic¢ek, diky nimz skvélou
kosmetickou péci GERnétic poznali.
Seznameni s filozofii a produkty GERnétic
pak probéhne vétsinou v jejich ,domacim
prostiedi Tzn. Ze je$té pted samotnym $kole-
nim manazerka s odbornou firemni kosmetic-
kou navstivi lazné, centrum krasy, hotelové
wellness, relaxa¢ni rezort nebo kliniku apod.

a predvedou kompetentnim osobam ukazkové
o$etfeni. Probéhne vysvétleni obchodnich
pravidel obou stran.

Odborné skoleni zaméstnancti nebo spolupra-
covnikd investora se pak uskute¢ni klasicky
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Gerneticienne z CR a SR na navstévé u vyrobce znacky GERnétic

pfidana hodnota

Prakticka instruktaz osetfeni

v dohodnutém terminu. Béhem nasi spolupré-
ce tato Skoleni obnovujeme, osvézZujeme, nék-
dy z iniciativy spolupracujiciho partnera, na-
priklad pti nastoupeni nového persondlu.

Po obchodni strance pfistupujeme k velkym
subjektiim podobné jako ke kosmetickam,
které pracuji samy v salonu. Pti spolupraci

s nimi totiz nedochazi k néjakym propastnym
rozdilim. VSechny obchodni partnery propa-
gujeme a doporucujeme jejich sluzby a moti-
vujeme je systémem odménovani.

Jaké jsou dosavadni ohlasy na podporu
vzdélavani kosmeti¢ek? Dokéazou zakazni-
ce ocenit jejich znalosti? Pfispiva to k du-
véfe mezi kosmetickou a klientkou?

Velmi si vazime Gerneticienne, které si vybu-
dovaly Siroké spektrum spokojenych zZen
amuzi. O klientele obecné hovotit nemiize-
me, jde o jednotlivce s jedine¢nymi vlastnost-
mi, nazory a potfebami. Avsak odborné zna-
losti kosmetic¢ek povazuji klienti za zaklad

k poskytovani péce o oblicej i celé télo. Kdyz
kosmeti¢ka predava klientim odborné infor-
mace, dotvéri tak jejich celkovy dojem z ose-
treni. V souladu s emocionalni inteligenci

a kvalitni kosmetickou znackou ptispiva nejen
k vyreseni kosmetickych zalezitosti, ale ke hlu-
bokému relaxa¢nimu zazitku a harmonizaci
organizmu osetfované osoby.

Dovolte mi, abych zdvérem podékovala viem
nasim internim $kolitelkdm v éele s hlavni fi-
remni kosmeti¢kou Alenou Kimlovou, za to, Ze
pomahaji nasim kosmeti¢kam a dal$im obchod-
nim partnerim lépe porozumét produktiim
GERnétic, se kterymi pracuji. Kvalitni vzdélava-
ni je klicem k profesiondlnimu rastu, coZ prispi-
vé k dlouhodobé spoluprici i osobnimu rozvoji.
Zvlastni podékovani patii Ing. Marté Zaveské,
obchodni manazerce GERnétic, ktera jiz 19 let
jako vedouci Akademie GERnétic pomaha se-
mindfe a ateliéry organizovat, a pfispivé tak vy-
znamné Kk jejich dspéchu.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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I inspirace

Stastné a veselé: vdanocni motivy
nebo vanocni barvy

SCAN ‘quilt

ﬂ(..s olernas

Ing. Ivana Sachové

Slunce se od nas odklonilo a podzim vepsal do nasich dnt delsi noci, nabidl
teplejsi obleceni a mnohym z nas otazky, ¢im v prosinci obdarovat své nejblizsi,
pratele, kolegy, zaméstnance. Pfedvanoéni ruch se brzy zaéne hlasit ke slovu,
ackoli néktefi z nas se budou jesté vracet z lesa s plnymi kosiky hub nebo pilné
pracovat na zahradce. Nebranime se tomu, vzdyt vanoéni darky maji své krasné
poslani. A pofizujeme je s chuti. Casto jimi byvaji radosti do loznice, kuchyng,
obyvéku nebo koupelny. Nakupujeme vanoéni ubrusy, utérky, prostirani, polstarky,
a casto také povleceni. Pro znacku SCANquilt je to vyznamné obdobi roku, jemuz
se mnohé ve firmé SILEX, spol. s r.o., podfizuje, a to uz vlastné od jara. Jednatelka
Ing. Ivana Sachova naznaéila, co s timto vyjimeénym obdobim souvisi:

Rijen je mésicem, kdy se v nds pomalu za-
¢inaji probouzet Vanoce presto, Ze slunic-
ko jesté kresli teplé dny. Ve SCANquiltu
mate konec roku ale uz davno pfipraveny,
ze? Kdy s Vanocemi vlastné zacinate?

Mite pravdu, kolekci za¢indme s nakupnim od-
délenim pripravovat jiz od jara, protoZe vano¢-
ni sortiment jiz nékolik let predstavuje vy-
znamnou soucast nasich trzeb. Pokud jde

o prodej, pak nemdm rdda, kdyz vano¢ni zbozi
nékde vidime nabizet jiz od zafi. Vétsinou,

s ohledem na pocasi, ¢ast nasi nabidky dispo-
nujeme na prodejny ve druhé poloviné fijna,
ale ve vylohach jesté nearanzujeme. Plnou pod-
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poru a postupny névoz zbozi organizujeme na
zacatek listopadu. Na e-shopu je vano¢ni sorti-
ment k dispozici jiz od druhé poloviny fijna.

A co vSechno letosni vanoéni nabidka bu-
de obsahovat? Vice se v tomto ro¢nim
obdobi kupuje asi loZni povleceni, kapes-
niky, polstarky, ubrusy a prostirani...

Za vanoc¢ni sortiment povazujeme vse, co ma
vano¢ni motivy nebo vdno¢ni barvy. Do této
kategorie spada zejména povleceni, ubrusy,
prostirani, utérky, chiapky, zastéry, hrejivé
plédy a polstarky. Soucasti nabidky jsou i jed-
nobarevné ¢ervené a zelené ru¢niky a osusky,

prostéradla, plédy. Na§ celoro¢ni sortiment je
ale vdéc¢ny a prakticky darek pro kazdého,

a tak nasi zakaznici nakupuji i textil nevanoc¢-
ni, ale vhodny jako darek pro ¢leny rodiny ne-
bo pratele. Mdm na mysli hiejivé prikryvky,
zdravotni polstare, zupany, nebo voli také dar-
kové poukazky.

Cim budou leto3ni nejkrasnéjsi svatky roku
z vaseho pohledu vyjimeéné? Mate v ruka-
vu néjakou pfevratnou novinku?

Véanoce maji byt $tastné a veselé, tak jsme letos
podstatné rozsirili kolekci vano¢nich polstar-
ki, které pohozené na pohovku vykouzli tu
pravou atmosféru Vanoc nejen pro déti.

Kolik druht loZniho povleéeni najdeme ve
vasem sortimentu? A kolik toho bylo za ce-
lou historii firmy? D3 se to vibec spoéitat?

Pokud jde o materidly, v nabidce mdme vice
nez 15 materidlovych fad, podle materialové-
ho sloZeni, typu tkani, pouzitych vlaken

a aplikovanych finélnich uprav. Jsou to tkani-
ny vhodné na léto, na zimu, celoro¢né, Gpra-
vy krepovanim, poc¢esanim nebo tpravy se
snadnou a nezehlivou upravou. Pokud jde

o vzory a barvy, v sou¢asné nabidce mame
pres 800 variant. Polozky jednobarevné, da-
maskové s vytkavanymi vzory, poti§téné geo-
metrické, kvétinové vzory, motivy rostlinné
a zvireci, détské, vanocni, jarni, letni, pod-
zimni, zimni apod. Barvy pestré, tlumené
pastelové, tmavé, ale i svétlé.

Pokud jde o sortiment povleceni, kazdy rok
doplnujeme kolekci o0 80-100 vzorid nebo no-
vych barev, pokud jde o poéet prodanych ku-
s, tak za vice nez tficetiletou historii firmy
mohu prohlasit, ze prodej prekrocil jisté je-
den milién kust.

A stéle jesté navrhujete vzory sami, bez
designéra?

Trochu bych tu formulaci poupravila. S desig-
néry vyrobnich zdvodt spolupracujeme vzdy,
ale bud jen upravujeme jejich névrhy a dotva-
fime svoji vlastni barevnost, nebo zadame in-
spiraci vlastni, a to je pak nase origindlni tvor-
ba. Ale vzor vzdy kresli ve findle designér
vyrobce tkaniny.

Kdo se mize do tohoto tvirciho procesu
zapojit?

V nasi firmé je to tym nédkupniho oddéleni,
ktery spolu se mnou zodpovida za kolekei, za-
dava instrukce a schvaluje finalni podobu bud
vzoru, nebo celého vyrobku. Je k tomu zapo-



trebi jistd zkuSenost z procesu vyroby, kdy po-
zadavky museji byt realizovatelné, a dilezity je
i odhad prodejnosti a vhodného doplnéni sta-
vajici kolekee.

O spanku a jeho vyznamu se mluvi stéle vi-
ce, pribyva stresu, takzvany tlak doby po-
citujeme vsichni. Dobfe se vyspat je vyhra.
Nakolik k dobrému spani muze pfispét
vhodné povleéeni, polstaF, prikryvka?

Spravnd otazka. Domnivam se, ze kvalita odpo-
¢inku nabyvé na vyznamu, u pfikryvky jde

o jeji hiejivost a splyvavost, u polstare zejména
o jeho vy$ku a poddajnost. U povleceni a pro-
stéradla o kvalitu a sloZeni materialu, ktery mé
byt prodysny a pfijemny na omak, nedrazdivy
na pokozku. A pokud jde o celkovou atmosfé-
ru, tak tu pak dotvéreji barvy a vzory, a to je jiz
velmi individudlni. Roste zdjem o masku na oci
pro opravdovy relax a ni¢im neruseny spanek.

Mate i néjaké specialni povleéeni tieba
pro starsi generaci? Se vzory, které dobre
pusobi na psychiku, v jejichz narudi se se-
niofi citi v bezpeéi, ve vyjimeéné pohodé?
Co doporucit témto lidem pf¥i vybéru?

Pro starsi generaci je vhodnou volbou vice
htejivé povleceni, ale otazka vzoru je velmi in-
dividudlni. Vybér mdme $iroky a podotkla
bych, Ze vzory a barvy nejsou specifické pro
néjakou vékovou kategorii. Seniofi se dokdzou
z pohledu designu nékdy vice odvéazat nez ge-
nerace mladsi, ktera preferuje jednoduchost

a minimalizmus. Vy$§i vékova kategorie jed-
noznacné preferuje a ocenuje kvalitu, ktera
vydrzi 1éta.

A co byste zvolila pro dynamickou Zenu
z businessu, ktera srsi energii?

Nékdo ve stejném véku a postaveni preferuje bi-
1é povleceni po léta, jiny je pro vyrazny design

a barvy, je to pristup k Zivotu, designu, a hlavné
stylu interiéru. Nékoho nabiji vizualni klid, ji-
ného pestré barvy. A to je volba kazdého z nas.

Nechystate sluzbu, v jejimz ramci by si
i jednotlivec mohl navrhnout, jak bude je-
ho povleéeni vypadat?

Takovou mozZnost nenabizime, predkladdme
nase navrhy a zatim se nam dafi je prodavat.
Ale variantu nakreslit si cokoliv muizete s kva-

litnimi barvami na bilé povle¢eni kdykoliv
i tak. Budete pak jisté origindlni.

V zéavéru roku, k némuz se nezadrzitelné
blizime, si pfejeme, aby se nam splnil ales-
poi jeden sen. Jaky je ten vas ,firemni"”
pro rok 20257

Je to zejména prani pevného zdravi viem kole-
gynim a kolegtim, obchodnim partnertm,

a zejména zdkaznikam. Ale protoze rosteme,
po dlouhé dobé chceme do konce roku posilit
pracovni tym, proto bych si ptéla, abychom pri
vybéru méli $tastnou ruku.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz 9



I rozhovor mésice

ROSSMANN

jako pribéh plny novinek

Renata Soukupova je personalni feditelkou sité ROSSMANN Ceska republika.
Dokud jsem ji nepoznala, netroufla jsem si odhadovat, jakd osobnost se za
jménem skryva. Dnes uz to vim. Je to Zena, ktera se s odvahou ji vlastni pousti do
novych vyzev. Rada vstupuje do neznama a s chuti jde vst¥ic inovacim a projektiam,
o kterych je presvédéena, ze maji smysl a Ze firmé pomohou. Neboji se diskuze,
ani vyslovit vlastni nazor. Za jejim nadhledem stoji filozofie optimizmu, jizZ pomaha
jemny, pichlavy humor, kterym zvlada zdanlivé nemozné. Mozna je tak trochu
perfekcionista, ale to asi k pozici, jiz zastava, patfi. Uréité si také umi organizovat
¢as. Na starost toho ma se svym tymem totiz pomérné dost. | ona velkou mérou
zodpovida za to, Ze se v prodejné zminéné znacky budete citit dobre, tedy jako
opravdovy a vitany zakaznik, kolem kterého se toé&i svét. Personalni oddéleni
musi tak trochu kouzlit, stat v pozadi toho, aby vam ROSSMANN pfirostl k srdci.
A abyste se sem vraceli s chuti, nékdy pro osvézeni, jindy pro radu. Tedy: zdejsi
firemni kultura je o vztazich a za timto vysledkem jsou hodiny, mésice, roky prace.

Renata Soukupova

ROSSMANN, to neni jen prodej drogistic-
kého zbozi, kosmetiky, zdravych potravin.
To je znacka, ktera na ¢eském trhu uz néco
dokazala...

Letos jsme navic oslavili 30 let od doby, kdy tu
pro ¢eské zakazniky jsme. Neznamena to jen
ztizovani dalsich prodejen, obohacovéni sorti-
mentu, ale také napiiklad mnoho nejriznéj-
$ich aktivit uréenych pro nase zaméstnance.
Snazime se je motivovat k tomu, aby se u nas
citili pfijemné, aby se jim u nds dobte praco-
valo a aby si byli védomi, jakou silu na trhu
pravé ROSSMANN ma. Diikazem toho bylo
jedno velice vyznamné ocenéni od spole¢nosti
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Kincentric, které jsme na jare ziskali: Nejlepsi
zaméstnavatel, Ceska republika 2024.

Na zakladé ¢eho jste ho obdrzeli?

Jde o nezavisly priizkum, kterého se ti¢astnime
kazdé dva roky od roku 2015. V jeho ramci maji
zaméstnanci dané firmy moznost anonymné
zodpovédét sirokou skdlu otazek k jejich moti-
vovanosti a klicovym oblastem jejich pracovni-
ho Zivota. Letos se do tohoto prizkumu zapoji-
1o 91 % nasich zaméstnanct, coz je uctyhodné
mnozstvi. ROSSMANN Ceska republika v ném
doséhla urovné miry motivovanosti 77 %, ¢imz
vyznamné prekonala primérné hodnoceni

v CR i v oboru evropského maloobchodu.
A z toho mame opravdu nesmirnou radost.

Je to pro vas také urcitd zpétna vazba?

Velmi vyznamna, protoze se potvrdilo, Ze jsme
mezi zaméstnavateli jednicka a Ze se zaméstnan-
ci ztotoziuji s urcitymi principy naseho fungo-
véni, ze jim vyhovuje nase firemni kultura, ze je
jim u nds fajn. Svéd¢i o tom mimo jiné i nizka
fluktuace. I to o nécem vypovida. Pravdou viak
také je, ze jsme v posledni dobé nékterym pia-
nim nasich lidi hodné vychazeli vstic, reagovali
jsme na jejich pozadavky k urcitym benefitiim,
pravidelné jsme také zvySovali mzdy. Nelze opo-
menout ani to, Ze je nase HR oddéleni v pfimém
dennim kontaktu se v§emi prodejnami a vlastné
kazdy den fe$ime operativu, spousty zmén, no-
vinek, otazek. Nejsme tedy v roli nafizovatelil
nebo administratord, ale spolutviircti a fesiteld.

A to je nutné?

Vic, nez by si kdo mohl predstavit. Nas obor je
natolik dynamicky, je v ném nespocet promén-
nych, a na to je tfeba denné reagovat. Tteba jen
v souvislosti s rostoucim sortimentem, ptibyva-
jicimi znackami, které se v nasi nabidce objevu-
ji. Kapitolka sama o sobé je déni na prodejnéch,
komunikace se zakaznikem, zvy$ovéni efektiv-
nosti prace drobnymi kroky i zasadnimi roz-
hodnutimi. A obsluha v prodejnach musi citit,
Ze jsme tu pro né, Ze jim v jejich ne jednoduché
roli pomahame a Ze dobré vysledky tohoto sna-
zeni jsou nasim spole¢nym cilem. Takze ano, je
to vic nez nutné, je to samoziejmost, je to i po-
slani. Protoze jaké budou nase vzajemné vztahy,
tak se to odrazi do vztahu s kupujicimi. A ten
ma byt pohodovy. Zéklad je tedy v komunikaci,
a jak je zndmo, interakce ¢lovéka s ¢lovékem,
domluvit se, je obecné velmi slozita disciplina.

Mohu potvrdit, Ze na atmosféfe v prodej-
nach je vase strategie znat. Vyznamnym
rysem nakupovani u ROSSMANNa je pravé
pohoda, klid, minimum stresu... Clovék

u vas ma &as vydechnout, rozmyslet si, co
potiebuje vlozZit do kosiku, odreagovat se.
Jak je viibec mozné toto zakaznikovi na-
bidnout?

Neptehanite?

Ur¢ité ne, ja jsem tuto zkuSenost ziskala,

a kdyz u vas nakupuji, fikam si, Ze jsou mis-
ta, kde ¢lovék prosté pusti starosti z hlavy.
Tak to nas tési. Troufam si tvrdit, Ze je to diikaz
o nasi snaze cizelovat zasady, principy; cile.

A jestli jsme to alespon ¢astecné dokazali, a ve-
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fejnost nas takto vnima, mizeme byt na to hr-
di. Ono to vlastné s ocenénim Nejlepsi zamést-
navatel hodné souvisi. Vime, Ze jestlize nas za-
meéstnanci vnimaji jako svou jistotu a radi u nas
pracuji, je odezva zakaznické obce takova, ja-
kou popisujete. Ostatné do prizkumu Kincen-
tric se kazdym rokem zapojuje nékolik stovek
spole¢nosti v CR. Vysledky miry motivovanosti
za rok 2024 v jejich pripadé predstavuji hodno-
tu 62 %, celoevropska ¢isla pak jsou v oblasti
maloobchodu na 54 %. My si stojime nejvyse.

Letos jste si také charakterizovali pét za-
sadnich hodnot, na nichz ROSSMANN
v nasi zemi stavi. Jaké to jsou?

Na firemni hodnoty chceme klast velky diiraz.
Piivodné vychazely z jednotlivych pismen naseho
nazvu. Ale svét je dynamicky, plny zmén, novych
technologii i trendii, a my se ménime s nim.

A tak jsme se sesli s kolegy napti¢ firmou, aby-
chom si fekli, jak nase hodnoty nové a srozumi-
telné definovat pro kazdého. Debatovali jsme
dlouho, bavilo nés to. A ptali jsme se: Co skutec-
né v ROSSMANNu zijeme? Kam chceme jit? Jakd
je nase vize? Jak se chceme v praci citit? Celé ho-
diny a hodiny jsme chrlili nové myglenky, ndaméty
a moznosti, z nichz nakonec vzeslo pét klicovych
hodnot, které bychom radi sdileli jak v nasi spo-
le¢nosti, tak i se zdkazniky. Jsou to: duvéra, tvori-
me spolecné, lidskost, dynamika, vasen.

Jak je struéné étenadfum priblizit?

Zakladame si na tom, Ze jsme rodinna firma.
Velice dtilezita je vzajemnd diivéra na pracovisti.
Osvobozuje, davé prostor, $anci uplatiovat na-
pady a vlastni inovativni pfistup. Ve vztahu k za-
kaznikovi to pak znamena vétsi komfort pro néj,
pokud v nds mé dtivéru, pak se neostycha zeptat
se, poradit se. A vi, Ze muiZe, Ze ho neodbydeme
nebo neodkazeme jen do online prostredi. Tvo-
fime spole¢né zase znamend, Ze diky ploché or-
ganiza¢ni struktufe spolupracujeme na denni
bazi jako tym a vazime si potencialu kazdého

z nas. Umime se podpotit, pomoci si. Lidskosti
mame na mysli respekt v kazdodenni komuni-
kaci a to, Ze se k sobé chovame ohleduplné a la-
skavé, s uctou. To poklddame za prvoradé. Sna-
zime se umét naslouchat, usmat se, a to nejen

v zdkulisi, ale pravé i v prodejnach. Dynamikou

myslime to, Ze chapeme vyvoj dnesni doby, at uz
je to rychlost, s niZ otevirame nové prodejny, ne-
bo zavadime pfevratné technologie ¢i pfichazi-
me do styku s revolu¢nimi vyrobky. Znamena to
tedy chut adaptovat se na nové prostredi, vstre-
bavat dalsi podnéty. Coz je, podle mne, uZasna
moznost pro kazdého. No a vasen? To znamena,
ze pracovat v ROSSMANNu nas bavi, protoze je
to o zajimavych vyrobcich kosmetiky, zdravého
stravovani, péce o rovnovahu téla a mysli. Je to
svym zptisobem dobrodruzstvi, zdravy adrena-
lin, ktery nds vede cestou nasobného poznani,
objevovani sebe sama, dalsich limitt. A jesté si
to umime uZivat.

Zaméstnance s tim urdité budete jesté se-
znamovat. Co mate v planu?

Nasi zaméstnanci sami predstavuji na kli¢o-
vych vizudlech nase nové firemni hodnoty, kte-
ré za¢iname predstavovat jak ve vSech nasich
internich komunika¢-
nich kandlech, tak

i externé. Byla jsem
mile prekvapend, ko-
lik zaméstnancti se
nam do castingu ,,no-
sitele nasi znacky*
ptihlasilo.

Zdaleka to vsak ne-
ni vSe, co vas ceka.
Nyni se vase oddé-
leni zabyva digitalizaci pracovnépravnich
dokumentt, coz je velky zasah do Zivota,
jinym slovem Silenstvi v pfedstavach mno-
hych. Vas osobné to ale nesmirné bavi.
Cim to?

Libi se mi, kdyz se néco déje, a predevsim kdyz
to néco dobrého pfinese. Digitalizace takovych
dokumentti bude kli¢ovym prvkem nasi mo-
dernizace, zvedne to efektivitu prace, nase in-
terni procesy, zaméstnanctim to prinese vétsi
pohodli, usporu ¢asu, ndm klesnou naklady na
postovné, papir, tisk... Ve se vyrazné urychli.
Dtive jsme museli spoléhat pti zpracovani
téchto dokumentt na podpis dané osoby, coz
bylo predevsim v prodejnach ¢asové naro¢né

a logisticky komplikované. Digitalnich podpist
vyuzivame jiz ve skladu a na centrale, nyni za-

Celé hodiny a hodiny jsme chrlili
nové myslenky, naméty a moznosti,
z nichz nakonec vzeslo pét
klicovych hodnot, které bychom

radi sdileli jak v nasi spolecnosti,
tak i se zakazniky. Jsou to: duvéra,
tvofime spolecné, lidskost,
dynamika, vasen.

¢iname do tohoto projektu postupné zaclenovat
i prodejny.

Urcité ale nebylo tak jednoduché naladit
véechny ve firmé na vstficnou notu. A kro-
mé bézné agendy musi vase personalni
oddéleni zvladat digitalizaci s naprostou
samoziejmosti...

Kazda novinka se prosazuje komplikované, ale
v tomto pripadé to nebylo tak tézké - prede-
v$im v prodejndch lidé chapali, Ze jim to ob-
rovsky usnadni praci a usetfi ¢as.

Vas HR tym je pouze rodu Zenského. Neni
to nuda? A da se takova naloz energie na
jednom misté zvladnout?
Prvni ¢ast tymu se zabyva zpracovanim mezd
a personalistikou. S timto tymem jsme piipravi-
li jiz zminény projekt digitalizace. Druha ¢ast
tymu je tak fikajic
»softova®. Spole¢né
budujeme nasi znacku
zaméstnavatele, zajis-
tujeme vzdélavani,
jsme odpovédné za
nabor zaméstnancii
napfi¢ republikou.
A samoziejmé se sna-
Zime roz8ifovat naSe
benefitni programy.
Uvedu jen jeden pii-
klad za v8echny. Vychdzime z toho, Ze kazdy
¢lovék se v zivoteé setkava s mnoha problémy,
které pochazeji ze tfech kli¢ovych oblasti Zivota.
Jsou to vztahy, zdravi a finance. Proto jsme se
rozhodli poskytnout zaméstnanctiim externi
asisten¢ni poradenskou sluzbu, kam se mohou
anonymné obracet oni i jejich rodinni ptislusni-
cis zadosti o radu a o pomoc. Odbornici v ob-
lasti prava, financi, psychologie pro dospélé
i détské psychologie poskytuji poradenstvi 24/7,
tato sluzba zahrnuje i krizovou interven¢ni lin-
ku. Nové situace nas stale presvédcuji, ze nase
rozhodnuti financovat tento benefit bylo sprav-
né. Aktualné pfi povodnich se zaméstnanci ob-
raceli na odborniky, ktefi jim pomahali s uplat-
novanim nahrad $kod na majetku u pojistoven.
Je fajn, kdyz ma nase prace smysl.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

www.madambusiness.cz
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Jak a pro¢ uklidit
psychicky neporadek

Ing. Simona Myslikovjanova, Ph.D., MBA, MBE

Zda se vam, Ze uz nemuzete dal? Prestavate si véfit? A je vas ve firmé

s podobnymi pocity vice? Pokud ano, nezbyva, nez to zménit. Nékteré spole¢nosti
se jiz presvédcily, Ze to jde. Pomoci musi ale odbornici. Top MANAZERKA ROKU
za mimoradny pfinos pro spole¢nost v oblasti rozvoje, inovace, rustu

a udrzitelnosti Ing. Simona Myslikovjanova, Ph.D., MBA, MBE, spole¢né

s Ambasadorkou projektu Access Bars in Business And Schools v CR, Adrianou
Tésinskou, CFMW, a Terezou Trefilovou, lektorkou somatické praxe Continuum

v CR a élenkou Continuum Teachears Association, a dal3imi ¢leny tymu SiMyCo
pFinasi do firem The Mindset of Evolution. O¢ jde? Ctéte dale.

Jak mi naznacila Simona Myslikovjanova, bu-
doucnost je mozna mnohem svétlejsi, nez si
myslime. Je tu totiz jedna z hlavnich sil, ktera
nepriznivé ovliviluje nase védomi, a tou je
psychicka entropie, takovy nas psychicky ne-
poradek, kdy prozivame strach, stres, tizkost ¢i
bolest, nebo i zavist. Dlouhodobé trvajici z4-
zitky tohoto typu mohou oslabit nase ja az do
stavu, kdy uz nedokdzeme investovat pozor-
nost a dosahovat svych cilt. A to je presné to,
kdy Simonu Myslikovjanovou oslovuji firmy,
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aby s jejich jedinci a celymi kolektivy pracova-
la, uklidila jejich psychicky neporadek a posu-
nula je v jejich seberozvoji. Jak fikd, pokud
chceme opravdu pochopit socidlni svét, poro-
zumét sobé a ostatnim, prekonat mnohé z pre-
kazek, které nam brani Zit bohaty plnohodnot-
ny Zivot, potfebujeme pochopit vliv
sublimindlniho svéta, jenz je ukryt v kazdém

z nas, tedy pod povrchem nasi védomé mysli.
Napriklad zvladat stres je jedna z kli¢ovych
dovednosti, které je tfeba se naucit.

Stéle vice slychame, Ze je nutné lépe ladit
pracovni povinnosti se soukromym Zivo-
tem, Sikovnéji si organizovat cas, mit pro-
stor k odpoéinku a regeneraci. Pro¢ to
vlastné feSime?

Denné se prizptisobujeme pozadavkiam, vy-
zvam, jak pracovnim, tak Zivotnim, se kterymi
se vyrovnavame.

Lifeskills hraji dilezitou roli v mnoha aspek-
tech naseho Zivota a pomdhaji ndm rozvijet se-
bevédomi, uspésné se vyporadat se zménami ¢i
analyzovat a pochopit vzniklé situace a najit
spravné fe$eni. Jsou dulezité pro nas celkovy
rozvoj, a proto na nize uvedenych lifeskills
pracujme kontinualnim tréninkem. Jde o:

@ Kritické mysleni

® Komunikaéni dovednosti

® Sebeuvédoméni

® Dovednosti fesit problémy

@ Interpersondlni dovednosti

® Zvladani stresu

® Vyrovnani se s emocemi

©® Empatii

® Kreativni mysleni

® Rozhodovaci schopnosti

Kromé toho je potfeba uvolnit mentalni bloky
a snizovat stres, coz je skvélym doplinkem pro
podporu nasi dusevni pohody.

Nasim cilem ve firmdch je vytvaret prostiedi,
které podporuje fyzickou a dusevni pohodu

a nabizi zaméstnanctm nastroje, které mohou
vyuzivat nejen v praci, ale i v soukromém Zi-
voté. Timto zptisobem nejenze zlep$ime jejich
kvalitu Zivota, ale zdroven posilime jejich an-
gazovanost a spokojenost, coz se pozitivné
projevi na celkové uspésnosti firmy.

Je tlak na vykon v profesni kariéfe dnes
opravdu tak velky, Ze se z téch vSech po-
vinnosti hroutime a nejsme schopni trvale
odvadét maximum?

K dobrému zvladani stresu je tfeba budovani
emocni stability, kontroly nad svou situaci,
emocemi. Védecké studie prokazaly, Ze stres je

Nasim cilem ve firmach je vytvéaret
prostiedi, které podporuje
fyzickou a dusevni pohodu

a nabizi zaméstnanciim nastroje,
které mohou vyuzivat nejen
v praci, ale i v soukromém Zzivoté.




hlavnim faktorem fyzickych, duevnich

a emo¢nich onemocnéni. Zvladani stresu je
schopnost uznat a pfijmout stres ve svém Zzi-
voté, rozpoznat jeho zdroj a vliv, ktery na nas
ma. To se da naucit. A ano, tlak na vykon

v businessu je dnes zna¢ny a muze mit riizné
negativni dopady na jednotlivce. Mnoho lidi
se citi pretizené a vycerpané kvili nékolika
faktortim, jako je naptiklad konkurenéni pro-
stfedi, kdy zaméstnanci ¢eli vysokym ocekava-
nim ze strany zaméstnavatele a tvrdé konku-
renci. Neustalé pripojeni k sitim maze hranice
mezi pracovnim a osobnim Zzivotem a lidé také
¢asto kladou vysoké naroky na uspéch a uzna-
ni, coz miize vést k vyhofeni.

Je dulezité hledat rovnovéahu mezi vysokym
vykonem a pé¢i o vlastni zdravi a budovat
mentalni odolnost, aby se vyhoteni predeslo

a ¢lovék dokazal rozlisit hranice mezi tim, kdy
uZ je toho na néj moc. Efektivni zvladani stre-
su firemnim tymim pomiZe byt produktiv-
néjsi a Stastnéjsi. Mohu se pochlubit, Ze se
nam velmi dari naudit kazdého jedince, jak
pracovat sam se sebou a jak si sam pomoci.
Tim nejvétsim a provéfenym prinosem se pak
pro firmu stanou synergie na pracovisti, nizsi
fluktuace, lep$i atmosféra, minimalni ¢i Zadny
stres, lepsi dusevni zdravi.

Nevsugerovali jsme si jen sama negativa?
Nepodléhdme socidlnim sitim a zkreslenym
informacim?

To je velmi relevantni otazka. Je pravda, Ze
socidln{ sité a média mohou ¢asto zkreslovat
realitu tim, Ze zdiiraziuji negativni nebo vy-
hrocené aspekty pracovniho Zivota, proto je
dulezité pristupovat k informacim stfizlivym
pohledem a uvédomit si, Ze to, co vidime na
socialnich sitich, nemusi byt vzdy cely pribéh.
Vsichni zazivame negativni mysleni, které
nam brani v ristu naseho podnikani. Negativ-
ni mysleni se stava sebenaplnujicim proroc-
tvim, pokud si myslite, Ze selzete, pravdépo-
dobné se to stane.

Pét hlavnich typt negativniho myslent, se kte-
rymi se v praxi setkdvame, jsou strach, pfemo-
zeni, syndrom podvodnika, prokrastinace ¢i
omezujici pfesvédceni. Se syndromem pod-
vodnika se setkavame od doby covidové casté-
ji. Je to psychologicky jev, kdy md jedinec trva-
1é pocity nekompetentnosti, sebepodcetiovani
a ménécennosti, ackoli ma dostatecné vzdéla-
ni, zkuSenosti a Gspéchy.

Kazdy z nas m4 svuj vlastni jedine¢ny soubor
negativnich postoju, které musi prekonat. Vé-
nujte néjaky cas identifikaci toho svého. Muze
vam to ptipadat jako ztrata vaseho drahocen-
ného casu, ale véite, ze z dlouhodobého hledi-
ska si usetfite spoustu ¢asu a starosti.

Zvladame takovy napor na psychiku jako
tieba povéleéna generace? Pfipadné ne-
chceme? Nejsme odolni, Zijeme v nadkom-
fortu a v krizovych okamZicich selhdvame?

Dnesni doba na nés klade stale vétsi a vétsi
naroky a na$e touha po dokonalosti nicemu
nepomaha. Snazime se v8e zvlddat sami bez
cizi pomoci, ale po urcité dobé uz je toho na
télo i mysl moc a je potieba je zacit 1é¢it. Pre-
konéni vyzaduje zménu mysleni a ptistupu

k vlastnim ispéchiim a schopnostem. Potize
nejsou totiz zpusobené tim, Ze néco neumi-
me, ale tim, Ze si nevéfime a nejsme
schopni ocenit své kvality. Pocho-
peni a prijeti vlastnich silnych

a slabych stranek, stejné jako
otevfend komunikace o poci-

tech a vyzvach, jsou klicové pro
zvladnuti tohoto syndromu. Do-
dr7ujte zasady zdravého jidelnic-
ku, pfiméfené sportujte, relaxujte

a uvidite, ze se budete citit 1épe.
Abychom dokézali védomé ménit
nasi vlastni realitu, je dtleZité se na-
ucit se svymi myslenkami praco-
vat. Pozitivni predstavy o nasich
cilech, pranich ¢i zivotni cesté
dokézou tuto realitu skute¢né
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ovlivnit. V. moment¢, kdy myslenku nechava-
me ,kli¢it“ v mysli, stava se z ni afirmace, kte-
rd nds postupné vede k ¢intim, a tedy i smé-
rem k naSemu vysnénému cili. Pokud navic
své myslenky za¢neme prezentovat navenek,
svéd¢i to uz o naem presvédceni a rozhodnu-
ti se pro danou véc.

Pokud chceme opravdu pochopit socidlni svét,
porozumét sobé a ostatnim, pfekonat mnohé

z prekazek, které nam brani zit bohaty plno-
hodnotny Zivot, potfebujeme pochopit vliv su-
bliminalniho svéta, jenz je ukryt v kazdém

z nés. Nase hlava je totiz jeden velky pocitac:
mozek je nesmirné slozity lidsky orgén, mohli
bychom jej povazovat za takovy na$ hardware,
a lidskou mysl za pomyslny software. Panuje
nézor, ze ¢lovék vyuziva asi jen jednu desetinu
své mozkové kapacity. Na§ mozek se velmi rad
udi: zkuste mu nabidnout néco nového pomoci
jeho preladéni do stavu hladiny alfa. I's timto
umime pracovat a zdjemctim o zménu pomoci.
Nejdulezitéjsi je naudit se ,vypnout®. Tim ne-
mam na mysli jen pocitac a telefon. Odpoci-
vejte, relaxujte a meditujte. Pustte si hudbu

a Ctéte, napustte si horkou vanu nebo si tfeba
jen tak povidejte s rodinou. Najdéte si koni-
¢ek, kterému se budete vénovat ve volném ¢a-
se, a spéte alespon $est hodin denné. Odpoci-
nek je nejucinnéjsi zbrani, kterou miiZzete proti
chronické tnavé bojovat. Podpofit spravny
spanek, nervovou a mozkovou ¢innost a vnitf-
ni klid je u¢inné.

Ptikladii je mnoho. Jedno je jim v3ak spolec-
né: Na co se zaméfite, to ucitite! Pozitivni na-
ladéni mysli funguje jako magnet. Sousttedte
se tedy ve svych myslenkach predevs$im na to,
¢eho skute¢né cheete dosdhnout a co dooprav-
dy touzite zménit. To, co se bude odehravat ve
vas, zaéne postupné pritahovat to dobré do va-
$eho bezprostredniho okoli.

Maé rada zni: Netlacte na pilu, nechte véci ply-
nout. Uvolnéte se. Je zbyte¢né se snazit nékym
byt, nebot energie, ktera z nas vyzatuje, jasné
prozrazuje, jaci doopravdy jsme.

za odpovédi podékovala Eva Brixi

pokracovini v listopadovém Cisle
Madam Business




I kouzlo bylin

14

Poslouchejme to,

CO nam organizmus naznacuje

Zajem o pomoc z pfirody stoupa. Lidé si uvédomuiji, Ze ledacos mohou zménit

ve svém zivoté sami za Ucasti kvétu, nati, listd, ale Ze je nutné o tom trochu
premyslet. Néktefi sahaji pro utuzeni kondice pro bylinné pfipravky a vyuzivaji

je jako prevenci, jako stalé pomocniky. Postupovat je viak tfeba obezfetné,
nepifehanét to a drzet se vyzkouSenych postupi. Ostatné kombinace a davkovani
bylinek byvalo vzdy vysadni zku$enosti bylinaiu nebo lékarniki. Cennym
know-how disponuje také Mgr. Jarmila Podhorna, ktera pied lety zaloZila
rodinnou firmu NADEJE. Z nasich stranek ji ur¢ité jiz znate. Umi poradit, vysvétli,
ma vysledky. Zajem o pFipravky, které spolecnost vyrabi, roste. Kdyz se podivate
na jeji e-shop, zjistite, Ze byste nejradéji do své lékarni¢ky objednali skoro
véechno... Tinkturu z lichofefisnice, gemmoterapeutikum z pupent éerného rybizu,
sestavu na lepsi spanek, kuru na proéisténi krve... V tu chvili se zamyslite nad tim,
jestli nedélate néco $patné, a je-li napfiklad nutné sedét do noci u pocitaée misto
toho, abyste si zalistovali knizkou poezie, nebo zda misto pasivniho odpocinku

u televizni obrazovky neobléct teplou bundu a nejit do parku na sviznou
prochazku... Jarmily Podhorné jsem se tedy zeptala:

Mgr. Jarmila Podhorna

BUSINESS

PROSPERITA

Kdysi jsem slySela, Ze nikdo z nas neni
vlastné zdravy. D3 se tomu véfit? A pokud
ano, co s tim? Jak se to mizeme pokusit
zménit?

Viichni mame v organizmu néjakou tu slabsi
¢ast — organ, ustroji, a na to bychom se méli
nejprve zaméfit a snazit se problém fesit.

Vy se léta zabyvate vyuzitim ucinka rostlin
a bylin pro zlepseni nasi kondice. Co do-
poruéit nékomu, komu vlastné nic neni?
Co zkusit uZivat preventivné, abychom byli
plni energie a dobré nalady?

Kazdy clovek by se mél nejdiive soustredit na
zminénou slabou stranku v organizmu, po-
tom se snazit zabezpecit jeho ocistu, protoze
zaneseni jidlem, 1éky, ovzdusim ptispiva k to-
mu, Ze vlastné starneme. Déle je tfeba udrzo-
vat imunitu naseho téla na uréité trovni,
tfeba bylinkami, a zlepSovat stav nervové sou-
stavy. To v§e muZe zlep$it pohodu organizmu
a dobrou naladu.

Nase ¢&tenarky jsou Zeny z businessu. Takika
kazda z nich si uz nékdy takfikajic sahla na
dno, musela pak zvolnit a vice pfemyslet,
jak své povinnosti zvladnout, ale jak si ta-
ké uchovat zdravi. Co doporucujete v ta-
kovém pfipadé?

V kazdém pripadé je nutné se zaméfit na
prevenci. Je znamé porekadlo vychodnich
néarodt: ,,Zastavte zlo, dokud neexistuje, za-
drzte nemoc, dokud se neprojevi.“ Zaméfit se
na prevenci také znamend Upravu rezimu
dne, zatazeni pohybu do programu. Velmi
vyznamné je snazit se po ru$ném dni zklid-
nit, abychom ziskali pfedpoklad pro dobry
spanek.

A jaké bylinky se osvéd¢ily pfimo vam,
kdyz jste byla hodné unavena, vycerpana?

Kdyz jsem byla unavend a vycerpand, tak jsem
se nejprve sousttedila na procisténi jater, coz
je nutné na zmirnéni Gnavy. Zde jsem se sna-
Zila najit a odstranit moznou pfi¢inu - borelii
nebo jinou zitéZ v tomto dilezitém organu.
Pouzila jsem topol, §tétku, pfipadné na moco-
vé chlamydie Chlamysan. Dale jsem aplikova-
la byliny na regeneraci jater — ostropestfec,
gemmoterapeutikum z jalovce, rozmarynu ne-
bo arty¢oku. Potom jsem se zamétila na hor-
mondlni podporu a podporu imunity. Zde
jsou vynikajici byliny jako, je jerab ptaci, smés
¢erny rybiz-malinik, eleuterokok, ¢erny rybiz,
lesni bez a dalsi. A déle jsem resila osobni
problémy organizmu.



Mnoho lidi trpi vysokym krevnim tlakem, ne-
muze spat, nedokaze odpocivat. Co s tim?

Pro tpravu krevniho tlaku mame nékolik by-
linnych prostredki, jako je jmeli, hloh, olge,
smés Valocardum a pfi nespavosti se da posilit
nervovy systém tfezalkou, lipou nebo bakopou.

Vsimla jsem si, Ze se stale castéji doporu-
¢uji léky na Fedéni krve. Lze si v takovém
pfipadé pomoci i bylinkami nebo stravou?
Nékdo chroupe cesnek, jiny zaradil do ji-
delni¢ku vice listové zeleniny, dalsi spoléha
na kurkumu... Je to cesta?

Z bylinnych prostfedkt mohu doporucit na
upravu krve, tedy jeji fedéni, hlavné pelargo-
nii, gotu kolu a lisku.

Vybudovala jste zajimavé Regeneraéni
centrum. Jaké jsou zatim zkuSenosti z jeho
provozu? S jakymi obtiZzemi klienti jezdi?
Co umi odhalit diagnostika pomoci pfistro-
ja, které vyuzivate?

Do naseho Regenera¢niho centra jezdi lidé
s riznymi zdravotnimi problémy. Na prvnim

misté je nejvétsi zajem o pristroje, které od-
kryvaji zatéze, stav organizmu, diagnostikuji.
A na zékladé zjisténi prislusnych informaci se
klienti orientuji na zvladani potizi pomoci pti-
strojii rehabilita¢nich se zaméfenim na zatéz
na patefi, cévach a nervech.

Kdyz ¢lovéku zjistite napfiklad Spatny me-
tabolizmus tuku, zkornatélé cévy, vyssi hla-
dinu cukrt, co doporuéite?

Na regeneraci cévniho systému doporucuji
nejprve procisténi, napt. bylinami pelargonii,
gotu kolou, echinaceou. Pomuize rovnéz jinan,
kastan jirovec, kotvi¢nik, ke zpevnéni cév je
vhodny bez ¢erny, Inice.

Urcité chystate néjaké prekvapeni, nové
tinktury, novou sestavu bylinnych kur. Tre-
ba k harmonizaci psychiky pro pretizené
majitele firem, uspéchané podnikatelky...

Bylinné sestavy byly vytvofeny znovu podle
nejnovéjsich zkusenosti a vzhledem k tomu, Ze
od doby, kdy byly sestaveny ptivodni kary, pri-
bylo i novych tinktur. Pro harmonizaci psy-
chiky jsme vytvorili tinkturu s nazvem Stres,

coz samo o sobé naznacuje, k ¢emu je urcena.
Déle je to také hodné vyuzivand kara ¢. 16 ke
zlep$eni télesné i dusevni pohody. Rovnéz li-
posomalni vitamin B komplex ndm muze psy-
chiku podpofit.

Vsichni proZivdme informaéni stres. Ma
pfiroda néjaké feseni? Co nam naznacuje?

Svym zptsobem je to jednoduché. Kazdy

z nds se denné setkava s informacemi, které na
pohodé opravdu nepridaji. Je dilezité si tyto
informace prottidit a zdroveil organizmus
podpofit v oblasti psychiky i celé nervové sou-
stavy. At uz ptirodni bylinnou cestou, nebo
usporddanim dne s pohybem v pfirodé na
Cerstvém vzduchu.

A umime ji naslouchat?

Musime se naucit poslouchat to, co nam orga-
nizmus naznacuje, a pfizptisobovat se. Nékdy
je to obtizné, ale je tfeba si uvédomit, Ze ndm
to pomuiZe udrzet si dobry zdravotni stav. Je to
zaklad k nasi spokojenosti. Co chtit vic?

otazky pfipravila Eva Brixi

foto Martin imek

www.madambusiness.cz
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Kosmetika Reclar,
to jsou technologie a ritualy

Dnes uz je korejska kosmetika

v Cesku pomérné znama4, ale

v roce 2021 tomu tak nebylo. Pravé
tehdy se na nasem trhu objevila
nova znacka Reclar, kterou na nas
trh pfivedl Uspésny businessman
Jan Smid jako jeden z jeho dalsich
projektud. Skute¢né budovani
brandu zaéalo v dobé, kdy do
projektu vstoupila Alena Diva,
dnes spolumajitelka a kreativni
duse celé firmy. Co nam prozradila
o podnikani v kosmetickém
primyslu? A v ¢em je podle ni
zaklad korejské péce o plet?

Znacka Reclar je na trhu od roku 2016.
Kdy jste ji zacali distribuovat do Cech?
A co vas vlastné pfivedlo ke korejské
kosmetice?

V Koreji znacka funguje od roku 2016 a my
jsme prvni kusy ptivezli v roce 2018. To se ne-
prodévalo pies e-shop, ale od roku 2019 zacal
projekt fungovat, véetné internetového obcho-
du. Za znackou stojime dva, jesté se spole¢ni-
kem Janem Smidem. Jeho vésni je cestovani,

a pravé diky tomu kosmetiku Reclar objevil.
Narazil na ni pti své cesté do Koreje a privezl
par kusi, které se okamzité rozprodaly mezi
kamaradkami jeho Zeny. Reclar u nds uz tehdy
zkousela prodavat jind pani, ale ta se vzhle-
dem k nastaveni cen neprosadila, a navic slo

o tplnou novinku a bylo potieba zakazniky
edukovat, ne jim jen prodavat zazra¢né pro-
dukty bez poskytnuti bliz$ich informaci.

ﬂhadm
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Oproti tomu mtyj spole¢nik mél uspéch, a kdyz
se s Korejci potkal osobné, domluvil si exklu-
zivni spolupréci pro Cesko i celou Evropu. Je
to podnikatel primarné v jiném oboru, proto
hledal nékoho, kdo by s projektem pomohl

a vénoval se mu. Postavili jsme e-shop a po-
stupné jsme zacali budovat brand. Vlozili jsme
do projektu dusi.

Jak si pFedstavit spojeni tradiénich kosme-
tickych metod s moderni védou a nejno-
véjsi technologii?

Majitel korejské spole¢nosti a vyrobce je vé-
dec, ktery se vénuje 1écbé tkani. Svételna tera-
pie se na 1é¢bu tkani pouzivala uz na zacatku

20. stoleti. Nejde tedy o Zddnou novinku, ale
nalezeni cesty, jak v§e vméstnat do jednoho
kompaktniho pfistroje, ktery mohou lidé po-
uzivat doma. Hlavni produkt peeler je viak
multifunkéni a umi toho daleko vice. Kouzlo
tkvi také v tom, Ze je ptistroj kompatibilni

s vétsinou kosmetickych piipravki a pracuje
primdrné s modrym svétlem, které md pozi-
tivni u¢inky na vét$inu koznich problémt,
véetné ekzému, lupénky apod. Cervené omla-
zujici svétlo zase aktivuje tvorbu kolagenu,

a soucasti je i ultrazvukovy peeling, ktery za-
jisti, Ze se pory oteviraji a necistoty odchazeji
ven, produkty tedy neulpi na povrchu, ale do-
stanou se do hloubky - jde o tu technologii -
zefektivnéni péce a feseni problémil.

V Koreji jsou technologicky mnohem dal —
berou napiiklad produkty s nanotechnologic-
kymi vldkny jako bézny standard, coz je pro
nés fascinujici a naptiklad v Cesku jde o novy
trend. Stejné tak védi, jaké latky jsou skodlivé,
a ty samoziejmé automaticky nepouzivaji.

Co znamena Reclar? A jaké kroky zahrnuje
kosmeticky ritudl s vasimi produkty?

Reclar mtizeme volné prelozit jako znovuob-
jeveni istoty, zdravi pokozky a tkani. Tim, ze
se primarné zaméiujeme na technologie, na-
bizi nase pristroje nékolik zakladnich kroki,
které jsou vhodné pro vSechny, a proto jsme je
nazvali ritudly. Jde o ¢istici ritudl pomoci ul-
trazvukového peelingu, 1é¢ivy ritual pomoci
modrého LED svétla a omlazujici ritudl je
mozny diky svétlu cervenému. Obé svétla se



propojuji s galvanizaci pleti, ktera prinasi dal-
§i benefity. Jde tak o komplexni pééi pro
vsechny typy pleti.

Vasi vlajkovou lodi je krasny designovy
peeler. Co véechno umi? A proé jste k né-
mu byla ze zacatku skepticka?

Uz jsem zminila funkce, které v sobé obsahuje
toto kompaktni zafizeni. Je uréeno na doma,
kdy béhem nékolika minut dosdhnete profesio-
nalni péce. Pouzivaji jej vSak i odborné kosme-
ticky, make-up artisti a podobné. Obecné jsem
pred lety technologie nepovazovala za nutnost,
ale kdyz jsem vidéla vysledky po spravném

a pravidelném pouzivani, za¢alo mé to fascino-
vat. Diky peeleru Reclar se spousta nasich za-
kaznic zbavilo dermatitidy, rosacey a zdanlivé
nefesitelnych zanéta. To Ze je plet nejen zdrava,
ale vypada mladistvé
a zafi, je jen tfeSnic-
kou na dortu.

Prodavate vyhradné
pfes e-shop? Nebo
je mozné vase pro-
dukty zakoupit

i v kamennych pro-
dejnéch?

E-shop nam generuje hlavni zisky. Mame viak
partnery mezi velkymi internetovymi obcho-
dy s Sirokym sortimentem, které presahuji
hranice CR. Jde o Dr.Max, Notino, Alzu a po-
dobné. Od dubna jsme exkluzivné také v ka-
mennych prodejnach Marionnaud po celé CR
a Slovensku. Nasledovat bude Rumunsko

a Bulharsko.

Odkud k vam zéakaznici nejcastéji prichazeji?
Osvédcily se vam socialni sité, na kterych

spolupracujete i se znamymi osobnostmi?

Online marketing je urcité nagim hlavnim na-
strojem. Investujeme ale i do tisku a vyuziva-

Svételna terapie se na lécbu
tkani pouzivala uz na zaéatku
20. stoleti. Nejde tedy o zadnou

novinku, ale nalezeni cesty,
jak vée vméstnat do jednoho
kompaktniho pfistroje, ktery
mohou lidé pouzivat doma.

me dalsich prodejnich kanali. Pracujeme
dlouhodobé s ambasadory a zaklddame si na
autenti¢nosti i pravdivosti. To znamena, ze
hleddme spoluprace tam, kde jsme si jisti, Ze
se osobnost s produktem ztotoZziuje, protoze
jej opravdu pouziva. Aktudlné je to napiiklad
Alena Seredova.

Jaky produkt doporuéujete pro za¢atek?
Je potieba si nejprve pofidit peeler?

Peeler bych opravdu doporucila viem. Najde
vyuziti v celé rodiné - teenagery pocinaje

a stars$i pleti konce. Muzi ¢asto péci o plet za-
nedbavaji a Reclar je bavi, diky tomu, Ze jde

o elektroniku. Velkym piekvapenim leto$niho
roku je produkt Re-Merge, jde o galvanickou
zehlicku se svételnou terapii. Produkt je urcen
pro zralou plet a vysledky jsou neskute¢né.

V podstaté se da po-
vazovat za neinvaziv-
ni lifting pleti, kterd
je po par minutdch
pouziti vypnuta, eli-
minuji se vrasky a re-
dukuji pigmentové
skvrny. Déle nabizi-
me také doplnkovou
kosmetiku, ktera
podpoii vysledky pri-
stroj, ale funguje i samostatné. Jde predevsim
o ptipravky pro hydrataci a zklidnéni pleti.

Jak chapat kosmetiku na miru? Jde o vy-
bér ideélnich produkta?

Zajimava otazka. Z mé zkusenosti (mam citli-
vou plet) — nebavilo mé v minulosti hledat kos-
metiku, ktera by mi vyhovovala a neptisobila
reakce na pleti. Proto jsem vdé¢na za Reclar,
ktery spliuje mé pozadavky na $etrnou, pfesto
uc¢innou metodu, a také nepotrebuji kvanta
produkti. Kazdému vsak vyhovuje néco jiného
a libi se mi, Ze nediktujeme zmény v pé¢i,
pouze pfindsime nastroj, ktery ji zefektivni.

Prozradite, jak firma od zaéatku vyrostla?
V ¢em vnimate nejvétsi posun?

Ze zacatku jsme se povazovali za startup, zaji-
mavy projekt, ktery nas bavil. A bavi nés stale,
ale uz jsme ve fazi ,firma“ Mame nékolik in-
ternich zaméstnanci, vynaloZili jsme obrov-
ské investice a na Ceském trhu presahujeme
desetimilionové obraty.

Chystate ted na podzim néjaké novinky?

Ano, uz jsme vyvinuli a otestovali iZzasnou
kosmetiku. Jde o tfi vyjime¢né fady, které
uspokoji i plet s konkrétnimi problémy. To, ze
je v kazdé radé specidlni produkt, ktery nema
na na$em trhu obdoby, si nechdm jesté jako
prekvapeni.

ptala se Dana Haluskova

Po prstenech také elegantni platebni ndramky

Digitalni banka mBank potvrdila svou
pozici lidra v platebnich inovacich, kratce
po Uspésném uvedeni platebnich prstent
prinsi jako prvni v CR i platebni ndramky.
Ve spolupréci s partnery Mastercard

a Niceboy propojuje vyjimecny design

s maximalni prakti¢nosti.

Elegantni naramky jsou dostupné v sedmi va-
riantach a dokonale doplni kazdy outfit. Svym
nositelim umozni uzivat si svobodu pti placen,
aniz by museli vytahovat penézenku nebo mo-
bilni telefon. Hodi se tak naptiklad na spolecen-
ské akce, do divadla, na koncert nebo vecirek.
,»Platebni prsteny vzbudily u nagich klientu vel-
ky zajem, coz doklada vice nez 120 000 transak-
ci prstenem v Cesku za prvni tii mésice od uve-
deni na trh. V srpnu se tato novinka zatadila uz

na tfeti misto v pomyslném Zebticku oblibenos-
ti nositelnych platebnich zatizeni (véetné chyt-
rych hodinek). ,,S platebnimi naramky se chce-
me posunout jesté o uroven vyse a ukdzat, ze
prakticky platebni nastroj muze byt zaroven lu-
xusnim doplitkem idedlnim pro situace, kdy se
nehodi mit u sebe telefon, penézenku nebo
chytré hodinky,“ fekl Martin Podolak, zastupce
generélniho feditele mBank CR pro oblast pro-
duktového a segmentového managementu. Pla-
tebni naramky Niceboy ONE Infinity by Furio-

sa jsou dostupné na e-shopu Niceboy v sedmi
nadcasovych barevnych provedenich a ve veli-
kostech XS az XL. Nikdy se nevybiji, jsou vodo-
tésné a v pripadé ztrity je lze snadno deaktivo-
vat prostfednictvim aplikace v mobilnim
telefonu. Funguji s platebnimi kartami Master-
card vydanymi u mBank. ,,Lidé chtéji platit jed-
noduse, pohodlné, a zejména tim, co maji pri-
rozené u sebe. Neni tedy divu, Ze pocet plateb
mobilem, hodinkami a dalsi nositelnou elektro-
nikou se za posledni tfi roky ztrojnasobil. Diky
technologii tokenizace dnes umime vytvéret di-
gitalni otisky platebnich karet prakticky v ja-
kémkoli zafizeni a vyuzivani tokenti navic jesté
vice posiluje bezpe¢nost transakee tim, Ze v ni
viibec nefiguruje redlné ¢islo karty,“ doplnila
Jana Lvova, generalni feditelka spole¢nosti

Mastercard pro Cesko a Slovensko. (tz)

www.madambusiness.cz
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

Cesky Celi prekdzkdm v kariérnim postupu

Zeny jsou &astéji nuceny ménit préci
kvili nevyhovujicim mzdam; v letosnim
roce o¢ekavaji mensi zvySovani mezd.
S vyssi frekvenci celi prekazkam

v kariérnim postupu a Fid¢eji pocituji,
Ze jsou v organizaci spravedlivé
ocenény. Také maji horsi pfistup

k technologiim, coz mj. vede k tomu,
Ze méné cCasto vyuzivaji pfi praci
umélou inteligenci. Prizkum Randstad
Employer Brand Research 2024 odhalil
rozdily mezi muzi a Zenami v pracovnim
prostiedi v Ceské republice.

Celkové ukazuje rozdily mezi muzi a Zenami
na trhu prace. Nejzasadnéjsi odlisnosti se ty-
kaji mezd. V druhé poloviné minulého roku
totiz ménila zaméstnavatele pétina Zen, v le-
tosnim roce to planuje dalsich 25 % zamést-
nankyn. Vice nez polovina (52 %) z nich
uvadi jako duvod fluktuace pfili§ nizké
ohodnoceni vzhledem k rostoucim Zivotnim
nakladum, pficemz oproti pfedchozim letim
je tento trend rostouci. S tim souvisi fakt, ze
41 % pracovnic nedostalo od zaméstnavatele
zadnou, ani jednorazovou, kompenzaci infla-
ce (oproti 28 % muzu). K tomu vice nez tre-
tina (36 %) Zen neocekava v nasledujicim
obdobi Zddné navyseni, zatimco u muzu je to

pouhych 23 %. Jen 42 % zen nadto pocituje,
Ze jejich firma jim poskytuje za stejnou préaci
stejné finan¢ni ohodnoceni (oproti 48 % mu-
71). ,,Zeny v soucasnosti opoustéji firmy

o néco ¢astéji nez muzi. A vyse mzdy je
pouze jednim z divodi, pro¢ se k tomu
uchyluji. Prizkum REBR poukazuje i na dal-
81 faktory, které by méli zaméstnavatelé brat
v potaz, pokud nechtéji ptichdzet o talento-
vané a zkusené zaméstnankyné,“ upozornil
Martin Jansky, generalni reditel spole¢nosti
Randstad Cesk4 republika.

Dal$im diivodem pro vy$$i miru nespokoje-
nosti a fluktuace je to, Ze Zeny ve srovnani

s muzi vnimaji nedostatek ptilezitosti a vétsi
mérou Celi prekdzkdm v kariérnim postupu.
Prazkum REBR ukazuje, Ze pouha tfetina

(34 %) zen vnima, Ze v jejich organizaci do-
stavaji nejlepsi prileZitosti pracovnici, ktefi si
to nejvice zaslouzi (oproti 42 % muzi). Taktéz
méné Zen (35 %) nez muzu (44 %) pocituje
spravedlivy ptistup ze strany vy$sich manaze-
rit. Zeny také méné ¢asto vnimaji, Ze jsou je-
jich jedine¢né vlastnosti a dovednosti ve fir-
mé cenény (42 % zen oproti 48 % muzl).
Pokud jde o vyuzivani umélé inteligence pti
praci, 56 % zen uvadi, ze AI nikdy nepouzily,
zatimco u muzii je to 47 %. Pouze 4 % Zen
vyuzivaji Al kazdy den (o 2 % méné nez mu-
7i). Tento rozdil naznacuje, Ze zaméstnanky-
né maji horsi pristup k technologiim a jsou

v jejich pouzivani méné podporovany. ,,Fir-
my by mély investovat do vzdélavani a své
zaméstnankyné v pouzivani modernich
technologii podporovat,“ doporuc¢uje Martin
Jansky. (tz)

ﬂ"v 3 Nékde mezi narozeninami, Halloweenem a Vanocemi

Pro nékoho je krizovy zacatek nového roku,
pro mé je to zacatek zari, a to i 18 let po
ukonceni povinné $kolni dochazky. V. mém
pripadé totiz nikdy neslo o skolu, respektive

o préci. Na pravidelny rezim spojeny s povin-
nostmi jsem se po neproduktivnim 1été spi§
tésila. Z podzimniho ochlazeni jsem uz tak
nadsena nebyla, ale nejvétsim problémem by-
ly moje narozeniny, ze kterych mam ,,depku®
uz od atlého véku a moc tomu nepridaly ani
dalsi ,,slavnostni chvile, které nasleduji v fij-
nu a prosinci. O jakych mluvim? K tomu se
dostanu.

Nikdy mi nepftislo, ze je co slavit, vzdyt to ani
neni moje zasluha! A kdyby prece jen bylo co,
zase nebylo s kym, nebo nebylo kdy a kde. No,
na planovani mé neuzije a nejradsi bych svoje
narozeniny vynechala, ale pani ucitelka, office
manazerka nebo Facebook si to nikdy nene-
chaji pro sebe, takze uz néjakych 25 let viichni
védi, kdy je ten slavny den, a nad$ené mi gra-
tuluji. Ach, jak ja vidycky zavidéla tém, kdo
maji narozeniny o prazdnindch, nebo jesté 1é-
pe tfeba o Vanocich ¢i na Novy rok.

Tim se ale dostdvame k tomu, co dal§iho mé
na zac¢atku podzimu odjakziva $tvalo. J4 se
sotva vzpamatuji z dovolené, kam jezdime vét-
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$inou na prelomu srpna a zafi. Jesté si chci
uzivat posledni teplé dny a ptijemné htejivé
slune¢ni paprsky. V podstaté teprve prozivim
babi Iéto, ale ze vSech koutd uz na meé dycha
halloweenskd, ne-li vino¢ni atmosféra a vsich-
ni se mé ptaji, jestli mam dyné a darky. J4 jako
chronicky nestiha¢ nemdm ani jedno a z dar-

ki za¢indm byt nervézni nejdiiv v poloviné
prosince, spis tfiadvacatého.

Jesté min ale chapu ty dyné, co bych s nimi asi
v prazském byté bez balkonu délala? Snad je-

diné polévku, protoze ta je rozhodné lepsi nez
rybi, kterou mi budou doma nutit uz za par
tydnt. Na Instagram ji ale neddm, protoze tam
meéla nejvétsi ohlas dynovka z konzervy, staci-
lo napsat hashtag #homemade a asi deset lidi
se mé ptalo na recept. N¢jaky jsem tedy
v rychlosti nasla na internetu a v8ichni byli
spokojeni.
Jinak mé Halloween celkem bavi, pokud jde
o duchaftské historky a hororové piibéhy, ale
co bych rozhodné vynechala, jsou halloween-
ské party. Na které mé vsichni zvou hned po-
tom, co se sami pozvali na moji neexistujici
oslavu narozenin. Tady sice nemusim byt stie-
dem pozornosti, kdyz si vezmu svuj oblibeny
a uz dost ohrany kostym mrtvé nevésty, ale
porad je to forma nucené zabavy podobné ja-
ko narozeninova party nebo nedejboze Sil-
vestr. Ten ma ale oproti pfedchozim udalos-
tem jednu velkou vyhodu. Je ze vSech posledni
a po ném prichdzi alespon kratké obdobi klidu
a pohody. Uz se na néj té$im! Ve skrytu duse
véfim, Ze naberu tolik energie, abych pristi
podzim zvladla zase o néco lépe. A tieba vy-
zkousim i ten instagramovy recept, na ktery
mi doted chodi pozitivni ohlasy.

Dana Haluskova



Proc nekopirovat ostatni séfy
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Séfové firem Casto erpaji inspiraci z piibéhii

a zkuSenosti svych kolegi. Tyto priklady mo-
hou byt velmi uzite¢né a poskytnout cenné po-
znatky. Je ale potieba si uvédomit, ze kazdy $éf
a kazdd firma jsou jedine¢ni. Situace, které fun-
govaly u jedné firmy, nemusi nutné pfinést stej-
né vysledky jinde. Kontext, ve kterém se firma
nachazi, jeji kultura, hodnoty, strategie, ale

i osobnost §éfa - to vse hraje kli¢ovou roli. Bez-
hlavé prejimani cizich zkusenosti mize vést ke
ztraté autenticity a k rozhodnutim, ktera nejsou
v souladu s vlastni podnikatelskou cestou.
»Kazdy clovék je jiny a ptitahuje jiné lidi. To
plati i pro $éfy firem. Sef, ktery je charizmatic-
ky a inspirativni pro jeden tym, nemusi mit
stejny dopad na jiny tym s odli$nymi hodno-
tami a potfebami. Séfové by méli rozumét
vlastnim silnym a slabym strankdm, aby mohli
efektivné fungovat a vést své kolegy. Neni
idedlni rovnou prebirat zkuSenosti ostatnich,
je leps$i najit si vlastni zpusob, jak vybirat za-
méstnance nebo jak vést ¢i motivovat svij
tym, vysvétlila Irena Vrbovd, zakladatelka
konzulta¢ni spole¢nosti Porto, ktera se zabyva
vzdélavanim a rozvojem majiteltt a manazert
mengsich a stfednich firem.

Jednim z klicovych prvki uspésného vedeni je
nalezeni vlastni unikatnosti. Jak ale na to?

Sebereflexe: Séfové by méli stravit ¢as tim, ze
si uvédomi své vlastni hodnoty, silné a slabé
stranky a zptisoby, jakymi radi pracuji. To jim
umozni lépe porozumét, co mohou nabidnout
svému tymu a firmeé.

V dne$nim dynamickém a neustéle se ménicim podnikatelském
prostiedi se sdileni zkuSenosti mezi §éfy firem stalo bé&znou
praxi. Mnoho vedoucich pracovniki hleda inspiraci v uspésich

i nedspésich jinych, snaZi se aplikovat ovéfené postupy

a vyvarovat se chyb, které jiz nékdo jiny udélal. Ale i tato praxe
ma sva uskali — ne vZdy totiz vede k tspéchu.

Zpétna vazba: Dalsim krokem je ziskan{
zpétné vazby od kolegti, podtizenych a dalsich
zainteresovanych stran. Takova zpétna vazba
miiZe poskytnout cenné informace o tom, jak
jsou vnimadni a kde jsou moznosti pro zlepseni.

Experimentovani: Hledani vlastni unikat-
nosti miiZze zahrnovat i experimentovani

s riznymi pristupy a strategiemi vedeni. Co
ale funguje pro jednoho, nemusi fungovat pro
druhého. Dulezité je poucit se.

Irena Vrbova

dobra rada NN

Rozvoj: Uspésni §éfové se neustale uéi a rozvi-
jeji. Vzdélavani a prace na sobé jim umoznuje
zustat flexibilni v ménicim se prostredi.

»Predavani zkusenosti mezi lidmi je pfirozené.
Ale bezhlavé prejimani rad neni dobrou ces-
tou. Co kdyz zrovna vam to bude fungovat

a vyhovovat? Potkdvam $éfy, kterym nékdo
fekl, Ze mladi lidé jsou lini a at je rozhodné ne-
zaméstnavaji. Dalsi slySeli, Ze maminky malych
déti se nebudou naplno vénovat svoji préci.
Rovnou takové zaméstnance zavrhnou, aniz by
jim dali $anci ukdzat, co umi. Co kdyz zrovna
ta pani pred dichodem, kterou nezvazujete
pozvat na pohovor, bude tim nejlep$im za-
méstnancem z celého tymu? Mladi lidé zase
ovladaji moderni technologie a maji inovétor-
ské mysleni. Nechybi vam ve firmé zrovna ten-
to pristup? Sdileni zku$enosti mezi $éfy firem
je rozhodné dilezitym nastrojem pro ziskavani
inspirace. Je ale nezbytné pristupovat k témto
zku$enostem kriticky a s védomim vlastnich
specifik, upfesnila Irena Vrbova. (tz)
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Obdobi ve znamenti teplych barev

Podzim o sobé dal védét. Nastal cas, kdy se dny zkracuji,
teploty klesaji a pfiroda hraje vSemi odstiny teplych barev.
Je to idedlni doba k pfeméné svého domova na pfijemnou
oazu, kde muzete stravit dlouhé sychravé veéery v pohodli.
Pokud premyslite, jak si ho zutulnit, aby odrazel teplo a klid,
tolik potiebné v téchto mésicich, mame pro vas trosku
inspirace. A pokud hledate stylovy a zarover pohodiny
nabytek, ktery tuto kouzelnou atmosféru jesté vice podpofi,
firma RIM nabizi pFesné to, &m byste ji v misté, kam se den
co den vracite, mohli umocnit.

Sila podzimnich odstint a dekoraci

Teplé barvy, jako je oranzova, hnédd, popiipadé bézovi ¢i zlatd, dokazou
interiér proménit v tulny a htejivy prostor. Postaci par doplnki v podobé
polstaru v paleté barviciho se lesa nebo parku, deky na pohovce nebo tre-
ba nové véza v barvach podzimu. Idedlni je si v tomto obdobi vyzdobit
svilj domov sezénnimi dekoracemi. Susené kvétiny, dyné, svicky a viiné
skofice vam navodi tu spravnou vlidnou atmosféru.

PFirodni materialy jako idealni doplnék

Na podzim je dekor dfeva pro vasi domacnost vice nez ptihodny. Navic
v soucasném svété, kde hleddme spojeni s prirodou a snazime se o udrzi-
telny zptisob Zivota, ztistava touha lidi volit pfirodni materialy velmi silna.
Ty nejenze navozuji pocit tepla a privétivosti, ale také respektuji Zivotni
prostiedi. Dfevo, jakozto klasicky favorit, si stale udrzuje svou oblibenost
pro svou trvanlivost a ptirozenost. ,,Dr7i si tak stéle svou latku popularity,
avSak nové se do popredi dostévaji také udrzitelné plasty. At uz jde o vy-

uzivani recyklovanych materialti koncovymi uzivateli, nebo primyslovou
recyklaci, prindseji tyto alternativy nejen esteticky pozitek, ale nabizeji ta-
ké moderni a Setrny pfistup k zatizovani prostiedi,“ komentoval Michal
Hotmar, marketingovy specialista RIM CZ.

Spravné osvétleni dokaze divy

Na podzim je idedlni ¢as vyménit ostré bilé svétlo za teplejsi. Svétla s nasta-
vitelnou intenzitou, svicky a lampy s teplym zlutym svétlem vytvori pékné
prostredi, diky kterému vam bude i béhem chladnych vecerti dobfe.

Pohodli pfedevsim s nabytkem

Nejdulezitéjsi je, abyste se ve svém domoveé citili co nejpohodInéji. To re-
spektuje i vyrobce nabytku RIM, ktery kombinuje estetiku s maximalnim
komfortem. Pohovky a kiesla jsou vybavené kvalitnim ¢alounénim a doka-
zou vytvofit pohodovou domaci pracovnu ¢i Gtulné misto k relaxaci. Kres-
la jsou nejen libiva, ale také zajistuji dokonalé pohodli pro dlouhé podzim-
ni vecery. Vybrat si lze pfesné ty kousky, které dobfe hraji s barvami
podzimu. ,,Snazime se, aby nase vyrobky byly originalni, funkéni a ergono-
mické. Pro RIM je od samého zacatku prioritou vyvoj a vyroba vlastniho
produktu,“ uvedl Ing. Milan Nagy, pfedseda predstavenstva jmenované fir-
my, kterd Gspé$né ptsobi na nagem trhu uz 31 let.

Spole¢nost RIM CZ byla zalozena v roce 1991 s cilem vytvaret zidle, které
si lidé zamiluji. Ergonomické, funkéni, s dlouhou Zivotnosti a kvalitnim
designem. A uz ptes 30 let se ji to dafi. Zakladem filozofie RIMu je dobra
ergonomie kazdého vyrobku. Zidle vyviji a vyrébi ve Zlinském kraji ve
spolupraci se svétovymi designéry. Pouziti kvalitnich materialt, dokonalé
zpracovani, vlastni originalni design, ale také ekologie a udrzitelnost - to
jsou uz od poéatkt klicové hodnoty firmy RIM. (tz)




