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INZERCE

Nadélte si jesté vétsi radost z pohybu
Vysoce vstfebatelny kolagen ve formé peptidi,

NUpPreme  podporeny Gcinky vitaminu C, obohaceny o kyselinu
hyaluronovou i nezbytny biotin. Tuto vyladénou

kombinaci Zivin pottebuji chrupavky, vazy i Slachy pro svou pevnost a pruznost.

Maximalné vstfebatelné, efektivni, bez dalsich zbyteénych pridanych latek.

Vychutnejte si kazdy krok, kazdou svou aktivitu s lehkosti.

www.nhustore.cz
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Znate snad prijemné

cestu ke zdravi?

Voda ma na lidsky organizmus blahodarny vliv. Nap¥iklad termalni prameny.
V teplickych laznich si je hosté nemohou vynachvalit. Pisobi zejména na pohybovy

Iﬁg. Yveta Sliskova

Lazeniska sezéna pomalu konéi, ale vase
lazné maji co nabidnout vlastné po cely
rok. O¢ je v chladnéjsich mésicich nejvétsi
zajem?

S klesajicimi teplotami mnohy zatouzi po za-
hrati v termdlnich pramenech, a toto htejivé
kouzlo tak ptitahuje v chladnéjsich mésicich
vice ndvétévniki. Rada z nich viak vnima ze-
jména preventivni a lé¢ebny efekt. Je totiz vice
nez skvélé mit stdle zdravé klouby a udrzet se
co nejdal od artrézy pomoci krasného pobytu
v termalnich laznich.

Proslulé termélni koupele jsou k dispozici
i Siroké verejnosti. Je tfeba si vstupenku
do Thermalia rezervovat, nebo se dostane
na kazdého, kdo zrovna pf¥ijde?

Vstupné lze standardné zaplatit pii prichodu,
av$ak vstupenky Ize zakoupit i dopfedu na re-
cepcich lazeniskych domu ¢i na e-shopu. Mno-
z{ nakupem vstupenek resi vhodny darek pro
své kamarady a blizké k narozenindm ¢i Vano-
cim. Vstup do Thermalia nelze rezervovat na
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aparat, proto do Lazni Teplice v Cechéch a.s. mifi mnoho téch, které trapi treba

bolesti kloubt. Ale nejen ti. Na regeneraci télesné schranky neni nikdy pozdé,
a potiebujeme ji vSichni. Mladi sportovci, starsi lidé po operaci, nebo aktivni lidé

z businessu Zijici v neustalém stresu. Odpocinek v bazénu s pfirodnim horkym

pramenem doda nasemu télu mnohé, co ¢asem poztracelo. Pobyt |ze absolvovat

kdykoli. At jde o jediny den, vikend, hodinku jen tak pro radost, nebo tfeba
Stédry den, ktery nemusime travit jen u cukrovi a bramborového saldtu. O nabidce
vyjimecnych lazni jsem hovofila s obchodni feditelkou Ing. Yvetou Sliskovou:

konkrétni ¢as. Kdo prijde, ten se do Thermalia
dostane, i kdyz v nékterych exponovanych ca-
sech, predevsim o vikendech, si musi chvili
pockat, nez na néj dojde rada.

Vyuziva této moznosti spiSe starsi, nebo
mladsi generace?

Relaxaci si zaslouzi kazdy bez ohledu na vék.
Thermalium pfitahuje pozornost napric ge-
neracemi.

Jak to bude letos o Vanocich? Mate néjaky
specialni program pro své hosty? A ter-
malni bazény nechate v provozu tak, jak

je tomu nyni? Treba i na Stédry den a na
Silvestra ¢i na Novy rok?

Budeme v provozu nepretrzité s nabidkou
osvédcenych lécebnych i relaxa¢nich pobyta.
Nas nejvétsi rezort Lazné Beethoven bude ote-
vien hostiim bez preruseni jak béhem vanoc¢-
nich svatkd, tak na prelomu roku. Kdokoli
chce vyuzit toto obdobi pro své zdravi, mize
tak vstoupit do nového roku zcela zregenero-
vany. V dob¢ svatka bude pouze upravena
provozni doba Thermalia.

Zkouseli jste zaradit i silvestrovské lazeii-
ské pobyty? Napfiklad pro seniory?

Pobyty usité na miru
senioriim mame v na-
bidce celoro¢né a ne-
bude tomu jinak ani
na Vanoce. Veskeré
nase portfolio léceb-
nych i relaxaénich
pobytt zustava plné
pristupné. Nic tedy
nevnucujeme. Na-
opak s dtivérou v nase
osvédcené koncepty
davame moznost podpotit své zdravi a kondi-
ciiv Case, kdy ostatni ¢asto jdou spiSe opac-
nym smérem.

Diky robustnimu balneoprovozu
poskytujeme v teplickych laznich
procedury ve velmi Siroké skale.
Nékteré jsou volné pristupné

Nedavno jste prostory, kde se bazény

s horkym pramenem nachazeji, rekon-
struovali. Co nového jste v této souvislosti
zajemcum pfipravili?

Slo o vyznamnou investici do prostor Lazni
Beethoven. Vznikl majestatni vstup do domu
s moderni vzdu$nou bezbariérovou recepci

a prosvétlenym lobby. Pred rekonstrukci se
hosté v recepci utkavali se schody, nyni se
chodi v jedné pochozi urovni od parkovisté
az k vytahu do pokojti. Pohybovy komfort
tak prospéje zejména tém lidem, kteti maji
omezenou hybnost.

Dile cely prostor foyer nyni propojuje svétel-
nd instalace z celosvétové uznavaného ceské-
ho kfistalu. Oslnivé lesklé kapky ve svém
tvaru spojuji jasny odkaz na termalni vodu

a zdroven jsou inspirovdny tvarem noty pro
pripominku nejslavnéjsiho navstévnika

a jmenovce domu Ludwiga van Beethovena.
Provedené prace prinesly na také prvni po-
hled neviditelnou, presto velmi poptavanou
vybavu. Kompletni internetové pokryti

i modernizace TV a jeji nabidky si mimo
jiné vyzadaly natazeni vice nez 50 km optic-
kych kabelt.

Vratme se k vodé. Na e-shopu lze tedy za-
koupit vstupenky do Thermalia a vénovat
je jako darek. Mo-
hou si je pofFidit ta-
ké firmy pro své za-
méstnance? Lze
tuto polozku dat
do nédkladu?

bez konzultace s |ékarem,

ale povaha nékterych terapii
vyzaduje lékaFské posouzeni
pro vylouceni kontraindikaci.

Firmy, které mysli na
tyzické i dusevni
zdravi svych zamést-
nanct, si pravidelné
kupuji vstupenky do
Thermalia jako bene-
fit. Do nakladu lze tyto polozky uplatnit podle
ustanoveni zdkona o dani z pfijmu pouze

v ur¢itych ptipadech.



Je prokazéno, ze vase pfirodni prameny od-
daluji osteoporézu, pomahaji zmirnit zmény
v kloubech a posiluji pohybovou kondici.
Coz je dobra zprava zejména pro Zenskou
starnouci populaci. Je mozné docilit i toho,
aby lékafi, ktefi se zabyvaji osteoporézou,
koupele v Teplicich doporucovali?

Snazime se o osvétu jak pro odbornou, tak pro
laickou verejnost. Pfirodni lé¢ivy zdroj bez ve-
dlejsich negativnich tcinkd je cestou dlouho-
dobé efektivni, avSak ne kazdy to zcela chépe.
Nedavno jsme hostili Konferenci Vyziva

a zdravi, kde jsem vystoupila s pfednaskou
Vliv termalnich prament na zdravi. Nage ter-
malni voda je bohaté naplnéna mineraly a sto-
povymi prvky, které se diky teploté a intenziv-
nimu prokrveni lépe vstiebavaji do tkani. Tam
se ukladaji a 1é¢ebny efekt v podobé snizeni
bolestivosti, zmirnéni zanéti, odvodu toxind
a uvolnéni svalt pretrvava delsi dobu. Diky
koupelim v termalni vodé tedy zasobujeme
vyzivou tkang, a to celym povrchem téla. Jsme
laznémi na pohybovy aparat, proto cviceni

a pohyb je jednim z pilift nasi 1é¢by, ktera
v$ak diky kombinaci s elektroterapii, magne-
toterapii, masazemi, laserem a dal$imi meto-
dami je velice komplexni. Odbornici na vyzi-
vu souhlasili s tim, ze kromé stravy je to
pohyb, spanek a vztahy, co pro kvalitu zivota

ma kardinalni vyznam. Snazime se k tomu
ptispét. Nutri¢ni terapeut zde dohliZi na vyva-
zenou stravu. Pro posilujici spanek porizuje-
me kvalitni matrace. A vztahy? V laznich se
potkavaji klienti z rtiznych koutt republiky

i svéta. O vzdjemné kontakty neni nouze. V ji-
delné, na procedurach, na koncerté, vznikaji
zde Casto pratelstvi na cely zivot.

Popularni se staly oddechové lazeriské vi-
kendy zen psobicich v businessu. Cim
byste je motivovala, aby se k vam rozjely?

Podnikavé ddmy maji rozhled, jsou aktivni,

a zejména uméji planovat. Lazné se tak ptiroze-
né dostavaji do jejich pland tykajicich se kondi-
ce. Védi, ze potiebuji a chtéji byt fit co nejdéle.
Kazda navstéva lazni se pocita, a i par dni, kdy
vyzivuji své télo minerdly z termalni vody, po-
mahd zpomalit opottebeni a fidnuti kosti.

Jaké procedury jim nejvice vyhovuji, co
maji v oblib&? A mohou si je zvolit libovol-
né, nebo az po konzultaci s Iékafem?

Diky robustnimu balneoprovozu poskytujeme
v teplickych laznich procedury ve velmi $iroké
gkéle. Nékteré jsou volné pristupné bez kon-
zultace s lékarem, ale povaha nékterych terapii
vyzaduje lékarské posouzeni pro vylouceni

kontraindikaci. To se tyka zejména procedur
vylozené 1é¢ebného zaméteni. O programu 1é-
¢ebného pobytu tak rozhoduje 1ékat. I proto,
aby individualizace 1é¢by maximalizovala
ucinnost.

Z volné dostupnych procedur jsou samozfej-
mé velmi oblibené masaze, a v Teplicich
zejména nase zlata kombinace, kterd svou sy-
nergii znasobuje revitaliza¢ni efekt na maxi-
mum. Jde o spojeni termdlni koupele, zabalu
a masaze. Diky ptusobeni horkého pramene

a akumulaci tepla v zdbalu ma bezprostiedné
navazujici masaz umocnény ucinek a profesio-
nalni masér ,vyhmatne“ vse, co je tieba.

Kdyby se stal zazrak a do lazni by museli
vsichni Cesi povinné alespori na tyden jed-
nou do roka a pobyt by platil zaméstnava-
tel spoleéné se statem, myslite, Ze by se
to na kondici lidi ¢asem projevilo?

Bezesporu. Uz jen to, Ze bychom se vsichni se-
tkali s tématem udrzby naseho pohybového
aparatu, by mélo na kondici Cechtt nemaly vliv.
Lazné by ukazaly i jinou cestu od bolavych zad,
nez je polykdni pragku proti bolesti, a jak fikd
moje zkusenost, odezva je vzdy pozitivni. Znate

vevs

snad prijemnéjsi cestu ke zdravi?

za odpovédi podékovala Eva Brixi
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I pozdrav redakce / nase nabidka

Z podzimniho lesa

Jsou dny, které by ¢lovék nejradéji vymazal z paméti.
Tak tfeba navstéva lékare, ktery vam zopakuje, Ze jste
neposlusny pacient, kterého nema cenu vlastné 1é¢it,
ptitom jeho krevni testy jiz ukazuji, jaky pokrok udélal
ve svém stravovani ¢i zvladani stresu. Na druhé strané
jsou hodiny, které byste s chuti opakovali cely podzim. Tteba prochazky
tichym lesem a sbirani hub. Je to jeden z nejozdravnéjsich procest, jaky
dnes znam. Les je totiZ ten nejlepsi Iékat. Zazitka z krasy kolem si od-
nasite nejen vrchovaty kosik, ale i plné srdce. A je vam bédjecné, i kdyz
vite, kolik jinych ¢innosti jste odsunuli na vedlejsi kolej. Radost je mily
adrenalin, ktery stoji za to Zit. Eva Brixi, $éfredaktorka

Tip Grady BESAUECRTEED

Ales Dvorak,
Institut pro komunikaci védy

Zeptej se |

€ Projekt Zeptej se védce odpovida jiz nékolik let na jaké-
L

koliv védecké i nevedecké otazky laické verejnosti pro-
stfednictvim socidlnich siti. Renomovani védci svoje
odpovédi zpracovali védeckou optikou, ale zarover
¢tivé, a hlavné srozumitelné $irokému publiku. V knize
najdete vybér 50 nejzajimavéjsich témat.

partnefi www.madambusiness.cz

hlavni partner:

Gpannss

partnefi:

' nupreme
kiub

i?lana;ereh pesiGn4
LaznéTeplice

Prosperita Madam Business

vychazi jako priloha ¢asopisu Prosperita, ro¢nik 18, listopad 2024
Vydava RIX; s. . 0., Ocelatska 2274/1, 190 00 Praha 9

Séfredaktorka:

PhDr. Eva Brixi-Simkové, e-mail: brixi@iprosperita.cz, mobil: 602 618 008
Redakéni tym:

Bc. Katetina Simkova, Dana Haluskova

_lfnm%‘ydnanue

Séfredaktor www.madambusiness.cz:

Martin Simek, e-mail: martin@iprosperita.cz, mobil: 606 615 609

Graficky design: Michal Schneidewind, Korektury: Mgr. Pavla Roznickova
Tisk: Triangl, a.s., www.trianglprint.cz |:r'|a|'|g| = |:|r'||'||:
Distribuce: 5 P Agency, spol. s . o.

Placené textové materialy jsou oznacené grafickym symbolem

www.madambusiness.cz

Internetovy marketing: Media Know, www.mediaknow.net

Nenechte si ujit novinky na blogu intuitivediary.com nasi redaktorky
Katefiny Simkové a ptispévky Evy Brixi v zalozce Stara blogerka.

Na www.madambusiness.cz se zaposlouchejte do podcasti o rovnovaze téla
a duse Na vlnach krasy GERnétic.

(Proclonns
4 BUSINESS

PROSPERITA

00 0 0000000000000 00000000 000
Pomaha vam uméni
v osobnim ¢i profesnim Zivoté?

Mgr. Lenka Sobkova
online lékarnice s celostnim pFistupem

Ano, vizudlni formy mi pfiblizuji nové
uhly pohledu mnohem lépe nez data, ¢is-
la, studie i mnoh4 slova. Na cesté vedeni
mych klientek z nemoci k pfirozenému zdravi je skutecné dulezité
vyvazovat pfesné, analytické mysleni s citlivym vnimanim v souvi-
slostech. Tu skute¢nost, Ze i dva zdanlivé protichtidné principy pro-
pojit Ize, mi potvrzuji pravé obrazy a fotografie. Hudba je zase
mym priivodcem emocemi. Za velkou ¢ast prace na svém mindsetu
vdé¢im pravé moznosti ponofit se do tént kvalitni hudby riiznych
zanru a nechat v sobé rozplynout sva stard presvédceni. A toho si

¢ jako podnikatelka nesmirné cenim.
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Co by prospélo Zenam
v budovani kariéry?

Ing. Petr Koten
Ceska spoleénost pro jakost
vykonny feditel

Zeny, stejné tak jako muzi, potebuji
pro budovani kariéry dulezitou komo-
ditu, kterou je ¢as. Kazdy vnima to, Ze Zeny, narozdil od nas muzi,
maji zpravidla ve svém poslani mnoho roli, které muzi z objektiv-
nich davodi (¢i subjektivnich divodi = lenost) nezastavaji. Témi
zenskymi rolemi jsou zejména matka, hospodyiika, vychovatelka,
kucharka a pecovatelka o svého muze s rymou. Co by tedy prospé-
lo? Zejména aktivni pomoc partnert, kteti dokdzou vzit nékteré
povinnosti na sebe, a uvolnit tak Zené prostor tfeba pro budovani
kariéry nebo ¢ehokoliv, co ji bude naplnovat...
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Informace do kabelky

Manualni pfevodovka
uz nefrci

0000000000000 0000000000000 0000 00
00 000000000 0000000000000O0COCFOCGCINIS

DA

Ptiznivci ru¢niho fazeni brzy nebudou mit z ¢eho vybirat. Podle statistik
motoristického portalu TipCars je aktudlné automatickou prevodovkou
vybaveno 63 % nabizenych novych vozi. V ptipadé ojetych aut zatim

s 57% podilem stéle drzi mirnou pfevahu manudly. Vyvoj poslednich let
vsak naznacuje, Ze i tuto oblast brzy ovladne automatické razeni. Nejvét-
$i vybér maji milovnici manualniho fazeni mezi hatchbacky, manualni
prevodovku maji v této kategorii ¢tyti z péti nabizenych vozi. Na opac-
né strané barikady se nachdzeji kupé a limuziny. Manualni fazeni zdjem-
ci najdou jen u pétiny kust.

Ze statistik portalu TipCars vyplyva, Ze ze v§ech novych vozu nabize-
nych letos na TipCars bylo manualni pfevodovkou vybaveno jen 37 %
automobild. Misky vah se vSak postupné obraceji i u ojetych vozu. Aktu-
alné je manudlni prevodovkou vybavenych 57 % nabizenych ojetin, coz
by se na prvni pohled mohlo zdat jako pomérné povzbudiva informace
pro milovniky manualniho fazeni. Co by tedy mél délat clovek, ktery na
klasické razeni neda dopustit? Na trhu nastésti existuji segmenty, ve kte-
rych se manualni prevodovky nadale zuby nehty drzi. Manudlni pfevo-
dovky naptiklad stale zcela dominuji u malych hatchbacki. V nabidce
TipCars je jimi vybaveno hned 78 % takovychto vozi. Jen o malo méné
dominantni podil manuala pak lidé najdou mezi vét$imi liftbacky

(67 %), MPV (73 %) a v mensi mife také kombiky (59 %). (t2)
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Investicni skupina JSK Simony Kijonkove
pocita se vstupy za desitky miliard korun

Simona Kijonkova

Simona Kijonkova predstavila plany investi¢ni skupiny JSK, ktera kromé
pfipraveného finanéniho kapitalu buduje svij businessplan na tzv. smart investicich
a na know-how uspésné businessmanky a jejiho tymu. Cilem skupiny je posunout
zakladatele k dal$im tGspé&chim. Béhem nasledujici dekady poéita JSK se vstupy
do firem v hodnoté desitek miliard korun a planuje spolupraci s dal$imi investory.
Zaméfit se chce na podniky ve stfedni fazi ristu, které kromé navratnosti

pFinaseji i spolecensky presah.
»Samoziejmeé mé tési, ze jsem se diky exitu
Packety stala v o¢ich ¢eské businessové komu-
nity aspé$nou podnikatelkou, ale jsem a vzdy
jsem byla také investorkou. Skupinou JSK
jsme uz pred lety s manzelem zastitili rodinné
podnikani a nyni jsem ve fazi, kdy se mohu
investovani vénovat naplno. Mym primarnim
cilem je pomoci tvotit dal$i ispésné podnika-
telské pribéhy. Jsem pripravena pomahat de-
sitkdm founderti zazit to, co jsme zazili my.

Z JSK chceme vybudovat globalni investi¢ni
skupinu zaméfenou na celou Evropu. Nasim
cilem je podporovat mistni podnikatelskou
komunitu a projekty, které maji pfidanou hod-
notu a dopad, ktery je pro mé osobné stézej-
ni,“ fekla podnikatelka, investorka a filantrop-
ka Simona Kijonkova.

Od desitek dalsich investi¢nich spole¢nosti se
JSK odliSuje tim, Ze se umi podélit o vytvore-
nou nadhodnotu, a také tim, Ze firmdm nena-
bizi jen finance, nybrz i know-how $pickové
podnikatelky, kterda ma zkusSenosti s fizenim
desitek spole¢nosti. Své vstupy do podniki Si-
mona Kijonkova oznacuje jako ,,smart investi-
ce®. Pfednostné se soustfedi na Evropu a nej-
blize jsou ji ¢eské projekty.

V centru pozornosti investi¢ni skupiny JSK
stoji firmy ve stfedni Zivotni fazi, které muze

diky scale-up zku$enostem posunout k dalsi-
mu rustu. Neztika se ale ani za¢inajicich firem.
L,V uplynulych tfech mésicich jsme se divali na
asi deset projekta ruzné velikosti v celkové in-
vesti¢ni hodnoté presahujici miliardu korun.
V budoucnu pocitdme s desitkami az stovkami
vstuptl. Do deseti let chceme pracovat s obje-
mem desitek miliard korun, uvedla Simona
Kijonkova. O kazdou investici skupiny se
osobné zajima a potkava se s kazdym founde-
rem. V ramci rozhodovani se opird o investi¢ni
profesionaly z tymu JSK. Pti planovani pocita
nejen s vlastnim kapitalem, ale také ucasti dal-
$ich kvalifikovanych investorti v ramci skupiny
JSK. Jejich zapojeni md v dohledné dobé
usnadnit také vznikajici podilovy fond.

Kromé navratnosti investice je pro Simonu Ki-
jonkovou kli¢ovy také spolecensky presah a po-
zitivni dopad projektii. Dokazuji to mimo jiné
dvé aktudlni investice: Tyden inovaci Lukase
Sedlacka a mlada firma inTouch vyuzivajici

Al pro péci o seniory, kterou zalozil Vassili Le
Moigne. Vstupem do technologického veletrhu
chce Simona Kijonkové podpotrit ¢eskou pod-
nikatelskou komunitu a prispét k tomu, aby se
tuzemsko rozvijelo v inova¢ni hub Evropy.
»Rozhodnuti Simony Kijonkové a JSK Invest-
ments stat se vyznamnymi partnery Tydne ino-

vaci nas nesmirné potésilo, fekl Lukas Sedla-
¢ek, zakladatel Tydne inovaci. ,,Mame totiz vel-
mi ambiciézni cil. Chceme vytvotit z této nej-
veétsi tuzemské uddlosti v oblasti inovaci

a umélé inteligence, kterd zacala psat svou his-
torii v roce 2015, respektovany mezinarodni
event, jenz pravidelné prilakd mnoho nejen ce-
skych, ale i zahrani¢nich navstévnika, predsta-
viteld firem a startupt a rovnéz odbornika ¢i
zastupcii akademického sektoru. Ve spolupraci
se Simonou Kijonkovou a JSK Investments tak
mame jedine¢nou $anci prezentovat Cesko své-
tu jako misto, které neni skanzenem, ale které
se podili na vytvareni globalni budoucnosti.
Velmi se té$im na to, ze Tyden inovaci, ktery se
kazdoro¢né ptirozené rozristd, budeme spo-
le¢né posouvat vys,“ dodal Lukas Sedlacek.
Celospolecensky pozitivni dopad prinese také
projekt Vassiliho le Moigne inTouch. Investici
do né&j podporuje JSK také ¢eskou IT komuni-
tu, ktera je Simoné Kijonkové historicky velmi
blizka, a pomaha nasi zemi udrzet krok s vy-
vojem umélé inteligence. ,,Cilem spolecnosti
inTouch je vyuzit silu AT a pomoci dennich te-
lefonétti podporovat rodiny v boji s osamélos-
ti, kterou trpi miliény seniort po celém svété.
Diky vhledu, ktery ziskavdme analyzovanim
dat, mzeme prispét k vétsi efektivité existuji-
ciho usili rodinnych prislu$niku. Investi¢ni
podpora od JSK ndm pomiiZe s nasim plénem
zalit uvadét sluzby inTouch na trh uz letos

v prosinci, a to v fadé jazyki a mnoha zemich.
Do naseho prazského sidla proto aktualné na-
birdme odborniky na AI i marketing,“ uvedl
zakladatel in Touch Vassili le Moigne. (tz)

Investiéni skupinu JSK

zaloZila v roce 2017 ceska podnikatelka, in-
vestorka a filantropka Simona Kijonkova se
svym manzelem Jaromirem Kijonkou, aby ji
zastresili své investi¢ni a podnikatelské akti-
vity a efektivné a ucelené zhodnocovali ro-
dinny majetek. Investi¢ni skupina JSK sdru-
Zuje jiz dnes desitky firem, mezi nimi
naptiklad i skupinu Alensa, kterou v ro-

ce 2005 zalozil Jaromir Kijonka s Radkem
Hejlem a ktera je jednim z nejvétsich pro-
dejch kontaktnich cocek a bryli v Evropé.
Do roku 2024 byla soucasti holdingu také
skupina Packeta, jiz Simona Kijonkova od
zaloZeni v roce 2010 vybudovala v prospe-
rujici mezinarodni technologicko-logistickou
firmu a zacatkem letosniho roku tspésné
prodala. Podnikatelsky fokus holdingu spo-
¢iva v private equity investicich do primarné
ceskych a evropskych firem, které muize
diky svym bohatym podnikatelskym zkuse-
nostem posunout do dalsi faze rastu.
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Whisky je o spojeni komunity
a také o kvalité nad kvantitou

Whisky byla vidy spiSe doménou muzu,
ale i mezi Zenami se najdou milovnice
tohoto népoje. A nékteré z nich mu
dokonce zasvétily svij profesni Zivot,
coz je i pripad Mirky Kverkové. Znama
je hlavné pro svij Ladies Whisky Club,
ale kromé toho letos uz podruhé
poradala festival Whisky Life! Prague,
provozuje bar Whiskeria v centru Prahy
a whisky také prodava na e-shopu

i v kamenné prodejné. Kudy vedla jeji
cesta k tomuto destilatu? A v jaké fazi
jsou aktualné jeji jednotlivé projekty?

Odkud prameni vase vasen pro whisky?

K whisky jsem se vlastné dostala Gplné ndho-
dou. Pred 20 lety jsem odjela do Skotska, kde
jsem rok a pul pusobila ve vyhlageném whi-
sky baru. V roce 2006 jsem se pak vratila do
Ceska a zatala jsem pracovat pro Petra Fouse
a Stiubharda Kerr-Liddella (majitel baru),
kteti v té dobé zacali dovazet whisky na nés
trh. Prvni whisky jsem ochutnala po tfech
meésicich, ale stale jsem neméla v umyslu ji
pit. AZ asi po roce jsem ji prisla na chut

a zhruba po ¢tyfech letech jsem zacala mit
whisky opravdu rada. Dnes patfi mezi mé
oblibené napoje a ,,rumari“ mé o opaku ne-
presvéddi... Uz to je 18 let, co se whisky vénu-
jiajsem ji vérna.

Zalozila jste prvni ¢esky Ladies Whisky
Club. Jak to probihalo?

Letos v 1été to bylo pét let, co funguje. Docela
dlouho jsem navstévovala jeden z nejstarsich

Ze setkani Ladies Whisk

[ Prochone
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Mirka Kverkova

panskych whisky klubti v Nymburce a jednou
mé napadlo, jestli bych se mohla stat jeho
¢lenkou. Jako fadnou ¢lenku mé prijmout ne-
mohli, z dvodu nastaveni stanov, ale udélali
ze mé ¢lenku cestnou, coZ pro meé bylo celkem
vyhodné. Presto jsem se rozhodla pro zaloZeni
vlastniho klubu, ktery je hodné inspirovany
tim nymburskym, ale jakozto ddmy jsme si
jesté stanovy trochu doplnily.

Samotné zaloZeni bylo hodné rychlé. V dub-
nu 2019 jsem si fekla, Ze klub ustavim a uz

v ¢ervnu jsme mély prvni setkdni. Vyhodu vi-
dim hlavné v tom, zZe kdyz jsme samy Zeny,
popovidame si opravdu o v§em a vzdjemné se
nebojime na cokoliv zeptat, kdeZto tfeba na fi-
zenych degustacich s muzZi se obcas radéji ne-
ptame a davame vétsi prostor pravé jim. Tady
je ale opravdu bezpe¢né prostredi. Jsme na
tom v3echny stejné a je to hrozné fajn.

Kolik élenek aktuélné klub ma? A co obna-
§i pFijeti?

Nyni mame 46 zapsanych ¢lenek a zhruba

30 z nich je opravdu aktivnich, a ddle mame
jesté dvé cestné clenky ze zahranici. Pfipojit se
k ndm muze kazda Zena, kterou to laka. Staci,
kdyz nas oslovi, my ji pozveme na setkani

a ona zjisti, jestli ji je mezi ndmi ptijemné.

A my zase zjistime, jak jsme si navzajem padly
do noty. Nikoho nesoudime, spojuje nas stejna
zaliba, a tou je whisky.

Po prihlaseni je nutné zaplatit ¢lensky popla-
tek ve vysi 1000 K¢ za rok, tedy pouze symbo-
lickou ¢astku spojenou s organizaci celého
klubu. A potom se setkavame, bud tady ve
Whiskeria baru, nebo jinde po Praze, a jednou
roéné mame vyjezdni akci v ramci CR. Cel-
kem jde tedy o ¢tyfi eventy, ale at uz jsme kde-
koliv, tak degustujeme a poviddme si. V rdmci
nasich pravidelnych setkani samoztejmé
ochutnavame hlavné samotnou whisky, je to
vlastné prostfedek, ktery nds sjednocuje, ne-



hledé na obor, lokalitu nebo vék. Spojuje tedy
celé generace i Zeny z riiznych koutt republi-
ky. Jezdi za nami i mimoprazské, a dokonce
mame ¢lenku z Moravy.

Z4dné predchozi zkusenosti nejsou potteba,
nékteré damy k nam prichazeji, aby se s whi-
sky teprve seznamily. Jsme tedy oteviené
vSem, které to zajima, nejen tém, které uz
whisky rozuméji. Hodné se zaméfujeme na
poznavani ruznych druhi whisky. Na nase pa-
té vyroci jsme naptiklad byly ve Warehousu #1
v Karling, kde jsme degustovaly zminovanou
japonskou whisky. Ta se pochopitelné vyrabi
v Japonsku, ale ¢dste¢né vychazi ze skotské
verze, protoze jeji tviirce se ji ucil vyrabét ve
skotském Campbeltownu, pravé ve mésté, kde
jsem zila a pracovala.

Ziskala jste néjaké specialni vzdélani zamé-
fené na whisky? Nebo jste samouk?

Absolvovala jsem Bruichladdich Academy,
kde jsem se v ramci kurzu u¢ila proces vyro-
by pfimo v palirné. A pred dvéma lety jsem
jesté byla na podobném kurzu na Springbank
School. Rozdil byl viceméné jen v palirné,
ktera je velice tradi¢ni, a mné tedy velmi bliz-
ka. Kurz probihal tyden, takze bych ho na-
zvala jako kratky a intenzivni, a jen pro zaji-
mavost zminim, ze béhem kurzu by se kvili
bezpecnosti nemélo pit, ale samoziejmé zale-
71 na konkrétnim lektorovi, acastnicich a cel-
kové atmosfére. Mimo tyto kurzy se také se-
bevzdélavam, a to jak pfi ptipravdch na
degustace pod mym vedenim nebo na de-
gustacich, které poradaji ambasadofi jinych
znacek whisky.

Reflektujete zodpovédné piti alkoholu?

Urc¢ité ano. Whisky je pro mé i ¢lenky klubu

a celé mé okoli spi$ o degustovani nez o piti.
To znamend, Ze prevlada kvalita nad kvanti-
tou. Vychutndme si ji a ddme si ji jen v malém
mnozstvi. Par lidi se mé zeptalo, jestli nemam
problém s alkoholem, ale v rdmci své préce si
to opravdu nemyslim. I someliér pfece neusta-

L

Na Springbak Day v neformalni atmosféfe

le ochutnava, ale musi to byt udrzitelné a spo-
jené s praci.

Sama whisky prodavate, jak znacky i jed-
notlivé produkty do e-shopu vybirite?

Zastupujeme urcité dodavatele na ¢eském trhu
a nabizime whisky jak pres e-shop, tak v pro-
dejné v Brandyse nad Labem a tady ve Whi-
skerii. Mdme dlouhodobé¢ ustilené dodavatele
a postupné priddvame dalsi, ale to az v posled-
ni dobé. Neni jednoduché novy produkt od-
prezentovat a dostat mezi lidi. Dlouhodobé
mame pét dodavatelt. Na zacdtku dostaneme
do distribuce jen zakladni fadu, a pak uz vybi-
rame dalsi nabizené. To je vzdycky piijemné,

i kdyz to neni o ochutnavani, jak by si mohli
nezasvéceni myslet.

Obsahuje vase nabidka jen whisky, nebo
i jiny alkohol?

Ano, v nabidce méame i Sirokou nabidku gint
a néco malo z rumul. Na baru pak najdete

450 druht whisky, které nasi barmani musi
opravdu podrobné znat. Je potieba, aby védéli,
co komu nabidnout. Chuté se samoziejmé vel-
mi lisf stejné jako ceny, pficemZ u naseho nej-
drazsiho exemplare (Old Pulteney) stoji jeden
pandk 15 000 K¢, coz znamend, Ze za ldhev za-
platite pres 250 000 K¢.

Jak je vas obchod propojeny s organizaci
festivalu Whisky Life! Prague a zmifiova-
nym klubem? Je vilbec mozné vsechno
stihnout?

Festival se letos konal uz pojedenacté, ale pro
nas $lo o druhy ro¢nik v pozici organizatora,
v predchozich letech jsme se G¢astnili jako vy-
stavovatelé, takze propojeni je tam jiz od po-
catku. Vzdy pred festivalem je samoziejmé
nejvic prace. I damy z Ladies Whisky Clubu
mi pomahaji. Zejména viceprezidentka klubu,
$ikovni kolegové a PRisti. Je to spi$ o chytré
organizaci mého Casu, pak dokdzu zorganizo-
vat i lidi okolo sebe.

cesta nahody I

Co festival pFinasi obchodnikim a proé je
zajimavy pro navstévniky?

Sdruzuje vystavovatele a distributory a zaro-
ven je to pro né dobra prezentace znacky. Mo-
hou se tam hodné zviditelnit. Nav§tévnik se
zase potka se samotnymi vyrobci a ambasado-
ry a dozvi se vice informaci nez na fizené de-
gustaci. Za mé je to Gplné nejlepsi zpusob, jak
se dozvédét co nejvic a ochutnat hodné druhu
whisky (leto$ni vybér ¢ital pres 500 moznych
vzorkit), a pochopitelné také whisky drinky.
Pokud tedy chtéji, mohou pfijit na samotny
drink. Letos navic bylo i velké zastoupeni za-
hrani¢nich ambasadort.

PFibyly v tomto roce néjaké novinky?
Novinkou bylo uréité rozsifeni prostoru o jed-
nu dal$i mistnost, protoze byl velky zdjem ze
strany vystavovatell. Poprvé jsme ale méli

i festivalovy obchod, ktery zatim chybél, re-
spektive loni uz fungoval na zkougku a osvéd-
¢il se. Letos navic probéhlo i tane¢ni vystou-
peni Caledonian clubu a finale barmanské
soutéze, kterou jsme poradali. A celkové nas
navstivilo mnoho zahrani¢nich hosta. K nim
pattila tfeba prezentace izraelské whisky Milk
and Honey a irské whiskey Waterford.

Planujete i dalsi projekty spojené s whisky,
nebo se budete sousttedit na rozvoj téch
stavajicich?

Inovujeme i v rdmci projektu firmy a letos jsme
poprvé usporadali Springbank Day (nazvany
podle znacky whisky). Ve Skotsku se kazdoroc-
né kona Campbeltown Malts festival, ktery trva
cely tyden. Rikala jsem si, Ze by bylo skvéle,
kdybychom néco podobného zorganizovali ta-
dy. Letos v ¢ervnu jsme to tedy vyzkouseli

a usporadali jednodenni akci, a stali se tak uni-
katem, protoZe to byla tplné prvni podobna
akce mimo Skotsko. Dostali jsme tedy pochva-
lu, Ze navzdory malému mnozstvi lahvi aloko-
vanych pro ¢esky trh néco takového probéhlo.
Skoro dvouleté ptipravy, béhem nichz jsem dé-
lala skladové zasoby, se vyplatily. Pisti rok tedy
pro velky uspéch event probéhne znovu.

za odpovédi podékovala Dana Haluskova

www.madambusiness.cz



O menopauze vypovedela i

Téma, které neda spat mnohym z nas. Menopauza. Dési nas toto obdobi? Bojime se,
%e ztratime $arm, p¥itazlivost, zéjem muzi? Ze pfestaneme byt atraktivni, Ze se na
nas okoli zaéne divat jinak? Jsou to obavy zbyteéné. Zélezi jen a jen na nés, zda
budeme i nadale Ivice salént, obavany soupef pfi obchodnim jednani nebo vitané
osobnosti na nejriznéjsich konferencich, business setkanich ¢&i politickych férech.
Zalezi jen a jen na nas, jak bude nase ja spoleénost vnimat, hodnotit, vyhledavat.

Se zménou li¢eni, oblékani ¢&i s pFibyvajicimi zkuSenostmi viilbec nemusime dospét

k bodu ,babi¢ka v satku”. Ke kazdému véku patfi uréity styl, elegance, noblesa,
kousek rozjivenosti, snaha Zzit na plny plyn. Nevzdavejme se pozitkt z vystav krasnych
obrazl, navitévy lesa pro dobré spani ani intimnich hratek, jez k plnohodnotnému
Zivotu patfi stejné jako naSe ¢inorodost. Pro¢ by tomu mélo byt s menopauzou jinak?
Véime si, milé damy. Nenechme si srazit zdravé sebevédomi. Listujme dal médnimi
katalogy, drzme se svého parfému, chtéjme se libit. Dbejme o sebe, jako by nédm
bylo dvacet. Zaslouzime si to. Tahle filozofie nas bude drzet nad vodou.

Spole¢nost Primulus Group, predni éesky vy-
robce a distributor inovativnich pfirodnich
doplnkd stravy a bylinnych produkti, ve spo-
lupraci s Brand Studio realizovala nezavisly
vyzkum s ndzvem Menopauza je tabu, pojd-

Kdyz jsou pfiznaky menopauzy nesnesitelné,

me to zménit. Do vyzkumu se zapojilo témét
16 000 respondenti ve véku od 31 do 90 let,
coz vyrazné prekracuje bézny rozsah podob-
nych studii. Vysledky pfinaseji cenné poznat-
ky a hluboké vhledy, které mohou podpotit

| Cisla
Zeny v této dilezité zivotni etapé. ,Chceme
vytvorit prostiedi, kde se o tomto tématu bu-
de oteviené mluvit a kde Zeny najdou potreb-
nou podporu a odborné informace tykajici se
toho, jak tyto zmény nejlépe zvlddnout. Je
dulezité, aby se i muzi zapojili do této disku-
ze, protoze jejich pochopeni a podpora mo-
hou mit zdsadni vliv na to, jak Zeny meno-
pauzou prochazeji,“ doplnil David Buchta,
propagator zdravého Zivotniho stylu a za-
stupce znacky Feminus.

V rémci provedeného vyzkumu byly Zeny roz-
déleny do tti skupin: Zeny s pfiznaky menopau-
zy, Zeny pfed menopauzou a Zeny po menopau-
ze. Vysledky odhaluji vyrazny rozdil mezi
ocekavanim a skute¢nosti, pokud jde o prizna-
ky menopauzy. Az 83,5 % zen, které menopau-
za teprve ¢ekd, predpoklada, ze nejcastéjsim
ptiznakem budou navaly horka a poceni. Av§ak
pouze 19 % zen, které menopauzou jiz prosly
nebo se potykaji s jejimi ptiznaky, uvedlo tyto
symptomy jako ty, které je nejvice obtézuji.

Pomaha vam oteviena komunikace

vyhledavate Iékare?
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Vsimam si fyzickych i psychickych zmén

U Zen Vv menopauze

u kavy I

Pokud by menopauza mé partnerky negativné
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Prestoze jde o vyznamné fyzické a psychické
zmény, 82 % Zen se na menopauzu nijak nepti-
pravovalo, 86 % netesi své obtize hormondlni
lécbou a 70,8 % nevyhleda 1ékaiskou pomoc
ani pfi vaznéjsich symptomech.

O menopauze Zeny vétsinou nemluvily s mat-
kami ¢i babi¢kami, ale radéji se svéfuji kama-
radkam. Presto 60 % Zen uvedlo, Ze by jim
otevfena komunikace na toto téma mohla po-
moci lépe se na menopauzu ptipravit. Vyzkum
také odhalil, Ze v poloviné rodin je menopau-
za diskutovana oteviené, i kdyz ve tfetiné do-
macnosti ztistava toto téma tabu.

Vyzkum se zaméfil na vnimani menopauzy
jak ze strany Zen, tak muzu, a zkoumal, jak
obé skupiny tuto prirozenou fazi Zivota cha-
pou. Vysledky ukazuji, Ze muzi povazuji me-
nopauzu za komplexnf a diilezité téma a uvé-
domuji si fyzické i psychické zmény, jimiz
zeny prochdzeji. Zaroven 59 % respondentt
ptiznalo, Ze Zeny v jejich rodiné o menopauze
nemluvi dostate¢né oteviené. Presto 52 % mu-
71 se snazi partnerkdm v tomto obdobi na-
slouchat a poskytovat jim potfebnou podporu,
a 57 % si v$ima zmeén, které Zeny zaZzivaji.

€ - Neutralni postoj

ovliviiovala nas vztah, zvazoval bych rozchod

o

s d - Spide souhlasim

I kdyz mnoho Zen se po menopauze citi méné
atraktivni, vétSina dotazovanych muzi tento
nazor nesdili. Celkové 73 % respondentt by
zvazovalo rozchod pouze v ptipadé, Ze by me-
nopauza negativné ovlivnila jejich vztah.
Vysledky odhaluji, Ze vétsina zen v CR stale e-
li nepochopeni a stigmatizaci spojené s meno-
pauzou. Mnohé se citi izolované a postradaji
dostate¢nou podporu, a to jak doma, tak i na
pracovisti. Ackoliv menopauza je pfirozenou
fazi zivota, ve spole¢nosti pretrvavaji predsud-
ky a myty, které brani oteviené diskuzi o tomto
dulezitém tématu. Spole¢nost Primulus se pro-
to zaméfuje na osvétu, ktera oslovuje nejen Ze-
ny, ale i jejich partnery, ktefi casto nevédi, jak
v tomto obdobi svym partnerkdm pomoci.
»Vétsina zen uvedla, Ze se nestydi o menopau-
ze mluvit, ale odpovédi na jinak formulované
otazky naznacuji, Ze situace neni tak jednodu-
cha. Casto chybi informace od matek nebo ba-
bicek, a prili$ se o tomto tématu nemluvi ani

s partnery,“ komentoval David Buchta. Kromé
star$ich Zen po menopauze, u nichzZ je situace
méné jednoznacna, se respondentky shodly, ze
vétsi otevienost a obecna osvéta v oblasti Zen-

Unikatni kolekce hedvabnych $atka

Propojeni médy a vytvarného uméni
mohli koncem fijna a zacatkem listopadu
obdivovat navstévnici prazské Nakupni
galerie Myslbek. Taméjsi vyjimeéna
vystava predstavila originalni kolekci
osmi designovych $atku, jejichz
autorkami jsou ilustratorky Barbora
Balgova a Andrea Davalos.

Mezi vystavenymi $atky vynikl jeden, ktery
byl vytvoren exkluzivné pro Nakupni galerii
Myslbek. Design satku se snazi zachytit, Ze
Myslbek tvori pasaz spojujici dvé ¢asti Prahy,
kterou denné ozivi tisice krasné oblecenych li-
di, a dynamiku sklenéné instalace Vortex, jiz
pro Lasvit navrhl Maxim Velcovsky a ktera
znazornuje setkavani 7ivé energie ulice Na
Ptikopé s klidem Starého Mésta.

l_

»Ivorba navrhu pro Myslbek mi zabrala pfi-
blizné dva tydny. Mym cilem bylo vystihnout
atmosféru pasaze, kde se lidé casto objevuji ve
vyjimeénych outfitech, vysvétlila ilustratorka

b
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ského zdravi by vyznamnym zptisobem pfi-
spély k tomu, aby nézné pohlavi tuto Zivotni
etapu zvladlo bez strachu a obav.

Cilem vyzkumu bylo ziskat hlubsi vhled do
povédomi o menopauze a jejim dopadu na Ze-
ny a jejich okoli. Studie se rovnéz zamétila na
identifikaci kli¢ovych vyzev, kterym Zeny v té-
to zivotni fazi Celi, s cilem podpotit je béhem
tohoto citlivého obdobi. Vyzkumu se zucastni-
lo 15 912 respondentt ve véku od 31 do 90 let.
Na zavér vyzkumu se ukazalo, Ze Zeny po me-
nopauze vnimaji tuto fazi zivota méné nega-
tivné nez Zeny, které menopauzu teprve oce-
kavaji. S tvrzenim ,,Menopauzu vnimam jako
ztratu Zenstvi“ nesouhlasilo 60 % Zen po me-
nopauze, oproti 42 % zen pred menopauzou
nebo s jejimi pfiznaky. Tento rozdil nazna¢il,
ze zku$enosti s menopauzou mohou zménit
vnimani této faze Zivota a snizit obavy s ni
spojené. Rozdil mezi o¢ekdvanim a skute¢nou
zku$enosti ohledné menopauzy muze byt také
zpusoben tim, Ze Zeny pfed menopauzou

(44 %) a zeny s ptiznaky (45 %) Cerpaji infor-
mace pfevazné z internetu, kde mohou byt da-
ta nepfesnd nebo zjednodusena. (rix, tz)

Barbora Balgovd. Névstévnici si mohli pro-
hlédnout nejen osm hedvabnych §atkd, vyro-
benych v CR, ale také fotografie z médni série
vytvorené Benediktem Renc¢em. ,,Proces navr-
hovani kazdého $atku byl jedinecny. Mym ci-
lem bylo vytvotit kolekci, ktera bude sou-
drznd, ale zaroven kazdy design bude mit svijj
vlastni charakter, poznamenala ilustrdtorka
Andrea Davalos.

Celé vystava navazala na tradici mista, kde dfi-
ve sidlilo Sdruzeni vytvarnych umélct a pratel
ceskoslovenského uméni. .V Myslbeku tuto tra-
dici ctime a pravidelné porddame vystavy, které
priblizuji uméleckou tvorbu nejen nasim zaka-
znikiim, ale i v§em névstévnikim a turistim,“
vysvétlila Lenka Beldikovd, marketingova ma-
nazerka Nakupni galerie Myslbek ze spole¢nos-
ti Cushman & Wakefield. (tz)
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I rozhovor mésice

Hleda se reditel moji firmy

Markéta Tesarova

Kdyz se u nas rodilo novodobé podnikatelské prostfedi, obétovala mu tehdejsi

generace, ktera zakladala prvni firmy v CR, vSe. Svij elan, rodinu, zdravi, dala mu

veskery svij ¢as. A neni se ¢emu divit. Lidé si zacali plnit své davné sny, tuzby,

predstavy, které dfimaly kdesi v koutku jejich srdce. A najednou byl prostor.

Najednou se jim oteviela naru¢ neznama, ale také velké odvahy a pokuseni. Chtéli
dokazat cosi, co odpovidalo jejich naturelu, touze po $tésti, ¢inorodosti. Bylo to
kréasné, mamivé. Dnes jsou jejich spoleénosti bud'v rozkvétu, nebo praveé ted nevi,
kudy kam. Potencial ristu se zastavil, majitelé zestarli a sil jim ubylo. Co dal? Na to
umi odpovédét feseni od firmy JPF Czech. Jejich interim manazZefi dokdzou pfinést
svézi vitr, umi firmy Fidit a vratit je na vysluni ¢eské ekonomiky. JenZe, jsou k mani?
Na tuto otazku se pokusila odpovédét Markéta Tesafova, HR feditelka jmenované
spoleénosti. Je to pravé ona, ktera se hledanim zdatnych odbornikl zabyva:

Proé u nas tolik mensich a stfednich firem
fidi jejich zakladatelé?

Myslim si, Ze je nékolik hlavnich davodd,
pro¢ tomu tak je. Jako hlavni vidim to, Ze za-
kladatelé téchto firem na né maji velmi silnou
osobni vazbu. A dost ¢asto si vitbec nedoka-
Zou predstavit, ze by jejich firmu mohl fidit
nékdo jiny nez oni sami. CozZ ¢asto souvisi

s otazkou diivéry a ochoty delegovat. Jsou

i dost ¢asto na firmé bytostné zavisli. Maji
pocit, ze nikdo jiny nebude jejich firmu fidit
lépe, a samoziejmé jsou tu i obavy z prilisné-
ho rizika pustit strategické rizeni z ruky a ne-
chat to délat nékoho jiného.

Je to trend, ktery pretrva i do budoucnos-
ti, nebo se s nastupem mladsi podnikatel-
ské generace zméni?

Domnivam se, Ze tento trend se s ndstupem
mladsi podnikatelské generace urcité zméni.
K této generaci patii i moji spoluzaci. A po-
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kud se o tom bavime nebo je mohu zpovzdali
pozorovat, tak si myslim, Ze na to jdou zcela
jinak. Na firmé dost Casto tolik nelpi, uz od za-
¢atku jsou ochotni se délit o fizeni a delegovat.
Chtéji mit prostor i na sviij osobni ¢as a ne-
jsou ochotni pracovat 12 hodin denné sedm
dni v tydnu jako jejich rodi¢e. Nesmim zapo-
menout na pristup k technologickym zmé-
nam, ke kterym ma mladsi generace pristup
jiz témér od kolébky. A spoustu véci, s kterymi
star$i generace nepracuje, ma mladsi podnika-
telska generace za samoziejmost.

JPF Czech razi jednoznacny nazor na feSe-
ni takovéto situace — majitelé firem by se
méli zaobirat jinymi zéleZitostmi neZ se
starat o to, jestli zaméstnanci piji kavu té
nebo oné znacky. To by mélo pfisluset spi§
manazerské pozici, tedy fediteli nebo niz-
§im manazerdm. Je to tak?

Myslim si, Ze fedit to, jakou zaméstnanci piji
kavu, by neméli resit majitelé, feditelé, ani niz-

$i manazefi. Majitelé by méli udavat strategii
a smér. A feditelé by méli byt zodpovédni, aby
vsichni ve firmé chapali tuto strategii a smér
a vzali si to za své. Celkov¢ je klicové, aby ma-
jitelé a manazefi spolupracovali a definovali
své role tak, aby to prispélo k efektivnimu Fi-
zeni firmy. Déle by se feditelé méli starat o to,
aby zaméstnanci méli spravné stanovené cile.
Nejlépe podle metody SMART. Aby jim bylo
jasné, pro¢ zrovna oni tyto cile maji stanove-
né. Pak by v§éem mohlo byt jedno, co zamést-
nanci délaji v kuchyiice a jakou piji kavu...

Jak se dafi tento pohled prosazovat ve fir-
mach, kterym se snazite vylepsit skére?

Tento trend se musi dafit prosazovat, protoze
jinak bychom v projektech nemohli byt Gspés-
ni. Jelikoz pochopeni role majitele a vykonné-
ho feditele je klicové. To samoziejmé nezna-
mena, ze to jde lusknutim prstu. Nekdy je to
velmi komplikovana zména a nenf to véc, kte-
ra by se udala ze dne na den. Zde je velmi dii-
lezita osoba vykonného feditele, ktery se musi
vii¢i majiteli dostate¢né vymezit a ktery musi
byt pravé velmi silnou osobnosti. Nutné je,
aby Sel zaméstnanctim vlastnim prikladem.

Pokud se vlastnik smifi s tim, Ze &ast svych
povinnosti preda vykonnému fediteli, ale
nema-li vhodného kandidata, poméhate ho
najit. Shani se dnes tézko?

Neni to uplné jednoduché, v mnohych situa-
cich je to dokonce vyzva. Ale musim fici, Ze
této ¢innosti se vénujeme v nasi spolecnosti
dvé, s kolegyni, v podstaté 80 hodin tydné.
Coz znamena, Ze pravdépodobnost Gspéchu
je vétsi, nez kdyz to maji ve firmé jako okrajo-
vou zélezitost.

A v jakych vodach jsou budouci feditelé
k mani?

Budouci feditelé jsou k mani v nékolika raz-
nych ,vodach’, coz znamend, Ze se mohou na-
chazet na rozli¢nych, mnohdy i ne¢ekanych
mistech. Je potteba se divat otevienyma o¢ima
a fesit moznosti, které jsou nékdy na prvni po-
hled uplné scestné. Co ndm velmi funguje, je
transparentnost, Ze hned na za¢atku na nasich

Budouci feditelé jsou k mani

v nékolika rdznych ,vodach”,
coz znamen4, ze se mohou
nachazet na rozliénych, mnohdy

i necekanych mistech. Je potieba
se divat otevienyma ocima a resit
moznosti, které jsou nékdy

na prvni pohled uUplné scestné.




webovych strankach odkryvame cely postup
vybérového fizeni a zajemci si to mohou pre-
¢ist. Z téch hlavnich kanalu je to jobs, Linked-
In a Executive jobs.

Stoji vibec manazefi o takovou roli, ktera
je vic nez o velké zodpovédnosti?

Nez jsem zacala pusobit v JPF Czech, tak jsem
si fikala, kdo muze byt ochotny pracovat na
takovéto pozici pravé s tak velkou odpovéd-
nosti. Avsak realita a ¢as ukdzal, Ze o tuto roli
ma zdjem pomérné velké mnozstvi lidi.

Co je k pfijeti nabidky motivuje?

Uvedu nékteré z diivodi, které mi interim
manazeti fikaji na pohovorech: Pro mnoho
interim manazert na$e nabidka znamend no-
vé vyzvy. Hledaji piileZitosti k prekondni
téchto vyzev a rozvoji svych dovednosti v dy-
namic¢téj$im prostredi. Také je pro né lakavé
mit vétsi vliv. Obecné interim manaZzefi maji
mnohem vétsi vliv a moznost ovlivnit sméfo-
vani a strategii spole¢nosti, nez by méli ve
standardni spole¢nosti. Interim manazer ma
¢asto mnohem vétsi flexibilitu, coz muze byt
pro nékteré lidi velice atraktivni. Tato pozice
umoznuje také $ir$i networking a budovani
cennych kontaktt a nabirani zkusenosti, kte-
ré mohou byt aZ mnohondsobné vétsi nez ve
standardnim zaméstnani. V neposledni radé
nesmim zapomenout na finanéni odménu.
Interim pozice byva finan¢né velmi zajimava.
Pro mnoho manazert je opravdu povzbudi-
vé, Ze mohou obvykle vidét okamzité vysled-
ky a pozitivni dopad své prace na organizace,
které ridi. Kazdy interim manaZer ma své
osobni motivace a na mné je, abych je doka-
zala odhalit.

Naznacila jste, Ze maji vysoké pozadavky
na svou odménu.

Ano, musim pfiznat, Ze ¢asto maji interim
manazefi vysoké pozadavky na svou odménu.
Nicméné je nutné fici, Ze ¢asto jsou to velmi
zku$eni odbornici na vrcholu své kariéry.

I pracovni nasazeni se na této pozici ocekava
pomérné vysoké.

Je znémo, zZe korporaty jsou pomérné vel-
kou lihni osobnosti, které v pozdnéjsim vé-
ku nachazeji seberealizaci pravé v malych
a stfednich firmach, ¢asto rodinnych. Co
mohou do nového prostiedi pfinést?

Korporatni manazefi, ktefi se po letech ve
velkych firmach presouvaji do malych

a sttednich podnikt, mohou pfinést do nové-
ho prostredi praxi s fizenim procesii. Maji
zku$enosti s efektivnimi pracovnimi procesy,
které mohou ptispét k optimalizaci operaci

v mensich firmdch. Maji pomérné silné stra-
tegické mysleni. Mnozi z nich umi formulo-
vat a implementovat strategické plany, coz
muze pomoci malym firmam lépe se oriento-
vat na trhu.

Nesmim zapomenout na odborné znalosti.
Interim manazefi pt¥inaseji odborné znalosti

z rtiznych oblasti, jako je marketing, finance,
HR nebo technologie, které mohou byt v men-
$ich firmach cenné.

Je dulezité zminit networking. Vytvorené kon-
takty a vztahy z korporatniho prostiedi mo-
hou otevfit nové obchodni prilezitosti a part-
nerstvi pro mensi firmy. DileZité jsou inovace
a kreativita: pristup k novym myslenkam

a trendtim z vétsiho korporatniho svéta mize
pomoci mensim podnikiim inovovat a rist.
Prechod z korporatniho do mensiho prostredi
mize byt oboustranné vyhodny, pokud se obé
strany oteviou novym moznostem a pfizptiso-

bi se odli$nym podminkam.

Korporatni manazefi, ktefi se

po letech ve velkych firmach
presouvaji do malych a stfednich
podnikt, mohou pFinést

do nového prostredi praxi

s fizenim procest. Maji
zkuSenosti s efektivnimi

A nenahliZeji na né
majitelé podnikd
jako na soky, neboji
se, ze budou treba
mezi zaméstnanci
vice oblibeni?

To je velmi zajimava
otazka Neéktefi maji-
telé podniki mohou
mit obavy, Ze interim manaZefi nebo novi za-
méstnanci z jinych firem budou vnimani jako
konkurence, nebo dokonce sokové, zejména
pokud maji silné odborné znalosti a zkuSenos-
ti. Dvody pro tyto obavy obvykle zahrnuji
strach z oslabovani autority. Majitelé se mo-
hou obévat, Ze novi manazefi ziskaji vétsi da-
véru a oblibu mezi zaméstnanci, coz by mohlo
oslabit jejich vlastni autoritu.

Novi zaméstnanci nebo interim manazefi maji
¢asto odli$né pracovni ptistupy nez sam maji-
tel. Coz muize zptisobovat konflikty. Nékteri
majitelé mohou mit obavy, Ze interim manazer
se stane prili§ dominantnim a ovlivni smér fir-
my podle svych preferenci.

pracovnimi procesy, které mohou
prispét k optimalizaci operaci
v mensich firmach.
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Je potieba také zduraznit, Ze spolupréce s inte-
rim manazerem prinasi do spole¢nosti velmi
pozitivni véci jako naptiklad to, Ze dobii ma-
nazefi jsou schopni budovat velmi kvalitni
vztahy a spolupracovat s majiteli i zaméstnan-
ci, coz miize posilit tymovou soucinnost.
Interim manazefi mohou do spole¢nosti pri-
nést nové dovednosti a odborné znalosti, které
doplni stavajici tym a pomohou firmé riist.
Dulezité je, aby majitelé a interim manazefi
otevrené komunikovali a nastavili jasna oce-
kavani. Vzajemné porozuméni a respekt mo-
hou pfispét k tspé$nému partnerstvi.

Kdo se ziskava pro feditelskou pozici sna-
ze — muzi, nebo Zeny?

Takto se to nedd tplné presné definovat. Zeny
jako interim manazerky byvaji velmi $ikovné.
Bohuzel oproti muztim se jich hlasi pouhé
jednotky procent. O divodech muzeme je-
nom spekulovat. Samozfejmé tu mame gende-
rové stereotypy, kdy majitelé nékterych firem
chtéji pouze muze.

Z &eho maiji tito lidé obavy a naé se v nové
uloze zpravidla tési?

Obav je v tomto prostredi velké mnozstvi.
Urcité je to strach z nezndmého a pochyb-
nosti tykajici se prizptisobeni se novému pro-
stiedi. Nékdy se mohou pridat také obavy

z velké zodpovédnosti a o¢ekavani vykonu,
které mohou byt s novou pozici spojeny. Dale
to muze byt strach z omezenych zdroji.

V mensich firmach mohou byt niz$i zdroje

a podpora nez v korporacich, coz miize vyvo-
lavat obavy o schopnost dosdhnout cila.
Nesmim zapome-
nout na pochyby

z toho, jak budou
prijati stavajicimi za-
méstnanci a zda bu-
dou schopni efektiv-
né spolupracovat.
Samoziejmé je zde
riziko nedspéchu.
Strach z toho, Ze ne-
budou splnéna oce-
kavani nebo Ze lidé
neuspéji v novém
prostredi. Interim
manazefi se ale roz-
hodné tési na nové vyzvy a prilezitosti, které jim
mohou prinést osobni i profesni riist. Tési se na
moznost ovlivnit zmény. Maji radost z moznosti
ptispét k pozitivnim zméndm a inovacim ve fir-
mé. Je pro né také duleZitd vétsi autonomie. Tés{
je, ze maji moznost mit vétsi kontrolu nad roz-
hodovanim a pracovnim stylem. Na této pozici
je pro né fajn také prilezitost navazat nové pro-
fesni vztahy a budovat tymovou spolupraci.
Ocekavaji, Ze nové ukoly a prostredi poskytnou
prostor pro rozvoj dalsich dovednosti a rozsire-
ni znalosti. S chuti pracuji na novych projektech
a prinaseji inovativni napady do praxe.

otazky pripravila Eva Brixi
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B cesta k dusi i vykonu

Jak a proc¢ uklidit psychicky neporadek

(pokracovani rozhovoru z fijnového cisla)

Ing. Simona Myslikovjanova,
Ph.D., MBA, MBE

Pamatuji se na zacatky podnikani v deva-
desatkach. Nadsenci dreli 24 hodin denné,
nespali, svym firmam obé&tovali vie, praco-
vali srdcem, s vasni, s hlavou plnou emoci.
PInili si sny a viibec o svém zdravi nepre-
mysleli. Nebylo to veselejsi?

Je to o zodpovédnosti. A také o pristupu jed-
notlivych generaci. Nejsilnéj$im motivatorem
k praci napti¢ generacemi nejsou jen finance.
Je to motivace, kterd ve firmdach stéle casto
schézi. Zaméstnanci jsou obvykle ochotni
udélat i néco navic, av8ak jen v pfipadé, ze za
to néco ziskaji. V praxi zji$tujeme a potvrzuje-
me si, Ze véechny Ctyfi generace zastoupené na
trhu prace na prvnich prickach nejcastéji uva-
déji motivaci pro praci. Nicméné pak se gene-
race rozchazeji. Generace Z by rada priplatky,
generace Y moznost vycestovat na zajimava
mista, generace X pocit zodpovédnosti viici
firmé a Boomers piileZitost predvést, co umi.
Zodpovédnost v pracovnim Zivoté se vytraci.

Nicméné vedeni firem si za¢ind uvédomo-
vat, Ze jejich business bude rist, pokud za-
méstnanci budou stacit na pozadavky pred
né kladené, a proto ti osviceni §éfové za-
¢ali nabizet Fadu nejriznéjsich benefita.
Od vstupenek do fitka pfes fyzioterapii na
pracovisti az po seminafe s psychologem.
Ale to asi nestadi...

Presné tak, mnoho firem si uvédomuje, Ze in-
vestice do zdravi a pohody zaméstnanci je

Valcuji vas povinnosti, citite se k nicemu? Na podobnou notu zacinal rozhovor

v fijnovém vydani nasi Madam Business s Ing. Simonou Mylikovjanovou, Ph.D., MBA,
MBE, majitelkou spolec¢nosti SiMyCo. Byl o tom, Ze mnohé starosti a strachy si
pridélavdme sami jen tim, Ze si nedokdZeme sami v sobé ujasnit priority a cestu

k nim. Ze se blokujeme uréitymi mechanizmy, které nam stavi do cesty jen prekazky
misto toho, abychom méli mechanizmy jiné, osvobozujici a povzbuzujici. Je to
pfitom tak jednoduché. | kdyz, jak se to vezme. Posledni odpovéd uvedené
odbornice konéila témito Fadky: Pozitivni naladéni mysli funguje jako magnet.
Soustfedte se tedy ve svych myslenkach predevsim na to, ¢eho skuteéné chcete
dosahnout a co doopravdy touzite zménit. To, co se bude odehravat ve vas, za¢ne
postupné pfitahovat to dobré do vaseho bezprostiedniho okoli. Budoucnost je
mozna mnohem svétlejsi, nezli si myslite. Je tu jedna z hlavnich sil, ktera nepfiznivé
ovliviiuje nase védomi, a tou je psychicka entropie — takovy nas psychicky
neporadek, kdy prozivame strach, stres, uzkost ¢i bolest, nebo i zavist. Dlouhodobé
trvajici zazitky tohoto typu mohou oslabit nase ja az do stavu, kdy uz nedokazeme
investovat pozornost a dosahovat svych cilu. A to je pfesné stav, kdy Simonu
Myslikovjanovou oslovuiji firmy, aby s jejich jedinci a celymi kolektivy pracovala.

kli¢ova pro jejich dlouhodoby uspéch. Nabid-
ka zminénych benefiti je skvélym krokem
spravnym smérem. Nicméné, pro skutecné
komplexni pfistup k podpore zaméstnanct
nestaci. Firmy by
mély podporovat
otevfenou komuni-
kaci o dusevnim
zdravi a nabizet pti-
stup k riznym profe-
siondlnim modali-
tam a komplexnim
programtim, které
zahrnuji fyzické,
emociondlni a so-
cialni aspekty zdravi.
Ty mohou pomoci
zameéstnanctim lépe
zvladat stres a zvysit
jejich celkovou odolnost. Celkové je tedy dii-
lezité, aby firmy ptijimaly holisticky pristup
k pohodé¢ svych lidi. To také pozitivné ovliv-
nuje produktivitu a tspéch celé organizace.

Cim maze SiMyCo pomoci? Myslim, ze
se to tyka i vztahu ve firmach, loajality,
pfijemného prostfedi, které motivuje
k praci...

Dle studie ,,syndromu vyhoteni“ bylo zjisténo,
ze v ramci Ceské republiky se pohybujeme

v prevalenci syndromu vyhoreni celosvétové na
3. misté po Velké Britanii a USA, pfi¢emz uci-
telé hned za vrcholovymi manazery a zdravot-
niky na 3. misté. Nejcastéji se projevuje ve tfech
oblastech: somatické, socialni a psychické.
Jednou z osvédéenych metod je pravé supervi-
ze, a to jak tymovd, tak individualni. V rdmci
vstupu do firem nejcastéji ptisobime v roli ja-
ko Quality Executive Partner ¢i Supervisor —
partner pro oblasti healthcare a businesscare.
Jsou i piipady, kdy jsme kompletné nastavova-

Firmy by mély podporovat
otevienou komunikaci

o dusevnim zdravi a nabizet
pristup k riznym profesionalnim
modalitam a komplexnim

programum, které zahrnuji
fyzické, emocionalni a socialni
aspekty zdravi. Ty mohou pomoci
zaméstnancum lépe zvladat stres
a zvysit jejich celkovou odolnost.

1i QMS dle ISO CSN EN 9001:2016, coz je
osobné ma oblibend oblast.

Quality Executive Partner ma za cil zvySovat
efektivitu, kvalitu péce a celkovou vykonnost.
Pohled zvenku se tak
stava velkym prino-
sem pro dany subjekt.
Quality Executive
Partner/Supervisor -
partner pro zameést-
nance tvoii synergii
mezi tymy, oddéleni-
mi, aktivné je podpo-
ruje, pfedava specialni
znalosti a zkuSenosti,
nastavuje efektivni
procesy - vzdy po do-
hodé¢ s vedenim,

a v neposledni radé
pracuje systematicky s lidmi, kde se odbornik
zaobira kazdym jedincem tak, abychom spole¢-
nymi silami docilili kyZeného vysledku. Déle
odhali naptiklad talenty daného tymu a natré-
nuje se praktické pouzivani téchto vrozenych
schopnosti v kazdodennim rezimu.

Ucastnici za nadeho plisobeni vyuZivaji dotazt,
kdy fesime krizové situace ¢i provadime sebe-
reflexe, pti nichz dochdzi k sebeuvédomeéni jed-
notlivce. Vénujeme se kazdému jednotlivci tak,
abychom se stali pfinosem za u¢elem obou-
stranné spokojenosti a potfebnych vysledka
na jednotlivych pracovistich, v celé firmé.

Co obnasi supervize s jedinci a v tymech?

Je toho pomérné hodné. Naptiklad je potfeba
dakladné navnimat situaci na pracovisti. Dost
Casto se dostavame az k osobnimu zivotu. Su-
pervisor také vytvoii icastnikiim misto, kde
mohou ventilovat své emoce. Naslouch4d, a tim
pomaha i v ramci profesniho rtistu. Postupné

se zlepSuje dusevni zdravi jedince.

[ Prelons
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A jak si Ize predstavit Access Bars?

Tato jemnd, neinvazivni a pragmatickd techni-
ka ptisobi na uvolnéni fyzickych i mentalnich
blokt ulozenych v téle. Access Bars uklidiiuje
rozboutenou mysl, sniZuje stres a poskytuje
mozku prostor pro doplnéni energie. Tento
prostor podporuje kreativitu, vys$si produktivi-
tu a schopnost vyuzivat intuici a pozornost.
Ptinosem této techniky je hlubsi relaxace

a uvolnéni stresu, zvy$end mentalni odolnost

a psychicka vyrovnanost, lepsi motivace a snad-
néjsi komunikace. Md rovnéz pozitivn{ u¢inky
na migrény a nespavost, podporuje zvy$enou
schopnost fesit problémy a konflikty, dava $anci
vys$$i produktivité a vitalité, ¢lovék ma vétsi po-
cit klidu. Tuto oblast ma v naem tymu na sta-
rosti ambasadorka projektu Access Bars in Bu-
siness And Schools v CR Adriana Tésinska.

V kostce bych predstavila i Continuum, coz je
jemnd somaticka a pohybova praxe, ve které
pomoci naseho dechu, pozornosti, zvukd, in-
stinktivnich a intuitivnich pohybt zkoumame
a zvidavé objevujeme potencidl naseho téla.
Pfinosy této revolu¢ni somatické praxe jsou
regenerace, vitalita, rovnovaha, dobra komu-
nikace a ptinos k lepsim vztahtim, radost. Té-
to praxi se zase vénuje nase kolegyné Tereza
Trefilovd, se kterou velmi radi spolupracuje-
me. Ta je jedinou lektorkou somatické praxe
Continuum v CR.

Opravdu dokazete zafidit, aby se lidé
v kanceldFi, ordinaci, prodejnach citili spo-
kojeni, uzitecni, aby je to tam bavilo?

Navenek Ize u¢init fadu zmén, které signalizu-
ji posuny firemn{ kultury. Pfeména lidi, jejich
kazdodenni zadouci vystupovani, jednani,
prezentace profesiondlniho pristupu, uzndvani
hodnot je ¢asové velmi naro¢né. Firemni kul-
tura ovliviiuje chovani pracovniki a zrcadli je-
jich skryté nazory o tom, co povazuji za sprav-
né ¢i nespravné.

Zajisténi spokojenosti a motivace zaméstnan-
ct ve firemnim prostredi je komplexni ukol,
ktery vyzaduje strategicky pfistup a zaméreni
na nékolik klicovych oblasti. Nadi spole¢nou
misi je pomoci vytvofit pozitivni a inspirativni
pracovni prostiedi z hlediska:

1. Vytvareni kultury, kde je zpétnd vazba vita-
na a komunikace je transparentni

2. Uznani Gsili a tspéchii zaméstnancti

3. Podpory dusevniho a fyzického zdravi, kte-
ra zlep$uje mentalni pohodu i odolnost,
vztahy a tymovou spolupréci na pracovisti
a celkovy vykon vSech zaméstnanc.

I kdyz tyto kroky mohou vyznamné prispét

k vytvoreni spokojenéjsiho pracovniho pro-

stfedi, je dulezité si uvédomit, Ze kazdy tym

a jednotlivci maji své jedinecné potteby a pre-

ference. Jsme pripravené predlozit nabidku

»ha kli¢“ uitou na miru jakékoli spole¢nosti.

| kdyz tyto kroky mohou
vyznamné prispét k vytvoreni
spokojenéjsiho pracovniho
prostiedi, je dilezité si uvédomit,

ze kazdy tym a jednotlivci maji
své jedinecné potreby
a preference. Jsme pFipravené

b/

predlozit nabidku ,na kli¢" usitou
na miru jakékoli spolecnosti.

Umite se podivat na firmu oéima nestran-
ného pozorovatele, takfikajic zvenci. Co
zpravidla zjistite? Co nefunguje?

Kazdy z nds ma provozni slepotu. Kazdy si vy-
tvari vlastni stereotypy rozhodo-
vani, mysleni i chovani. Cas-
tym prikladem je, ze se
ve firmé dlouhodobé
udrzuji urcité postu-
py, které zdanlivé fun-
guji, jenze uz nepfina-
$eji ocekavané
vysledky. A majitelé nas
oslovi se zadosti o po-
mog, a tak nastoupime
jako supervisofi, men-
tofi, ale i jako specia-
listé na Access Bars
¢i somatické praxe,
nebo se ujmeme celé-

foto Martin Simek

ho nastaveni, a to je nejcastéji md pozice:
Exective Director of HR, Quality Executive
Partner ¢i pro Executive Director of Interim
v piipadé krizového managementu.

Jsou pripady, kdy firmy dobry koncept imple-
mentuji, a ndsledné deklaruji. Plni jej, ale spiSe
jde jen o povrchni odskrtnuti policka. Majitel
si nas objedna, a pak nasledné pti detailni
analyze zji$tujeme, Ze dany proces nema opti-
malni vystupy pfi srovnani se standardy v od-
vétvi ¢i ve vztahu k celkovému businessu.

A kdy?z situaci rozeberete, nastavite vhod-
né procesy, ukaZete cestu — je schopen
vlastnik a management postupovat podle
vasich rad a doporuéeni?

V prvni fadé je nejdilezitéjsi, aby vsichni za-
meéstnanci znali smysl naseho ptsobeni v tako-
vé firmé. To je pro mé a cely muj tym prioritou.
Pak se procesy snaz implementuji, a ziskavaji
tak na hodnoté. Ja jsem vsadila na to, ze Zijeme
s lidmi z firem a organizaci jejich pribéhy, a to
nam vSem prinasi kyZené ovoce. Stavame se
soucasti jejich spolec¢enstvi, spolupracujeme

s nimi, zajimame se o jejich pracovni zélezitos-
ti. A je jedno, zda jsme tfeba v letadle, u opera-
ce plice, v kancelari, ¢i na traktoru. Nebo kla-
sicky v obchodnim tymu. Jsem tam, kde je
potieba. Ve své praxi jiz nékolik let vyuzivame
metodu Learning by Doing, tzn. Ze s jedinci
pracujeme individudlné, vytvarime jim prostre-
di, ve kterém se budou citit dobfe a ve kterém
jsou schopni vlastniho rozvoje.

Pokud se pak firmé zaéne dafit, asi z toho
méte velkou radost...

Tu nejvétsi. Pocit uznani je pro nas vic nez pe-
nize. A nejen pro mé, ale pro cely nas tym
SiMyCo. Tési nés uspéch druhych, navic kdyz
jsme v ném zainteresovani. Zalezi ndm na
tom, abychom jiZ za naseho pusobeni nastavili
profitabilitu a lep$i klima. Nase prace neni

o tom, Ze jen néco ukdzeme a odejdeme, Ipime
na hloubce, prozitku a vystupu.

za odpovédi podékovala Eva Brixi
I
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I dobry skutek

U masaze srdce
mi zdchranar rekl, at zpivdm nahlas

Nékdy situace vyzaduje rychlou akci. A dvojnasob to plati, kdyz jde o lidsky

zZivot. Oblastni vedouci Lucie Drabinova, ktera se stara o prodejny PENNY
v Bruntéle, Rymarové, Vrbné, Krnové, Sternberku a Unic¢ové, je skuteénou

hrdinkou, a nejen obchodniho fetézce, ktera v krizové situaci nevahala

a poskytla prvni pomoc zakaznikovi, kdyz ztratil védomi a pFestal dychat.

Odvahu konat ji dodal také online kurz zachranafe Marka Dvoraka, diky
kterému si zapamatovala nékolik dulezitych praktickych tipu.

-

Lucie Drabinova

Dostala jste se uz nékdy do podobné
situace, nebo to byla vase premiéra?

Byla to moje prvni zkusenost, kdy jsem néko-
mu déavala masaz srdce.

Vzpomenete si, jak k tomu doslo?

Jisté, pamatuji si to naprosto presné. Byl to ta-
kovy adrenalin, Ze se na to asi ani neda zapo-
menout. Ptijela jsem k prodejné ve Sternberku
a dlouho jsem nemohla najit parkovaci misto.
Po néjaké dobé jsem prece jen zaparkovala

a $la jsem do prace. V tom vidim, jak u pro-
dejny vytahuji néjaci lidé pana v bezvédomi

z auta, pokladaji ho na zem a zvedaji mu nohy.
Ten péan vak nevypadal tak, ze by jen omdlel,
mél nezdravou barvu a za¢al modrat. Vzpo-
mindm si, Ze mi jelo hlavou: Tady je néco
$patné. Od lidi jsem se dovédéla, Ze zachranka
uZ je na cesté, a tak jsem zacala zjiStovat, zda
pan dychd. A on nedychal...

Co jste udélala v kritickych minutach?

Rekla jsem ptihlizejicim, at mu poloZi nohy
na zem a vytahnou mikinu, kterou mél pod
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hlavou. Zaklonila jsem mu hlavu a pak uz
jsem prakticky jen masirovala srdce do pii-
jezdu zachranky. Mezitim mi jesté jeho Zena
podala telefon, kde jsem méla operatorku ze
zachranné sluzby. V jeden okamzik mé zasta-
vila a fekla, at opét zkontroluji, zda dych4.

A jelikoz stdle nedychal, tak jsem pokracova-
la v masazi srdce dal.

Dovedete odhadnout, jak dlouho to
trvalo?

To asi ne, mozna to bylo jen par minut, ale

v té situaci mi to prislo jako nekone¢no. Ma-
saz provadite skute¢né silou, takze prestoze
vam vyjede hladina adrenalinu, byla jsem ra-
da, kdyz mé nakonec vysttidali zachranati,
protoze uz jsem citila, Ze mi dochdzeji sily.

Ti se ujali prace hned po pfijezdu?

Nejprve panovi rozsttihli obleceni, zacali ho
intubovat a teprve az jsem fekla, Ze uz nemo-
hu, tak mé vysttidal jeden ze zachranaii.
Coz mé zpétné vlastné ujistilo v tom, Ze jsem
to asi délala dobfe. Druhy zdchranaf mi sdé-
lil, at kolegovi zpivam do rytmu, a tak jsem

uprostred listopadu zpivala nahlas Rolnic¢ky,
rolni¢ky. Presné tak, jak jsem se to naucila
u Marka Dvoraka na kurzu. No a kdyz jsem
vidéla, Ze je o pana postarano, misto jsem
opustila.

Resili jste potom situaci s kolegy?

Ano, byla jsem samoziejmé plna emoci. Zaro-
ven jsem citila neskute¢ny vdék smérem

k Markovi Dvotakovi za to, co dél4, a tak jsem
mu napsala na Instagram, jelikoz uz jsem ho
néjakou dobu sledovala.

Je néco, co byste lidem v podobné situaci
ze své zkusenosti poradila?

Ja jsem si o sob¢ taky nikdy nemyslela, Ze bych
se do toho takto vrhla. Ale pak, kdyz skute¢né
jste u takového pripadu, tak je to uplné jiné,
nez kdyz nad tim takto premyglite od stolu.
Kurz od Marka Dvoréka mi dal urcité néjakou
tu jistotu, protoze se tam nékolikrat opakuje,
ze vlastné v takové situaci nemiiZete ublizit.
Taky je dulezité na nékolik vtetin se zastavit

a analyzovat cely postup.

PENNY v kampani nazvané PENNY. Prvni
pomoc zpfistupnila kurzy Marka Dvoraka
také Siroké vefejnosti.

To je skvéld véc, ma to smysl. Hodnotim pozi-
tivné uz ten krok, kdy PENNY poskytlo kurz
nam jako zaméstnanctim, a to, Ze se stal bez-
platné ptistupny i pro vefejnost, je opravdu
skvelé.

A trochu o vas samotné. Jaka byla vase
cesta do PENNY?

Ja uz jsem tu hrozné dlouho, myslim, Ze to
bude 20 let. Zac¢inala jsem ve vychodnich
Cechéch, kam jsem nastupovala jako vedouci
nové otevirané pobocky. No a priblizné po
péti letech jsme se stéhovali s manzelem zpat-
ky na Moravu, protoze ja jsem ptivodem

z Moravy, tak jsem na Jesenicku pokracovala
jako zastupce vedouci, a pak znovu pres pozici
vedouci jsem se dostala aZ na tuto pozici ob-
lastni vedouci v regionu severni Morava, kdy
mam na starosti §est prodejen. V této roli jsem
patym rokem.

Prakticky do vSech prodejen zajistuji ndbor
zaméstnancy, takze mezi nimi prejizdim pod-
le potteby. Kontroluji vysledky téch prodejen,
zaji$tuji $koleni, kouc¢ovani lidi, to mé osobné
bavi asi nejvice, ta prace s lidmi. Kdyz vidite,
Ze se nabor podaril a vim v tymu roste dalsi
srdcaf, je to néco, co mi dokaze udélat skutec-
nou radost. (red)



Nejen listopad provazeji deprese

Dnesni doba je zna¢né narocna, a to se
projevuje vznikem rGznych nervovych
a psychickych poruch. Ale s tim se
nechceme smifit. Hledame cesty, jak si
pomoci. Vzdy je tfeba se zaméf¥it na
moznou pfFi¢inu problému a ten se
snhazit fesdit. Stres je zejména v dnesni
dobé udélem mnoha lidi, pficemz jeho
vliv je ¢asto podcefovan.

Bylinky jsou na v§echny potize spjaté s neuro-
tickym zptsobem dnesniho Zivota vyjime¢né
svym pusobenim. Jejich vyhodou je, Ze nemaji
vedlejsi ucinky, daji se s chemickymi léky
kombinovat, navic mnohdy dokazou negativni
ucinky 1é¢by farmaky uc¢inné likvidovat.

Roste naptiklad pocet depresi. Jenze - co to
viibec deprese je? Udava se, Ze je to dusevni
stav typicky nadmérnym smutkem. Vyznacuje
se ponurou naladou, ztratou zajmi, $patnym
spankem, poklesem energie, sniZzenou sebed-
vérou, poruchami chuti k jidlu.

Deprese se mohou vyskytovat ojedinéle, jed-
nou, nebo se mohou opakovat. Dle specialisti
pro mentalni zdravi WHO by se deprese moh-
la stat nejroz$ifenéjsi nemoci na svété. Social-
ni konkurence, egoizmus, nedostatek citéni,
chybéjici solidarita, strach ze samoty, to vse

tla¢i jedince do vlastniho nitra. Pfidavd se

k tomu psychologicka nezralost, kterd narusu-
je neurokomunikaci a brani produkci substan-
ci podnécujicich radost a dobry mozkovy stav,
coZ jsou serotonin, noradrenalin a dopamin,
endorfiny.

Statistiky fikaji, Ze pfiznaky deprese se nejlépe
a nejrazantnéji rozvijeji v listopadu. Pfi¢inou
je soubéh vice faktort, hlavni jsou ptirodni,
dané sezonou (rapidni ubytek denniho svétla
a venkovni teploty), a socialni (naval social-
nich a spolecenskych ukolil souvisejicich

s koncem roku).

Mizeme se branit riznymi zptsoby, tfeba
zlepSenym pitnym rezimem, vét$im prijmem
ovoce a zeleniny. Pomoci ndm mohou bylinky,
at uz v prevenci, nebo napravé. Které to jsou?
Z téch rostoucich v naSem pasmu je to prede-
vsim tfezalka, kterd je prvni volbou pti uzkos-
ti, psychickém napéti, zabira az po deseti
dnech uzivani. Nejlepsich vysledkt dosahne-
me v kombinaci s nati dobromysli a listem
vrbky uzkolisté.

Dal$im, zatim v tomto sméru nedocenénym,
prostredkem je eleuterokok — certiv koten.
Pusobi jako adaptogen, harmonizator, to zna-
men3, Ze zvy$uje obranyschopnost organizmu
vidi stresu. Z gemmoterapeutik pasobi vy-
znamné lipa, uvolnuje stavy tzkosti, posiluje

pfi caji IR

nervovou soustavu, nejlépe s bélotrnem. Dal-
$im cizokrajnym prostfedkem na zlep$eni psy-
chiky a udrzeni dobré nélady je gotu - kola -
centela asiatica, ktera téz zklidnuje nervovy
systém. Leuzea — marali kofen usnadnuje
adaptaci na stres. Rozchodnice riizova - zlaty
kofen pomahd harmonizovat organizmus
a piekonavat tinavu. U¢innym je i $i$ak bajkal-
sky. Smés Neurosan nebo tinktura Stres také
odvedou dobrou praci.
Mgr. Jarmila Podhorna,
majitelka firmy NADEJE

INZERCE

Doplnék stravy

Posileni
centralni nervové
soustavy

Neurosan a Stres

Mgr. Jarmila Podhorna - NADEJE
objednavky na tel./fax: 582 391 207 GSM: 737 525 301
poradna: 582 391 254 798 46 Brodek u Konice 3
objednavky@nadeje-byliny.eu

www.nadeje-byliny.eu www.bylinnyherbar.cz

Mgr. Jarmila Podhorna
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I nase pozvani

Cukr, kava, limondda: sladka vystava
priblizi kouzlo kavaren a cukraren v Kutné Hote

Fotografie a pfibéhy dobovych
kavaren, cukréren a koloniald,

ale i autentické pfedméty a zajimavosti
ze ,sladkého” podnikani. To vie
predstavila nova vystava nazvana Cukr,
kava, limonada, ktera zacala 25. fijna

v Ceském muzeu stiibra v Kutné Hofe
v historické budové na Hradku.
Vystavu, s niz ve stejny den odstartoval
i tfidenni festival Cokoladové republika -
Festival poctivé ceské ¢okolady, je
mozné zhlédnout nejméné do konce
tohoto roku.

,»Déti uvidi, jak kdysi probihala vyroba cu-
krovinek, a mohou si vyzkouset praci cukrare

nebo hokynare,” fekla feditelka muzea Lenka
Mazacova. ,Ukazeme také nadobi, nejriiznéj-

Tradiéni kutnohorskou zna¢kou dfive byla
a nyni opét je Lidka. Jeji sladkost s griotkou
byvala vyhlagenou pochoutkou

foto Mediatraining

§1 formy, ale i krasné obaly od cukrovinek,
kavy a tehdy oblibenych kavovych nahrazek.
Texty a exponaty doplni mnoho fotografii,
obrazk, prospektt a dalsich materidla. Ty
pochdzeji ¢asto pfimo od potomkil mistnich
cukraft. Naprosta vétsina téchto snimki ne-
byla nikdy dfive prezentovana, ptiblizila
Lenka Mazacova.
Vystava je nejen o kavarnach, ale i o dalsich
podnicich, jejichZ spole¢nym jmenovatelem
je cukr, kédva nebo limonéda. ,,Jadrem je ob-
dobi prvni republiky a dne$niho ¢lovéka
ihned zaujme pestrost a mnozstvi tehdejsich
Zivnosti. Pfekvapi i kvalita cukrarenskych vy-
robki a svétovy dosah nékterych kutnohor-
skych podnikil. Trochu trpky je pak pohled
na preménu osobitych a malebnych kavaren
¢i cukraren v podniky stejného razeni typu
Jednota nebo Pramen po roce 1948. I ty vSak
nav$tévnikiim pfipomeneme,“ popsala Eva
Altova, kuréatorka vystavy.
Vystava ukazuje i kuriozity z tehdejsiho
podnikani v Kutné Hote, kdy se Ziv-
nostnici potykali s byrokracii. ,,Pro
soucasného podnikatele bude zaji-
mavy pohled na tehdejsi potize, kte-
ré si dnes uz tézko dokdzeme pred-
stavit,“ poznamenala Lenka
Mazacova a dodala, Ze nékdy slo
o nekonecny boj. ,Napriklad kdyz
si cukraf musel pracné vydobyt pra-
vo servirovat ke svému dortu i $alek kavy,*
podotkla Lenka Mazacovd a dodala: ,,Velkym
lakadlem na vystavé bude model kutnohor-
ské tovarny na ¢okoladu Lidka z roku 1928.
Ten ukazuje ve své zmensené podobé viech-
na oddéleni vyroby.*
Soudasti kutnohorské vystavy Cukr, kava, li-
mondda jsou i komentované prohlidky. Pti
nich se navstévnici dozvédi dalsi detaily

Mnoho exponatt zapuijcili potomci byvalych
kutnohorsky’ch cukrara foto Ceské muzeum stfibra
a sladké pikantnosti z tohoto oboru. Prvni

z nich se odehrala 25. fijna, tedy v den, kdy
soubézné s vystavou zacal I. ro¢nik festivalu
Cokolddova republika — Festival poctivé es-
ké ¢okolady. (tz)

Prague Sweet Festival a tfi dny plné sladkych zazitka

Ochutnavate radi vse sladké? Mate slabost
pro zékusky, dortiky, kolaée, babovky?

A sami takové dobroty plné pokuseni
vytvarite? Pak se mizete inspirovat pfi
navstévé prvniho rocniku Prague Sweet
Festival 2024, nejvétsi cukrarské

a pekarské udalosti roku.

Bude to festival uréeny pro celou rodinu

a uskutec¢ni se ve dnech 21.-23. listopa-

du 2024 v PVA EXPO Praha v Letnanech.
Cekaji vas i dny plné sladkych zazitka, které
nabidnou pestry program zahrnujici cukrat-
ské show, prednasky, autogramiady i soutéze.
Potkate se se znamymi profesionalnimi

i amatérskymi cukrari a pekafi, tésit se muze-
te napriklad na Besky, Mirku van Gils ¢i Voj-
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tu Vrtisku s jeho kolegy z posledni série Pece
celd zemé. Objevite kouzlo popularnich cuk-
réren a ochutndte lahodné speciality od desi-
tek Ceskych i zahrani¢nich vystavovatelt od
¢okolad pres makronky, luxusni dezerty az
po ty ke kavé. Prijdte obhlédnout nejlepsi vy-
tvory v soutézi Détsky dort roku, Pernicky
nebo Vanoc¢ni tabule.
Program je vénovan Siroké vefejnosti, ale stej-
né tak se muzete prijit podivat i vy, kdoz se po-
hybujete ve svété businessu. Déti a studenti se
mohou téit na soutéZe o zajimavé ceny, zatim-
co dospéli si uziji neuvétitelné cukraiské show
a diskuze s oblibenymi osobnostmi. Celym fes-
tivalem provadi znami moderatoti Markéta
Hrubesova, Petr Ribal a Lukas Hejlik. (tz)
www.praguesweetfestival.cz



Hospodéiskd komora CR
spousti iniciativu Women4Health

Vyznamna role Zen v pééi o zdravi své,
svych rodin, zaméstnanct i jejich
angazovanost v otazkach verejného
zdravi... Na to vSe upozoriiuje nova
iniciativa Hospodarské komory CR
Women4Health. Jednou z prvnich
ambasadorek zdravi se stala Barbora
Mackova, hlavni hygieni¢ka CR a feditelka
Statniho zdravotniho dstavu.

Za v$im hledej Zenu! Cilem nové iniciativy
Women4Health je nejen osvéta o Zenském
zdravi, ale také motivace Zen k aktivnimu zapo-
jeni do péce o vlastni zdravi, zdravi jejich rodi-
ny, pracovniho prostfedi a komunity. Iniciativa
chce také zvysit povédomi o prevenci, zdravém
zivotnim stylu, duSevnim zdravi a vyvazeni pra-
covniho a osobniho Zivota. Kromé toho bude
podporovat zdravotni gramotnost, a to nejen
mezi dospélymi, ale také mezi $kolni mladezi

a adolescenty. ,Chceme zapojit manazerky, Zeny
ve vefejnych funkcich, politi¢ky, aby motivovaly
a Sly prikladem, at uz v oblasti prevence a péce
o vlastni zdravi, nebo zdravi svych kolegii/za-
méstnanct ¢i celé spolecnosti,” fekla predsed-
kyné Sekce zdravotnictvi a socidlnich sluzeb
HK CR Eva Karéskova. Iniciativa Women4-

Health se nejprve zaméfi na nej¢astéjsi onkolo-
gickd onemocnéni Zen, rakovinu prsu a rakovi-
nu délozniho hrdla. V obou ptipadech maji Zeny
k dispozici plné hrazené screeningové programy,
ale tiCastni se jich jen 60 % z nich. Zvlastni po-
zornost bude vénovana také Desateru dobrého
zdravi, které shrnuje zdkladni doporuceni pro
prevenci a aktivni pfistup ke svému zdravi. Vice-
prezidentka HK CR Jana Havrdové upozornila

i na dalsi pfinosy iniciativy: ,Vidim ptimou sou-
vislost mezi zdravim populace a ekonomickou
prosperitou nasi zemé. Zdravi populace musi
pattit mezi strategické priority a investice statu.
Proto bylo oficidlni zahdjen{ iniciativy vyznam-
nou soudisti celondrodni kampané na podporu
aktivniho Zivotniho stylu Aktivni zafi.“ Tematic-
ky dochazi k ptirozenému propojeni dalsich in-
iciativ HK CR, a to Women4Business sdruzujici
zeny v fidicich pozicich ve firmdch, a ¢innosti
Nadaéniho fondu Aktivni Cesko, v némz je

HK CR jednim ze zakladateld.

Iniciativu Women4Health rozviji HK CR ve
spolupréci s pacientskymi organizacemi Hlas
onkologickych pacienttl, Aliance Zen s rakovi-
nou prsu a Bellis - mladé Zeny s rakovinou prsu.
Petra Adamkovd, predsedkyné Vyboru Hlasu
onkologickych pacienttl, upfesnila: ,,Pacientské

Zivotni postoj I

organizace hraji v prevenci a osvété vyznamnou
roli. Iniciativu Women4Health proto vitame, po-
skytneme své odborné know-how, eduka¢ni ma-
teridly a propojeni s nasimi dal$imi aktivitami.”
»Mam velkou radost, Ze mezi prvni ambasador-
ky zdravi se ptihlasily hlavni hygienicka CR

a feditelka Statniho zdravotniho ustavu Barbora
Mackovd, nebo Katetina Kopeckova, zastupky-
né prednosty pro védu a vyzkum Onkologické
Kliniky 2. LF UK a FN Motol,“ dodala Eva Ka-
raskova. ,,Iniciativu Women4Health vitim jako
silného spojence v boji za mij dlouhodoby cil,
aby se systematicka péce o vlastni zdravi stala
samoziejmou soucasti zivota kazdého z nas.
Né¢im, co budeme vnimat jako soucdst naseho
zivotniho postoje i denntho rezimu. Proto jsem
se rada stala ambasadorkou zdravi,“ komento-
vala své zapojeni Barbora Mackova.
Hospodai'sk komora CR chce propojit iniciati-
vu s dal$imi aktivitami na podporu zdravi ve
firmach, jako jsou zdravotni zaméstnanecké be-
nefity, Dny zdravi a dalsi. (tz)
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B |etem svétem / Spetka moudrosti

Ajala vytvorila novou mlécnou ¢okolddu Zkruhu
s prichuti dobrého skutku

Misani a dobry pocit k tomu, to je ta
nejlepsi kombinace, ne? Ajala se proto
spojila s nadaénim fondem Zkruhu

a vytvofila novou bean-to-bar ¢okoladu,
ktera spojuje lahodnou chut s dobrou véci -
30 % ceny z kazdé tabulky poputuje

na pomoc rodindm se zdravotné
postizenymi détmi, které na své Zivotni
cesté celi ndroénym vyzvam.

Nové krémova mlé¢na ¢okoldda Zkruhu neni
jen pozitkem pro chutové poharky. Hlavnim
poselstvim je podpora konkrétnich rodin

s hendikepovanymi détmi. Nada¢ni fond
Zkruhu vznikl z iniciativy tatéra a vytvarného
umélce Ondry Konupc¢ika, znamého jako On-
drash. Sdruzuje tatéry a jiné umélce a skrze
nejriiznéjsi kreativni projekty ziskava pro-
stfedky na dobrocinné ucely, predevsim pak
na rehabilita¢ni pomucky a pobyty. ,KdyZ nas
Ondrej oslovil s tim, Ze by nas rad zapojil do
projektu pomoci rodindm, udélalo mi to vel-
kou radost. Ondfejovu praci dlouhodobé sle-
duji a mam k ni velky obdiv a respekt. Diky je-
ho myslence a velké praci celého tymu nadace
Zkruhu se dostava pomoc piimo détem a ro-
dindm, které pomoc redlné potiebuji,“ vysvét-
lil motivaci pro zapojeni Ajaly Filip Teply, za-
kladatel brnénské ¢okoladovny, a pokracoval:
»Dlouhodobé je pro nas pomoc détem priori-

tou, a tak navazani této spoluprace byl nobrai-
ner. Véfim, Ze spole¢né muzeme délat nasi
spolecnost lepsi pravé skrze mladou generaci
aje mi cti, ze miiZeme byt souddsti takovych
projekta, jako je Zkruhu,“ fekl.

Zakladem ¢okolady Zkruhu jsou kakaové bo-
by z de$tného lesa Semuliki v Ugandg¢, jedno-
ho z nejstarsich a nejméné narusenych ekosys-
témt Afriky. Cokoladovna Ajala je vykupuje
od spole¢nosti socidlniho podniku Lattitude,
ktery sdruzuje drobné farmare a zajistuje jim
$koleni a pojisténi. Kazdd tabulka ¢okolady
Zkruhu tak pomdha ke zlep$eni Zivotnich

podminek nejen rodinam s postizenymi détmi
u nas, ale i rodindm farmara v péstitelské ze-
mi. Tyto kakaové boby poté mele s panelou

a susenym plnotu¢nym mlékem a vysledkem
je mlé¢na ¢okolada s fantasticky krémovou
konzistenci a smetanovou chuti. Podobu obalu
¢okolady navrhl ilustrator Jan Vajda, zndmy
také pod pseudonymem Antimultivitamin.
Vedle ¢okolady je mozné Nadaci Zkruhu pod-
porit i zakoupenim pohadkové knizky spolec-
né s cokolddou. Ve Zkruhadce se ¢tendti vyda-
ji na dobrodruznou vypravu s Artym, ktery
uci déti i dospélé, jak je dtilezité umét nabid-
nout pomoc a nikdy neztratit touhu po pe-
strém Zivoté. Postavu Artyho vytvoril sam
Ondra Konup¢ik, pohadkovy pribéh napsala
Blanka Fi$erova a o krasné ilustrace se posta-
rala Tereza Konupéikova.

Cokoldda Zkruhu je dal§im piikladem toho,
jak muzou vypadat aktivity odpovédné firmy,
i kdyZ nema miliardové obraty. Kazdy rok Aja-
la vyrabi limitky ¢okolad na podporu Détskeé-
ho domova Dagmar, ndkupem ¢okolady Pro
ni je mozné zase prispét na podporu a rozvoj
Gynekologicko-porodnické kliniky FN Brno.
A vSechny vyuzité ingredience jsou vzdy

z etickych a ekologickych zdroju. Ajala zkratka
db4d na to, aby jeji dopady na svét byly pozitiv-
ni a na kazdém kroku premysli, jak by jeji
podnikani mohlo pomahat. (tz)

ﬂ’» EEZN Recept na listopadovy splin

Listopad ma rad malokdo, snad jen Depka

z filmu V hlavé nebo moje maminka, kterd je
podobného razeni, asi proto, Ze se v listopadu
narodila. Mné ale tahle doba tplné nevyhovu-
je. Slune¢ny podzim je
nendvratné pry¢ a kouzlo
Vénoc zase v nedohled-
nu. Jen neustale prsi,

prsi a préi. Nebo pfimo
leje, k tomu jesté fouka

a zima zalézd az do mor-
ku kosti. Musim souhla-
sit, Ze bych tento mésic
spole¢né s tinorem klid-
né vynechala. Uz roky
tedy premyslim, jestli

se vydat nékam do tep-
la, ale i letos tenhle

plan ztroskotal.

Spousta mych kamara-
da 1étd v listopadu do
exotiky. Loni byly tren-
dem Maledivy a Indie, letos je to zase
Thajsko a Bali, kde probihaji takové ty rtizné
jogové pobyty a retreaty. Urcité vite, co mys-
lim. Mluvi se o nich snad ve vSech motivac-
nich ptiruckach a na profilech joginek a jogi-
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nu vas na né lakaji i obrazky a videy. Mné ale
stav mého G¢tu, plny pracovni didf a narozeni-
ny moji maminky odletét nedovoluji. Dostat
bych se mohla maximalné na wellness vikend.
Loni jsem se ale vratila nemocna, takze letos
tuhle srandu vynechdm
a hledam jiny recept,
ktery mi pomtze listo-
pad prezit ve zdravi.
Hleddm a nenachédzim,
ale nevzdavam to. Pisu
tedy kamaradce, kdy
se vraci z Thajska. Uz
10. listopadu bude zpét
a pry muzeme zajit na
chai latte. Kavu pochopi-
telné nepije, protoze ta se
neslucuje se zdsadami
zdravé stravy, ale ja si ji
dat muzu, pokud oprav-
du nechci doprat svému
télu néco lepsiho?!
Zménu stravovacich
a ,picich® navyktt mam ur¢ité v planu. Kdyz
jsem ale vydrzela 34 let, tak uz muazu pockat
do ledna a budu doufat, Ze mi to alespon ty-
den vydrzi. Kavu si tedy dim, a moZna i s né-

foto Katefina $imkova

jakym sladkym sirupem, ktery si dom
schvalné nekupuju. Jako recept na splin to si-
ce nefunguje, ale chvilkova euforie se dostavi
vzdycky, kdyz citim tu nddhernou vini a le-
dové ruce mi na horkém kelimku konec¢né
pomalu taji. Dal$ich 20 dni z toho ale ¢erpat
nemuzu, a tak si je$té cestou potidim novou
knizku a taky jeden hunaty svetr, pry to po-
maha.
A co dal? Nic. I kdyz, jak se to vezme. Stacilo
otoc¢it jeden list kalendére na to spravné da-
tum! I mobil mi to potvrdil. Zjistuji, ze uz zit-
ra je to magické datum - 11. 11. Jak jsem jen
mohla zapomenout? Okamzité tedy hledam
nékoho, kdo mi podle osvéd¢eného a lety pro-
véteného receptu upece a uvari nebo se mnou
alespon zajde do restaurace. Ano, jak se piSe
v nejednom névodu na to, jak zit $tastné. Ve,
co si prejete, uz davno mate na dosah. Jen si
toho nékdy nevsimnete. Navic ani nikoho sha-
nét nemusite, protoZe vam zrovna zavola ka-
mardd, co se neddvno vratil z Ameriky s tim,
Ze by si dal néco dobrého, ¢eského a nezdravé-
ho. Svatomartinska husa je tedy jasnou volbou
a také osvéd¢enym navodem, jak zahnat nejen
podzimni chmury.

Dana Haluskova
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Serial o nasich trablich a vychodiscich

Vazené a milé ¢tenérky, ale také ¢tenafi, nas
serial o tom, jak Ize fesit nejrozmanité&;jsi
potize naseho téla a mysli, dospél k zavéru.
Jednou za dva mésice jsme na tomto misté
publikovali ¢lanek o tom, jak dat do poradku
vlastni kondici, jak se citit Iépe, jak pomoci
zkuSenosti a poznatkl napravit, co je tfeba, kdyz jsme
napfiklad pod velkym tlakem, unaveni, vyhoteli, neschopni
normalné fungovat. Vétsina z nas takova obdobi v Zivoté
zazivame jiz skoro bézné a vétsina z nas vi, ze v takovych
pfipadech je potieba néco se sebou udélat. Neni nad
dobrou radu. Sesty dil seridlu mate pravé pred sebou. Ty
pfedchozi si muzete nalistovat na www.madambusiness.cz
v pfislusném vydani v pdf, a to lednovém, bfeznovém,
kvétnovém a cervencovém a zafijovém, vzdy na strané 19.
Reéte véas vée, co vas vycerpava, co vam neda spat,

¢im se trapite. A kdy zacit se zménou? Hned! Privodcem

vam byla Jana Spitzkopfova.

Cesta k prirozenému omlazent
a vnitrnimu klidu

S Jitkou, spisovatelkou romanu pro Zeny, jste méli moznost seznamit se
v pfedchozim dile, kdyz absolvovala prvni terapii Access Bars a postupné
pak absolvovala jesté tfi. Jitce se skuteéné oteviel novy prostor k psani
a pomohl ji otevfit cestu k nalezeni zdroje inspirace.

foto Pixabay

S duvérou se tedy objednala na terapii Access
Energeticky Facelift, ktery si klade otazku:
,»Co kdybyste ménili své télo laskavé a s leh-
kosti?*, a byla zvédava, jak lze pouzivat ener-
gie k pozvednuti a omlazeni celého téla za
pouziti jemného, uklidiujiciho a pecujiciho
doteku na tvari a krku, zvlast, kdy?z je tento
druh terapie profesionalné poskytovan na-
priklad v laznich, v centrech proti starnuti

a ve wellness centrech.

Po kratkém povidani se Jitka pohodIné uve-
lebila na polohovacim kfesle s pol§taikem
pod hlavou a prikryta dekou pro pripad, Ze
by ji bylo zima. Kdyz se totiZ rozproudi ener-
gie télem, lidé mohou citit po téle jemné

mrazeni. Dilezité je, aby ziskala pocit uvol-
néni a bezpedi. Terapie za¢ind pritahnutim
energie tak, aby volné skrze télo terapeuta

i skrze télo klienta proudila ve smy¢ce. Jitka
je citliva a silné vnimala, jak se ji energie
prijemné rozléva télem, a mohla v klidu
odpocivat.

Nyni jsem se postupné lehkymi doteky zaca-
la jemné dotykat specifickych bodt na hrud-
niku, krku, obliceji a hlavé, kterymi se sti-
muluji energetické drahy a pomahaji uvolnit
télesné napéti. Béhem terapie jsem pouzila
afirmace, které podpoftily zménu v nepro-
spé$ném sebehodnocent Jitky, o kterych mi
povédéla tvodem a chtéla je nyni zménit.
Zavére¢nym postupem, shodnym s terapii
Access Bars, a ndslednym odpojenim se od
1é¢ivé energie, terapie kondi. Jitka se mi své-
fila, Ze pfi terapii zazivala rtizné pocity, od
hlubokého uvolnéni az po zvyseni energie,
jakoby ve vlnach. Byla zvédava, zda bude ab-
solvovani tohoto procesu viditelné, tak se na
sebe pohlédla do zrcadla a uvidéla okatou
verzi sebe sama mladsi o par let.

Citila se odpocaté, uvolnéné a s vysledkem
terapie byla spokojend. Na vlastni kiizi méla
moznost vyzkouset, jaka je sila 1é¢ivého do-
teku jedné osoby dotykajici se druhé. Takovy

1é¢ivy postup muize ¢lovéka zménit na bu-
nééné trovni a pomoci obnovit télo zpét do
jeho ptirozeného stavu samolééeni, omlazeni
a regenerace.

Nakonec jsem Jitce vysvétlila, ze u¢inky tera-
pie Access Facelift mohou byt velmi rtizno-
rodé a zahrnuji jak fyzické, tak emociondlni
a energetické aspekty. A Ze mezi hlavni u¢in-
ky patti naprfiklad omlazeni pleti, uvolnéni
napéti, zlepSeni sebevédomi, lepsi schopnost
soustfedéni, emociondlni uvolnéni, a nako-
nec celkové zlep$eni zdravi. Terapii jsem ji
doporucila jako soucdast péce o sebe sama.

Jana Spitzkopfova
www.zivotsdusitefeso.cz

Kazuistika Tefeso

Access Energeticky Facelift je manualni
télesny proces, fascinujici metoda, ktera
kombinuje jemny dotek téla bez posuzo-
vani a energetické techniky, aby podpoti-
la ptirozené omlazeni a zlepseni sebevé-
domi. Tim, Ze se pracuje s energiemi

v téle, mlze tato technika pomoci nejen
v oblasti vzhledu, ale i v dusevni a emo-
cionalni pohodé. Mnoho lidi si povsimlo
pozitivnich zmén ve svém vnimani krasy
a sebe sama, coz mize ovlivnit i dalsi
aspekty jejich Zivota. Je to skvély zpisob,
jak se spojit se svym télem a podpotit
jeho ptirozené schopnosti.

www.madambusiness.cz 19
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